


Ulkemizde meydana gelen, tesislerimizin bulundugu iskenderun ve Adana
dahil olmak iizere 11 ilimizi etkileyen deprem felaketi tarihimizdeki en derin
yaralardan biri oldu. Yasanan tahribatin izlerinin sarilmaya calisildigi bu
donemde yasamini vyitiren tim canlilara; vatandaslarimiza ve hayvan
dostlarimiza Allah'tan rahmet dilerken kayip yasayan vatandaslarimizin
yakinlarina bag sagligi ve metanet dileriz.

SASA olarak bu yikici afetin sonuclarinin iistesinden birlik ve beraberlik ile
gelineceginin bilincinde olarak tahribatin ilk giiniinden bu yana sirdiirilebilir
bir cevre insa etmek ve umut dolu yarinlara ulagmak icin tiim varhgimzla
vatandaslarimiza destek olmayr amachyor, bunun icin tim giicimizle
calisiyoruz.



SASA Polyester San. A.S.

RAPOR HAKKINDA

SASA olarak 3. Sirdirilebilirlik Raporumuzda is modelimizi, sirdirilebilirlik
stratejimizi ve hedeflerimizi 2022 yili ¢evresel, sosyal ve kurumsal ydnetisim
boyutlariyla ele aliyor ve performansimizi acikhyoruz.

Rapor icindeki bilgiler ve konsodile finansal tablolari 1 Ocak 2022 ve 31 Aralik 2022
arasindaki 12 aylik faaliyet doneminde SASA’'nin Adana merkezde bulunan iiretim
tesislerini, iskenderun’da bulunan ham madde depolama ve sevkiyat tesislerini
kapsamaktadir.

Bu rapor araciliSiyla Birlesmis Milletler'in 2015 yilinda onayladigi 2030 Giindemi ve
Sirdirilebilir  Kalkinma Amaclar'na  yapmis  oldugumuz  katkilari, GRI
Surdirilebilirlik Raporlama Standartlarina uygun olarak paylasiyoruz. Raporumuz
Tiirkce ve ingilizce dillerinde yayinlanmistir.

Paydaslarimizin da dahil oldugu dnceliklendirme analizi ile 6 ¢ok yiiksek dncelikli, 12
yiiksek dncelikli olmak iizere toplamda 18 bashkta dncelikli konu belirledik. ilgili
konulari cevresel, sosyal ve yonetisim baslklari altinda kategorileyip bu konularla
ilgili detayh aciklamalarda bulunduk.
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2020 ve 2021 yillarinda yayinlamis oldugumuz siirdiirilebilirlik raporlarimizdan sonra
paydaslarimizin geri bildirimleri, kiiresel sektor trendleri ve SASA’'nin faaliyetleri
dogrultusunda siirdiirilebilirlik stratejimizi gelistirdik. Giincellenen siirdirilebilirlik
stratejimiz dogrultusunda kisa ve uzun vadede belirledigimiz hedeflerimizi 2022
SASA Siirdirtlebilirlik Raporu ile tiim paydaslarimiza iletmekteyiz.

2022 yilinda yayinladigimiz PTA Tesisi TCFD (iklimle ilgili Finansal Aciklamalar Gérev
Giicli) Raporumuzla birlikte, bu raporda da iklimle ilgili finansal aciklamalara iligkin
kapsamli risk ve firsat analizlerine yer vermekteyiz.

Raporda yer verilen secili Performans Gostergelerimiz bagimsiz kuruluslarca
onaylanmistir.

SASA Sirdirilebilirlik Komitesi liderliginde alacagimiz  tim
surdirlebilirlik odakli adimlar atmaya devam edecegiz.

aksiyonlarda

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek igin...
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ICINDEKILER

ilhbhren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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Sirket Genel GordnUmu

SASA Polyester San. A.S.

YONETICI MESAJI

Yonetici Mesajl

Degerli SASA Paydaslarimiz,

Oncelikle deprem felaketinin yasandigi iilkemizde hayatini
kaybeden tiim vatandaslarimiza Allah’'tan  rahmet,
yarallarimiza acil sifalar ve ailelerine sabirlar dilerim.

Olusan maddi ve manevi hasarlari, bu topraklarda her zaman
var olan yardimlasma ve dayanisma kiiltlirimiiz sayesinde
en kisa siirede atlatacagimiza dair inancimin tam oldugunun
bilinmesini isterim.

Erdemoglu Holding ailesi olarak, depremden zarar gérenlerin
yaralarina merhem olabilmek maksadiyla, nakdi bagisin
yaninda hali, battaniye, yiyecek ve icecek dagitimini hizla
gerceklestirdik.  Ayrica, miihendislerimizi ve uzman
calisanlarimizi  fabrikalarimizdaki is makinalarimiz  ve
ekipmanlar esliginde ivedilikle enkaz bélgesindeki arama
kurtarma caligmalarina ydnlendirdik. Erdemoglu Holding
ailesi olarak maddi ve manevi bitiin imkanlarimizla her
zaman aziz milletimizin yaninda ve emrinde olmaya devam
edecegiz. Bu tiir felaketlerin tekrar yaganmamasini diliyor ve
meydana gelen yikimdan etkilenen toplumumuza elimizden
gelen destegi sunarak yaralarin sarilmasi icin var giiclimiizle
calismaya devam ediyoruz. Sosyal sirdirilebilirlik
calismalarimiz  kapsaminda yapmakta olduSumuz ve
yapacagimiz yatirim, proje ve yardimlarla toplumumuza
daha da faydali olmay1 hedefliyoruz.

SASA olarak Birlesmis Milletler Siirdiriilebilir Kalkinma
Amaclari ¢ercevesinde dncelikli olarak olusturdugumuz
stratejiler  kapsaminda  cevresel, sosyal, kurumsal
stirdiriilebilirlik hedeflerimizi belirliyoruz.

Gectigimiz yillarda oldugu gibi, 2022 yilinda da herkes igin
istikrarli, kapsayici ve siirdiiriilebilir ekonomik biiyiime, tam
ve verimli istihndam ile insana yakisir is imkani saglama,
kapsayici ve siirdiriilebilir sanayilesme ile yenilikleri tesvik
etme, dongiisel ekonomi icerikli tiikketim ve tiretim modelleri
tasarlama, iklim degisikligi ve etkilerini azaltmak igin
harekete gecme ilkelerine dncelik verdik. Cinsiyet esitligi,
Yonetim Kurulunda esit temsiliyet, sosyal sorumluluk
projeleri, isbirligi caligmalari, tedarikgi ve calisan giivenligi,
yesil tedarik uygulamalari, dongiisel ekonomi uygulamalari,
karbon azaltim calismalari basta olmak lizere bir cok konuda
belirledigimiz hedeflerimizi sirket politikalarimiza entegre
ettik. Stratejilerimizi giiclendirmek ve uluslararasi
standartlara uyumlu hale getirmek amaciyla 2022 yilinda
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler (UNGC) ile isbirligimizi
baslattik. Seffaf, sorumlu ve giiven odakli bir ydonetim
anlayisi ile hazirladiBimiz Kurumsal Yonetisim Yaklagimi
Politikamizi yayinladik.

2022 yilinda, pandemi etkileri global dlcekte azalmaya
baslarken diger taraftan Rusya’'nin Ukrayna'yi isgal
etmesiyle birlikte ortaya ¢ikan ekonomik, toplumsal ve
siyasal dalgalanmalar neticesinde tedarik zincirinde 6nemli
degisiklikler yasandi. Sirket olarak tedarik zinciri yonetiminin
cevresel, sosyal ve ekonomik siirdiiriilebilirligin en dnemli
halkasini olusturdugu bilinciyle, 2022 yilinda organizasyon
yapimiz  bilinyesinde Tedarik Zinciri Genel Midir
Yardimcihigi'ni olusturduk. Bu yeni organizasyon ile, bircok
tilkeye ihracat yapan sirketimizde is performansini daha ileri
seviyelere tasimayi hedefliyoruz.
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Artan resesyon ve enflasyon endiseleri nedeniyle
sektoriimiizde 2022 yilinda ortaya ¢ikan olumsuz gelismeler
karsisinda, SASA olarak giiclii, dinamik Gretim ve yonetim
ekiplerimizin hizla uygulamaya koydugu siirdirilebilir
rekabetci yontemleri sayesinde degisen sartlara uyum
saglamayl basardik. Sirdirilebilir  misteri iliskileri
yaklasimimiz ile beraber Ar-Ge ve Ur-Ge calismalarimizla
yeni migsteriler ve yeni pazarlar ile sektordeki yerimizi
saglamlastirdik.

ilham veren bir gegmisle, parlak bir gelecek icin...
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SASA, 2021 yilinda 1,23 milyon ton olan satig miktarini
koruyarak 2022 yilinda 1,18 milyon ton satis gerceklestirmis,
cirosunu ise bir dnceki yila gore %113 artirarak 14,6 milyar
TL'den 31,1 milyar TL'ye ¢ikarmistir. 2,79 milyar TL olan 2021
FAVOK rakami, 2022 yilinda %714 artisla 5,97 milyar TL'ye
ulagmistir. 1,4 milyon ton/yil {retim kapasitesi ve 4.750
calisaniyla Hindistan'dan Amerika'ya kadar olan bdlgenin en
biiyiik polyester iireticisi olan SASA, hedefledigi petrokimya
tesisi olma amacina gii¢lii ve emin adimlarla ilerlemektedir.
Bu kapsamda 2022 yilinda Adana Yumurtalik ilgesinde 4
milyon m? arsa kamudan satin alinmis, hedeflenen yatirm
sahasina ulasabilmek igin 6zel miilkiyetteki arsalarin satin
alinmasi ¢caligmalarina da baslanmistir.

BIST 30 Endeksinde yer alan SASA pay senedinin fiyati
Erdemoglu Holding biinyesine dahil oldugu giinden 2022 yili
sonuna kadarki 8 vyillhk siirecte, USD bazinda 73 katina
cikmistir.

Hizla biiyliyen SASA, her yil artan karini yeni yatirimlarda
kullanmaya ve biiylime yolculugunda Sirketimizin yaninda
yer alan tim hissedarlarimizla paylagmaya devam
etmektedir.

SASA olarak ekonomik biliyiimemizin siirdiiriilebilir olmasini
saglamak amaciyla kiiresel iklim degisikligi etkilerinin
azaltilmasi icin var giicimiizle miicadele etmekteyiz. Paris
Anlagmasi ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilirlik Amaclarina
uygun olarak, karbon azaltim stratejileri belirliyor ve bu
dogrultuda siirdiiriilebilirlik yol haritamizi olusturuyoruz.

Yeni yatirnmlarimizin potansiyel karbon emisyonlarinin
minimum seviyede tutulacak sekilde dizayni igin fizibilite
calismalari yiiriitiilmekte ve sirketimizin iklim degisikligi
etkilerine finansal olarak hazirlikli olmasi amaciyla ETS
(Emisyon Ticaret Sistemi] ve SKDM (Sinirda Karbon
Diizenleme Mekanizmasi) kaynakli olusabilecek risk ve
firsatlari  Tiirkiye ve AB stratejileri kapsaminda
degerlendirilmekte, ¢esitli senaryolar ile hazirhk ¢ahigmalari
yiritilmektedir.

Cevresel, sosyal ve kurumsal siirdiiriilebilirlik calismalarimizi
yiriiten Siirdurilebilirlik Komitesi Calisma Gruplarina destek
olarak 2022 yilinda Riskin Erken Saptanmasi Komitemize
bagli iklim Degisikligi Calisma Grubumuzu olusturduk.
Devam etmekte olan PTA yatirimimiz igin 2022 yilinda TCFD
(iklimle Baglanti Finansal Beyan Giici]l Raporumuzu
seffaflik ilkemiz dogrultusunda tiim yatirimcilarimiz ve
paydaslarimiz icin web sitemizde yayinladik. Diisiik karbonlu
ekonomiye gecis siirecinde iklim degisikligi kaynakl fiziksel
ve gecis risklerinin ve firsatlarinin ele alindigi, finansal
etkilerin degerlendirildigi bu raporda; iklimle baglantil
kurumsal ydnetisim, strateji, risk yonetimi, metrik ve hedef
bilesenlerine odaklandik. Ayrica, 2022 yili icerisinde CDP
(Karbon Saydamlik Projesi) iklim Degisikligi ve Su Giivenligi
Raporlamalarimizi gergeklestirerek yatirnmcilarimiz ve tiim
paydaslarimizla seffaf olarak paylastik.

Surdurilebilir ~ kalkinma  hedeflerimiz  do8rultusunda
ylrittigimuz enerji verimliligi projelerinin yani sira; ileri
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teknolojiler ve cevre dostu proseslerle donatilmis yeni
yatirimlarimiz sayesinde iiretimimizi dogal kaynaklarin etkin
kullanim bilinciyle gerceklestirmeye, vyenilenebilir enerji
yatinmlarimiza ve bu konudaki arastirmalarimiza devam
ediyoruz. Gelecek kusaklara yesil ve temiz bir diinya birakma
sorumlulugu ile Adana merkez sahasindaki binalarimizin
catilarina 16,4 MWdc kurulu giice sahip Giines Elektrik
Santralleri [GES) yatirimimiz devreye alinmistir.
Faaliyetlerimizi  yiriitirken ve vyeni vyatirimlarimizi
gerceklestirirken  biyocesitlilig§in -~ korunmasina  énem
veriyoruz. 2022 yilinda Adana Orman il Miidirligii ile isbirligi
icerisinde, Adana Aladag ilcesine 200 hektar, Osmaniye
Kadirli ilcesine 300 hektar araziye olmak iizere toplam 500
hektarlik araziye, yanan ormanlarimiz icin SASA Calisanlari
ve Orman Isletmesi calisanlari ile beraber “SASA Hatira
Ormani” fidan dikimi yapilmistir. 600.000 fidan dikimi
gerceklestirdigimiz bu proje ile biyocgesitliligin korunmasina
destek vermeye calistik ve ilerleyen dénemlerde bu tiir
projelere devam etmeyi planliyoruz. 2022 yilinda PTA
yatinmimiz i¢in hazirladigimiz  biyocesitlilik raporunu,
mevcut ve diger yeni yatinmlarimizi kapsayacak sekilde
genisletiyoruz.

2023 yihnin tiim yaralarimizin sarildig, acilarimizin geride
kaldigi, insanlik icin saghk ve mutluluk dolu bir yil olmasini
diler; bu uzun ve zorlu yolculugumuzda bize destek veren
tim  paydaslarimiza ~ Yonetim  Kurulumuz  adina
tesekkiirlerimi sunarim.

ibrahim Erdemoglu
Yonetim Kurulu Bagkani

ilham veren bir gegmisle, parlak bir gelecek icin...

SASA
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Degerli Paydaslarimiz,

SASA olarak 6 Subat 2023 tarihinde ilkemizde yaganan
deprem felaketinin lzlintlisiinii derinden hissediyor, millet
olarak yasadigimiz acilarin zamanla hafiflemesini ve bu tir
felaketlerin tekrarinin yasanmamasini diliyoruz.

2022 yilinda pandeminin etkileri yavas yavas azalirken, diger
taraftan Rusya'nin Ukrayna'yl isgali ile tiim diinyada
ekonomik, toplumsal ve siyasal dalgalanmalar meydana
geldi.

Bu dalgalanmalar karsisinda diinya ciddi zorluklarla basa
cikmaya calisirken, bizler SASA olarak bu siireci de basarih bir
sekilde yonettik ve sirdirilebilir biyimemize hizla devam
ettik.

Siirdiriilebilir biiyimeyi saglarken, Birlesmis Milletler
Siirdiriilebilir Kalkinma Amaclarini ve 2022 yilinda destekgisi
oldugumuz Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (UNGC)'nin 10 ilkesini
esas almaktayiz. Kiiresel iklim hareketi kapsaminda
yapmakta oldugumuz cahsmalar ile calisanlarimiz,
misterilerimiz, pay sahiplerimiz ve tiim paydaslarimizla
birlikte siirdiiriilebilirlik stratejilerimizi gelistirmeye devam
etmekteyiz. 2022 yili icerisinde gerceklestirdigimiz sosyal,
cevresel ve kurumsal yonetisim faaliyetlerimizi seffaf bir
sekilde beyan ettigimiz, GRI standardina uygun ve tam
kapsamli  dlcekte hazirlanmig  olan  sirdirdlebilirlik
raporumuzu sizlerle paylagmaktan mutluluk duymaktayiz.

Siirdiriilebilirlik Raporumuzda, bagimsiz denetgi kurulug
tarafindan dogrulanmis Performans Gdstergelerini (KPIs)
kullanarak, faaliyetlerimizin yarattigi sonuglarin olumlu ve
olumsuz trendlerini degerlendirip iyilestirici aksiyonlar
aliyor; sosyal, cevresel ve ekonomik agidan pozitif etki
birakmak icin calismalarimizi gelistiriyoruz. Paydaslarimizin
ihtiyaclar ve beklentileri dogrultusunda yirtttigiimiiz tiim
calismalarda ulusal ve uluslararasi standartlari takip
ediyoruz.

2022 | Siirdiiriilebilirlik Raporu

Surdirdlebilirligin - tiim i sireclerine entegrasyonunu
Yonetim Kurulumuza bagh komitelerimiz araciligi ile
sagliyoruz.  Sirketimiz  bilinyesinde  Sirdirilebilirlik
Komitesi'ne bagl Cevresel Siirdiiriilebilirlik, Sirddriilebilir
Uriin ve Kimyasallar, Sosyal Siirdiiriilebilirlik ve Kurumsal
Yonetisim Calisma Gruplar sirket stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda faaliyetlerini yiirlitmeye devam etmistir. 2022
yili icerisinde Riskin Erken Saptanmasi Komitemize bagh
olusturulan  iklim  Desgisikligi Calisma Grubu ise
Sirdurilebilirlik Komitesi calisma gruplari ile koordineli
olarak  disiik  karbon  ekonomisine  gecis  icin,
faaliyetlerimizden kaynakli karbon emisyonu azaltimi, iklim
degisikligine bagl risk ve firsatlarin analizi konusunda
cahgmalar yiriutmistir. Bahsi gecen tim cahsma
gruplarimiz, bircok departmandan katilimci  (yenin
bulundugu multidisipliner bir yapiya sahiptir.

ETS [Emisyon Ticaret Sistemi] ve SKDM (Sinirda Karbon
Diizenleme Mekanizmasl) ile ilgili senaryo ¢alismalarini hem
mevcut tesislerimiz hem yeni yatirrmlarimiz icin yiritiyor
ve bu senaryolarin karbon vyol haritasi projelerimize
entegrasyonunu sagliyoruz. Bu calismalar dogrultusunda
enerji verimliligini dikkate alan, mevcut en iyi tekniklerin,
ileri teknolojilerin ve ¢evre dostu proseslerin kullanildigi yeni
yatinmlarimiz ile diisik karbon ekonomisine giiclii bir
sekilde adapte olmayi hedefliyoruz.

ilham veren bir gegmisle, parlak bir gelecek icin...
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Kiiresel iklim Hareketi’ne uyum stratejimiz dogrultusunda
2022 yili icerisinde CDP (Karbon Saydamlik Projesi) iklim
Degisikligi ve Su Giivenligi Raporlamalari ile faaliyetlerimizin
cevresel etkilerini tiim paydaslarimizin bilgisine seffaf olarak
sunduk. Ayni zamanda 2022 yilinda SASA PTA Uretim Tesisi
TCFD (iklimle ilgili Finansal Beyan Gérev Giicii) Raporumuzu
yayinladik; 2023 yilinda ise tiim tesislerimizi kapsayan TCFD
Raporumuzu yayinlamayi hedeflemekteyiz. CDP ve TCFD
konusundaki calismalarimizi desteklemek iizere 2022 yih
icerisinde gerceklesen karbon emisyonlarimiz ve su ayak
izimiz icin 1SO 14064-1 ve ISO 14046 dogrulama beyan
sertifikalarimizi aldik.

Biyocesitlilige olan etkilerimizi degerlendirmek amaciyla
2022 yilinda PTA tesisimiz icin hazirlanmig olan PTA
Biyocesitlilik Raporu'nu, faaliyet g6sterdigimiz tiim
tesislerimizi kapsayacak sekilde genisletmekteyiz.

2022 yilinda sirketimiz biinyesinde kurulan Tedarik Zinciri
Genel Midiir Yardimcihgi vasitasi ile tiim tedarik zincirimiz
boyunca cevresel, sosyal ve ekonomik etkileri iist yonetim
diizeyinde ele almaktayiz. Sirdirtlebilirlik bakis agcimizi tiim
deger zincirimize yaymak icin paydaslarimizi
calismalarimizin bircoguna dahil ediyor, Yesil Satin Alma
Politikamiz dogrultusunda yesil tedarik uygulama planlarini
olusturuyoruz.

Siirdirilebilir ~ Urtin  yonetimi  yaklasimi  kapsaminda
tesislerimizde giiclii bir teknolojik altyapi olusturarak Ar-Ge
ve Ur-Ge ekiplerimizle birlikte proseslerimizi ve iiriinlerimizi
surekli olarak iyilestiriyoruz. Mdusterilerimize sunmusg
oldugumuz seckin driin portféyi icin hem Tiirkiye hem de
diinya genelindeki regiilasyonlar yakindan takip ediyoruz.
Uriinlerimize ait giivenlik bilgi formlari, icerik ve analiz
sertifikalarimizi paydaslarimizla paylasarak miisterilerimizle
seffaf bir iletisim siireci yiriitiyoruz. Sirdirilebilir triin
yonetimi calismalari kapsaminda, 2022 yili icerisinde tiim
lirtin gruplarimiz igin LCA [Yasam Déngiisii Degerlendirmesi)
calismalarimizi tamamladik ve hedeflerimiz arasinda
karsilastirmali LCA calismalarina yer verdik.

Gezegenimizdeki degisikliklerin farkindaligi ile sadece kar
amaci giitmek yerine, cevresel ve sosyal faktdrleri de dikkate
alan bir is modelini benimsiyoruz. Cevre dostu rinler
uretiyor, enerji verimliligimizi artiriyor, yenilenebilir enerji
yatirimlari  yapiyor,  biyogesitlilik  raporlamalari ile
etkilerimizi degerlendiriyor, atik ydnetimimizi iyilestiriyoruz.
Sosyal agidan ise, tedarik zincirimiz boyunca insan haklarina
saygl gosteriyor, topluma fayda saglamak icin sosyal projeler
gelistiriyor,  isbirligi  calismalarinda  bulunuyor ve
calisanlarimizin ihtiyaclarini goz éniinde bulunduruyoruz.
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Kurumsal ydnetisim konusunda da, seffaf, sorumlu ve giiven
odakli bir ydnetim anlayisina sahibiz. Yayinlamis oldugumuz
Kurumsal Yonetisim Yaklasimi Politikasi ile bu anlayisi
ortaya koymaktayiz. Bunun yani sira, siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerimizi gerceklestirmek icin yapmig oldugumuz
calismalarla sektdriimiizde ©ncii bir rol benimseyerek
sadece kendi performansimizi  degil, tiim sektdriin
performansini da artirmayi hedefliyoruz.

SASA olarak, sadece bugiiniin degil, gelecek nesillerin de
yasayabilecegi bir gezegen icin calisiyoruz. Benimsedigimiz
siirdiiriilebilir is modeli ile cevresel, sosyal ve ekonomik
sorumluluklarimizi yerine getiriyor ve her zaman daha iyi bir
gelecekigin ¢aligmalarimiza devam ediyoruz.

Dr. Mustafa Kemal 0z
SASA YK Uyesi, Genel Miidiirii

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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SIRKET HAKKINDA
$irl<et Hakinda

SASA, polyester, elyaf, filament iplik, polyester bazli polimerler, 6zel polimerler ve ara iiriinlerde
diinyanin énde gelen {ireticilerinden biridir.

SASA’'nin, Adana’da, entegre tretim tesislerinin yer aldigi
TR g - : .. A 2.181.000 m? alan (izerinde kurulu merkez isyeri,

Sektdriindeki liderlik sorumlulugu ile, giiclii teknik mirasini ve inovasyon kiiltliriini yiiksek ;
liretim kapasitesi ile harmanlayan SASA, tasarimdan, iiretim ve dagitim asamalarina kadar tiim Iskenderun’da 55.625 m? kendi ham madde depolama tesisl,

PoRCChd ey I RIEH istanbul ve Ankara’da da irtibat biirolar bulunmaktadir.

Polyester sektdriindeki liretimine 1966 yilinda baslayan SASA, kurulusundan bugiine, araliksiz
yatirmlariyla hizli bilyiime siirecini hep siirdiirdii. SASA, polyester sektériindeki onciiliigiinii
siirdiirmek ve bu konumunu daha da giiclendirmek amaciyla 2000 yilinda diinya kimya devi 1:
Dupont ile joint-venture tarzi ortaklk kurdu ve DupontSA adini aldi.

Sabanci Holding'in, 2004 yilinda Dupont hisselerini satin almasiyla, DupontSA ismi, ADVANSA
olarak degistirildi. Grubun Tiirkiye organizasyonun adi da 2005 yilinda ADVANSA SASA Polyester
Sanayi A.S. oldu. 2011 yilinda ise Sabanci Holding, ADVANSA BV'ye ait tiim hisseleri satin aldi ve
Eyliil 2011'de ADVANSA SASA olan adini SASA olarak degistirdi.

30 Nisan 2015 itibariyle, Sabanci Holding hisseleri ERDEMOGLU Holding tarafindan satin
alinarak, ortaklik yapisi % 51 ERDEMOGLU Holding, % 49 halka arz edilmis hale gelmis oldu.

2015 yili ABustos ayinda tamamlanan zorunlu pay alim siireci sonunda, ERDEMOGLU Holding
A.S.’'nin SASA Polyester Sanayi A.S.'de sahip oldugu hisse orani %84,80'e ulasmistir.

®
O
O
O
O
O
O

Biinyesinde Nobel, ICI ve Dupont teknolojilerini barindiran SASA, 4.300'ii askin nitelikli cahsani,
yliksek kapasiteli 6ncii liretim tesisleri ve 2002 yilinda kurulan Arastirma Gelistirme Merkezi ile
giiclii bir teknik altyapiya sahiptir.

30 Eylil 2019'da sirketimiz Erdemoglu Holding A.S.'nin %84,80 oraninda hissedari oldugu
nominal sermayesi 830.000.000 TL olan SASA Polyester Sanayi A.S'nin [SASA) Borsa'da islem
gormeyen %51 oranindaki hisse senetlerinden SASA Polyester Sanayi A.S.'nin toplam
sermayesinin %14,50'sine tekabiil eden 120.350.000 lotunun Erdemoglu Holding A.S. bagh
ortakhg olan Merinos Hali San. Ve Tic. A.S.'ve ayrica yine toplam sermayesinin %7,50'sine
tekabiil eden 62.250.000 lotunun Erdemoglu Holding A.S. bagli ortakligi olan Dinarsu imalat ve
Ticaret T.A.S.'ye, lot basina 7,20 TL fiyat ile satis islemi 30/09/2019 tarihinde gerceklesmistir. Bu
tarihten sonra Temmuz 2021 yilinda yapilan alimlar ile de giincel ortaklik yapisina ulasiimistir.

Sirket Genel GordnUmu

ilham veren bir gegmisle, parlak bir gelecek icin... SASA 10
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SAYILARLA SASA
Ortaklik Yapimiz Baslica Finansal Gostergelerimiz
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Istanbul Sanayi Odasi tarafindan 2021°de
aciklanan Turkiye’nin ilk 500 biiytik firmasi 2.79

FAVOK
e 4 caverry [ -
SASA olarak 5.000’e yakin istihdam 0 2 4 6
saglamaktayiz. FAVOK* rakaminda %114 Artis

*FAVOK: Faiz, Amortisman ve Vergi Oncesi Kar
Yilda 1.4 milyon ton kapasite ile
globalde Uretilen polyesterin %2’sini
SASA’da Uretmekteyiz.

Detayl bilgi icin 2022 Faaliyet Raporumuza ulasiniz.

Sirket Genel GordnUmu
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SIRKET KILOMETRE TASLARI
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202 YE GENEL B S
SEKTORELGORUNUM

2021 yilini enflasyon, enerji maliyetlerinde artis ve ekonomik yavaslama ile kapatan kiiresel ekonomide,
2022 yili Rusya ve Ukrayna arasindaki gerilimin sicak catismaya ddnmesiyle birlikte Rusya'ya karsi
ozellikle enerji ve finans sektdrlerine yonelik uygulanan yaptinimlar ile baslamistir. Petrol (WTI)
fiyatlar arz kaygisiyla 123 USD'ye kadar ¢ikmistir. Ekonomik yavaslama ve buna ek olarak savasin
tedarik zincirleri, emtia fiyatlari ve ekonomik giiven iizerindeki olumsuz etkileriyle OECD, yaptigi
yilsonu tahmininde 2022 kiiresel biiylime hizini %3,1 ve Tiirkiye bilyiime tahminini % 5,3 olarak
ongoriirken, Tiirkiye'nin 2023 yilinda beklenen biiyiime oranini ise %3 olarak degerlendirmistir.

Kiiresel tekstil talebinin resesyon ve artan enflasyon korkulari nedeniyle daralmasi, satin alma
faaliyetlerinin iiretim zincirinde yer alan alt gruplariyla sinirli kalmistir. Buna bagli olarak sanayide stok
seviyeleri artmistir. Kiiresel durgunluk nedeniyle 2022 yilinin ilk ¢eyregine gtre konteyner tasima
fiyatlari yil sonuna dogru altida bir fiyatina kadar gerilemis, diisen navlun fiyatlari ile beraber i¢ pazari
daralan Asyali ireticiler dig pazarlarda her zamankinden daha agresif satis politikalari izlemeye
baslamislardir.

2022 son ceyreginde Rusya'nin petrole tavan fiyat uygulamasi yapan iilkelere petrol satigini
yasaklamasi ile, petrol fiyatlarinda ve petrole bagl olarak petrol {riinlerinin fiyatlarinda artis trendi
yasanmistir. Cin'de koronaviriis kisitlamalarinin gevsetilmesi ve normallesme siirecinin baslamasinin
talebi olumlu etkileyecegi beklentileri fiyatlardaki yiikselisi desteklemistir. Avrupa'da son ceyrekte
iklimin 1thman gitmesi nedeniyle enerji konusundaki kaygilar azalmis ve enerji maliyetleri de
beklentilerin altina diismistiir.

Sektdrde yasanan olumsuz gelismelerine ragmen SASA, 2022 yilinda da Tiirkiye’de ana ham madde
tedarikcisi olmasinin yanisira, 50'den fazla iilkeye 492 milyar USD hacminde ihracat gerceklestirmis
olup o6zellikle Avrupa'da ve Amerika'da dnemli firmalarin en biyiik tedarikgisi haline gelmistir.
ihracatta saglanan artislar, yeni miisteri talepleri ve artan ic pazar talepleri karsisinda, detaylar daha
once Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda aciklanan 2023 ve 2024 yillarinda tamamlanacak olan yeni
yatirmlarimizin sirketimiz ve iilkemiz adina ne kadar stratejik bir dneme sahip oldugu bir kez daha
ortaya ¢ikmis olacaktir.

2022 | Siirdiiriilebilirlik Raporu

GRI 2-6

it IHRACAT

SASA Polyester olarak sektdriimiizde Tirkiye'nin lider
ureticisiyiz. Sirketimizin birincil hedefi satislarimizin %65'ini
Tiirkiye pazarinda gerceklestirmek ve kalan %35'ini ihracatla
saglamaktir.

%35'lik ihracat diliminin biyik bir kismi Avrupa iilkelerine
gerceklesmekte olup, Avrupa'da en cok ihracat yaptigimiz iilke
Almanya'dir.

SASA, Almanya'nin PET Cips temini konusundaki ilk tercihidir ve
ihracatimizin %74'lik kismi Almanya'ya yapiimaktadir.

SASA Polyester Sanayi A.S. istanbul Sanayi
Odasi'nin (iS0) 2021 Tiirkiye'nin 500 Biiyiik
Sanayi Kurulusu Raporunda 38. siradan 20.
siraya ylikselmistir. Bununla birlikte 2021 yil
ihracat siralamasinda sirketimiz Tirkiye'de 83.
sirada yer almaktadir.

SASA

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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Yesil Zirve Bakim istanbul Sanayi Sektdriinde Kimya ve Plastik Sektérii
Sempozyumu Sempozyumu WIN EUSARIA Fuari Avrasya Ambalaj Fuar Katilimi Packexpo Fuar katilimi Enerji Verimliligi Calistayi inovasyon Odiilii

Dijital Dontisim Teknolojileri
Eitimi Semineri HomeTex Ev Tekstili ve Techtextil Fuar Katilhimi K Trade Fair for Plastik Sustainability Talks Plast Eurasia istanbul Fuar Katilimi
Aksesuarlari Fuari Katilimi and Rubber Fuar Katilimi
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hedeflediklerinl stybedi.
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2022'YE GENEL BAKIS
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GRI'2-6

YATIRIMLARIMIZ

Adana'nin Yumurtalik bdlgesinde 2023 yilinda saha caligmalarina baslanan petrokimya
yatinmini desteklemek amaciyla, Adana’daki dretim tesislerinin bulundugu yerleskede,
1.500.000 ton/yil kapasiteli PTA Uretim Tesisi yatirimi halen devam etmektedir. Tesisten
yillik 225 Milyon USD civarinda FAVOK saglanmasi beklenmektedir.

SASA PTA Projesi kapsaminda, planlanan 154 kV Giiney Adana-SASA Trafo Merkezi Enerji
iletim Hatti'nin (EIH) kamulastirma ve insaat calismalari TEIAS tarafindan baslatiimistir.

Yillhk 330.000 ton kapasiteli tekstil, sise ve PET cipsi iiretim tesisi icin yatirim karari alinmis ve
bu tesisin 2024 yili iginde devreye alinmasi planlanmaktadir. Yatirimin, yillik 450 milyon USD

civarinda ciro katkisi saglamasi beklenmektedir.

Sirket tarafindan yatirm bedeli tahmini 330 Milyon USD olan, yillik 367.500 ton kapasiteli
Elyaf Uretim tesisi yatinm karari alinmis olup yatirimin 2024 yili ikinci ceyrekte devreye
alinmasi planlanmaktadir. Yatirrmin ciroya yillik katkisinin bugtinkii rakamlarla yaklasik 550
milyon USD olmasi beklenmektedir.

Adana merkez sahasindaki binalarin catilarina 16,4 MWdc kurulu giiclii Giines Enerjisi
Santralleri (GES) kurularak enerji iiretimi saglanmasi planlanmaktadir. Yatirimin 2023 yih

ikinci ceyreginde devreye alinmasi hedeflenmektedir ve ¢alismalar halen devam etmektedir.

Sirket, Yumurtalik yatirnim alaninda yer alacak olan 1.000.000 ton/yil kapasiteli Propilen (PDH
tesisi) Uretim Tesisi ile siirdiiriilebilir biiyiime hedeflerine katki saglamayi hedeflemektedir.
Ayrica, Honeywell UQP ile lisans, teknik hizmet ve garanti anlagmalari imzalayarak 2026
yilinin ilk yarisinda tamamlanmasi planlanan bu yatirimla ilgili calismalara baslanmistir.
Yatirimin ciroya katkisinin bugiinkii sartlarla yaklasik 1,2 Milyar USD olmasi beklenirken,

yatirim bedelinin 1,5 Milyar USD olmasi dngoriilmektedir.

AR-GE FAALIYETLERIMIZ

SASA 2022 yilinda da Ar-Ge faaliyetlerini, basta miisterilere olmak iizere tiim paydaslarina
deger yaratacak, sirdiriilebilir ve ¢evreye duyarli 6zel iriinler basta olmak iizere, giiclii
oldugu kurumsal yetkinlik alanlarinda yeni {riin ve is kollarinin gelistiriimesine ydnelik
sirdirmastir

Proje calismalari,
 Polyester bazli polimerler alaninda biiyiime ve yeni 0zellikli polimer ¢oziimleri
gelistirilmesi,
o Elyaf alaninda biiyiime ve iiriin portfdyii optimizasyonu,
« Diger kuruluslarla isbirligi yapilarak yeni is alanlarinin gelistiriimesine doniik biyiime
seklinde 6zetlenecek ana sirket stratejileri dogrultusunda 2022 yilinda da siirdiiriilmiistiir.

2022 yilinda da ozellikle siirdiiriilebilir, yeni yerel ve uluslararasi yonetmelikler dogrultusunda
cevreye ve insana duyarh “dost” yeni Uriinlerin gelistirilmesi icin kaynak ayrilmis ve yil
icerisinde ©6zel polimerler sinifinda bircok ozel iriiniin ticarilestirilerek misterilerimize
sunulmasi icin calismalar devam ettirilmistir. Bu kapsamda 2022 yilinda gelistirilen driinlerin
Sirket'in toplam satislari icerisindeki payi yaklasik %7,4 seviyelerindedir. 2021 yilinda bu oran
%>5'idi.

4
C—0—CH,—CH,—O

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...

SASA 7



®
O
O
O
O
O
O

Sirket Genel GordnUmu

SASA Polyester San. A.S.

2022 | Siirdiiriilebilirlik Raporu

YATIRIMLARIMIZIN EKONOMIK ETKILERI

Yatirim

Devreye Alinmasi
Planlanan Yil

Yatirim Kapsami ve Taahhiitleri

Onemli Dolayli Ekonomik Etkiler

16,4 MWp kurulu glclinde

Bedelsiz ve temiz elektrik enerjisi Gretimi
Disa bagimhligin azaltimi
Karbon emisyonlarinin azaltimi ile karbon

Yillik ciro katkisi 570 milyon USD

Glnes Elektrik Santralleri (GES) 2023 Villik ciro katkisi 2,5 milyon USD a;altlm taahhutlerine kavtkl ) .
Finans kuruluslarinin sagladigi tesvikler
Yesil enerji tercih eden musterilerin odagi
olmak
T AR A 1.SOQ.OOO ton/yﬂ Uretim kapasitesi . Tirkiye'nin ihracatina ve ekonomisine katki
Maliyet avantaji yillik yaklasik 350 milyon USD istihdam saglama
Tedarik zinciri boyunca yeni is olanaklari
saglama
Kendi ham maddesini Ureterek lojistik
A e e riskleri en aza indirgeme
o~ .. _ Toplam 330.000 ton/yil kapasiteli tekstil cipsi, 0 . o
Tekstil Cipsi, Sise Cipsi, PET Cipsi \ P . . e P . N Tarkiye’nin Ihracatina ve ekonomisine katki
. o 2024 sise cipsi, PET cipsi Uretim tesisi .\ N
Uretim Tesisi d ; Istihdam saglama
Yillik ciro katkisi 475 milyon USD s .
Tedarik zinciri boyunca yeni is olanaklari
saglama
Cari acikta azalma
Ham madde disa bagimliligin azalmasi
367.500 ton/yil kapasiteli elyaf ve low melt Yetismis personel istihdami
Elyaf Uretim Tesisi 2024 tesisi

Beyin gocunun azalmasi

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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URETIM FAALIYETLERIMIZ

2022 yilinda gecen yilda oldugu gibi dzellikle Giretim siireclerimizdeki iyilestirmeler ve
atik yonetim sistemimizin "Sifir Atik" {izerine kurularak maksimum diizeyde atik
olusumunu o6nleyici ve atiklarin geri kazanimi ile tekrar kullanimini saglayacak
projeler tiretilmesiile dnemli dlclide verimlilik arttirici firsatlar yaratilmistir.

lizerinde calismalarimiz devam etmis ve siirdiiriilebilir bir cercevede katki saglamaya
devam etmektedir.

ISO 9001 kalite yonetim sistemleri ve siire¢ yonetimi, ISO 50001 Enerji yonetim
: sistemi, 1SO 31000 Kurumsal risk ydnetimi sistemleri, 55, PSRM ve TPM gibi
Isletmelerimizde iretim siireclerinde verimliliklerin arttirilmasi, kayip zamanlarin sirketimize katma deger yaratan basarili faaliyetlerimize gecen yillarda oldugu gibi

minimize edilmesi icin yapilan iyilestirme calismalari ve buna paralel olarak by yiida ic ve dis egitim etkinligimiz ile siirekli yenilesim felsefemizi katarak yogun
istatistiksel proses kontrol metotlarinin genig olciide uygulanmaya baslanmis  ceiiide yiiriitmekteyiz.

olmasi, liretimimizde katma degeri arttirici rol oynamistir.

Gecmis yillarda baslayan Enerji Verimliligi, Stirdirilebilirlik, Kurumsal Risk Yonetimi,
Renovasyon, inovasyon, insana Yatirim gibi bircok konuda fark yaratan projeler
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Uriin Grubu 2022 (ton) 2021 (ton) Degisim (ton) Degisim (%)
Polyester Cips 495.221 482.762 12.459 %3
Polyester Elyaf 418.553 413122 5.431 %1
POY 352.622 293.696 58.926 %20
D
:g DMT 163.288 231.159 -67.871 -%29
1)
9 Polyester iplik 151.438 134.508 16.930 %13
2
o
O
)
0
=
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2022'YE GENEL BAKIS

HIZMET VERILEN PAZARLAR

Elyaf; taranma, boncuk haline getirilme veya lif baglamasi sonrasinda
yastik, oyuncak ici dolgu, yorgan, her tiirlii mont, mobilya dolgulari, yatak
ve dekoratif kirlentler haline getirilmektedir

%44 EV TEKSTILI & GIYIM

TEKNIK TEKSTIL Tekstil sektortindeki musterilerimize dzel ¢6zlimler ve 6zel iriinlerle

olarak kullaniimaktadir

® %37 (yiiksek viskoziteli ve hidrolize dayanikli PETler gibi) deger katiyor, bu
sayede ¢ok farkli ve genis sektdrlere hizmet veriyoruz
O Hedeflenen
. nihai pazarlar
O FILM VE AMBALAJ @ o i . . . P
O %13 Film tipi PET Uriinlerimiz, gida ile temas eden veya etmeyen film ve ambalaj |§|n
malzemelerinin iretiminde kullaniimaktadir.
O farkhlastiriimis
O . & ve yuksek katma
O . ENDUSTRIYEL SON Yiiksek viskoziteli polyester polimer iiriinlerimiz, nihai kullanim yerlerine - ~
< KULLANIM bagli olarak yiiksek mukavemet gerektiren endiistriyel uygulamalarda deger“
kullaniimaktadir.
polyester
¢Ozumleri
%2 OTOMOTIV Polimer, elyaf ve filament {iriinlerimiz otomotiv parcalarinin iiretimine
kullanilmaktadir.
SASA Plus 88 adli fitalat igermeyen iiriin PVC iiretiminde plastiklestirici
%2 PLASTIFIYAN

Sirket Genel GordnUmu

ilnam veren bir gegmisle, parlak bir gelecek igin.. SASA 20
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Sirket Genel GordnUmu

SASA Polyester San. A.S.

URUN GRUPLARI

2022 | Siirdiiriilebilirlik Raporu

GRI 2-6

SASA, Tiirkiye'nin en biiyiik polyester elyaf iireticisidir ve miisteri taleplerine uygun 6zellestirilmis polyester ¢oziimleri ile hem yurt i¢ci hem de uluslararasi pazarlara hizmet
vermektedir. SASA'nin polyester liretiminde uctan uca dikey entegrasyon plani, rakiplerine karsi rekabet avantaji saglayarak liderlik konumunu daha da gliclendirmektedir.

Polyester sektdriinde 55 yili askin tecriibesiyle dncii konumda olan SASA, dzel polyester polimerler, elyaf ve filament iplik alaninda Tiirkiye'nin bir numarali lreticisi ve

diinyanin 6nde gelen iireticileri arasinda yer almaktadir.

ELYAF Satis hacmi %36

Elyaf bolimi, Tekstil, Nonwoven ve Fiberfill olmak lizere 3 ana lriin
tipiyle gesitli sektorlere hizmet saglamaktadir.

SASA elyaf isletmeleri, Tekstil sektdriine open end, ring ve vortex iplik
tiretimi icin; yiiksek mukavemet, diisiik uzama ve miikemmel boya
alma  ozelliklerine sahip vyari mat ekru elyaf ({retimi
gerceklestirmektedir. Ayrica renk derinligi ve hasligl yiiksek olan
renkli/siyah polyester elyaf (retimleriyle de sektdre hizmet
vermektedir. Tekstil

SASA, Nonwoven sektoriinde; hijyen basta olmak iizere otomotiv ve
suni deri teknik uygulamalar, tela, filtrasyon, jeotekstil ve yalitim
olmak {zere farkli iretim alanlarina ham madde tedariki
saglamaktadir. Minimum kopiirme egilimi, hidrofilik o6zelligi,
milkemmel termal stabilitesi, yiiksek tarak performansi ve yiiksek

Nonwoven kohezyon ozellikleri ile de {istiin kalitede polyester kesik elyaflar
iretmektedir.
Fiberfill sektoriinde ise SASA, boncuk elyaf, vatka, pelus oyuncak, 1

yastik, yorgan ve mobilya ireticilerinin dolgu malzemesi talebini
karsilamaktadir. Sektdrde, Hollow Konjuge Silikonlu, Hollow Konjuge,
Hollow ve Solid iiriin gamina sahip olan SASA, iriinlerinin yiiksek | _‘ oW |
hacim, diistik agirlik, 151 izolasyonu ve geg tutusurluk dzellikleriyle

sektorde kendine 6nemli bir yer edinmistir Fiberfil

FILAMENT Satig hacmi %24

SASA Filament Boluimu, Endiistri 4.0 teknolojisi kullanarak 2020 yilinda
175.000 ton/yil kapasiteli “Tekstiirize iplik” ve 350.000 ton/yil
kapasiteli “POY” isletmesini devreye almistir. 2021 yili itibariyle bu
isletmeler tam kapasite olarak liretime devam etmektedir.

Tamami polyesterden iiretilen sentetik filament iplikler tekstil sektorii ([Ev Tekstili, Hall, ic ve
Dis Giyim, Denim ve Corap) ve bu sektdrden direkt veya dolayli olarak beslenen ambalaj,
saghk, otomotiv sektorleriicin iretilmektedir.

Tekstiire iplikler gdriinimii ve 6zellikleri ile pamuk, yiin, keten
gibi dogal liflere benzerken ayni zamanda da nihai iiriine daha
tistiin ozellikler kazandirmak icin kullanilir.

POY iplikler ise tam oryante edilmemis yari cekimli, kivrimsiz
ve biikiimsiiz bir yapida olup iiriin tekstiire isleminden
gecirilerek cekimli ve kivrimli hale getirilir. Ortaya cikan
tekstire iplik, diiz iplige kiyasla daha yumusak, daha esnek ve
daha yiiksek 1s1 tutma kabiliyetine sahip olmaktadir.

REid

Misteri memnuniyeti odakli Gretim anlayisini benimsemis olan SASA,
uretmekte oldugu ipliklerin cekme, mukavemet, renk, punta ve denye
gibi malzeme 6zelliklerini kendi laboratuvarlarinda test etmektedir

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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Sirket Genel GordnUmu
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URUN GRUPLARI

OZEL POLIMERLER VE KIMYASALLAR Satis hacmi %40

Ozel Polimerler ve Kimyasallar is Kolu, biinyesinde bulundurdugu entegre ve fonksiyonel iiretim parkurlari sayesinde gerek i¢c gerekse de dis
pazarlarin polyester ve tiirevlerine olan ihtiyacini karsilamaktadir.

Bu kapsamda SASA Polyesterin ana alt gruplari olan PET ve PBT diriinlerinin homo ve ko-polimer tiirevlerini ve termoplastik polyester elastomerlerini batch ve siirekli polimerizasyon hatlarinda
tiretmekte, kristalizasyon, kurutma ve kati faz polimerizasyon prosesleriile de iirettigi irlinleri fonksiyonel olarak farklilastirarak pazarin ihtiyaclarina uygun hale getirmektedir.

Ozel Polimerler ve Kimyasallar is Kolu iiriin portféyiinde polimer iriinlere ilave olarak
polyester monomeri - dimetiltereftalat ve ftalat icermeyen plastiklestirici - dioktiltereftalat
kimyasallarini da bulundurmaktadir.

ileri Polimerler Dimetil Tereftalat (DMT) PBT Cips

SASA’nin sz konusu polimer ve kimyasal iiriinleri tekstil, otomotiv, ambalaj, medikal, hijyen,
miihendislik polimerleri gibi cesitli sektdrlerde nihai Uriinlere ddnistirilerek tiiketicilerin
hayatlarinin her asamasinda kendilerine yogun olarak yer bulmaktadirlar.

PET Resin PET Cips SASA Plus 88

SASA’nin dinamik yapisi kapsaminda tamamlanan ve devam eden yeni iiretim tesisleri yatirimlariyla Ozel Polimerler ve
Kimyasallar is Kolu iiriin gesitliligini ve kalitesini arttirmaktadir.

Termoplastik Polyester
Elastomerleri (TPEE)

ilham veren bir ge¢misle, parlak bir gelecek igin.. SASA 2
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UYELIKLER VE PARTNERLIKLER

Diinyanin dnde gelen polyester elyaf, filament iplik, polyester bazli polimerler, dzel polimerler ve ara lriinler iireticilerinden biri olarak, ticaret, ihracat ve sanayi sektdrlerinde
faaliyet gbsteriyoruz ve ayni zamanda dnde gelen sivil toplum 6rgiitlerinin {iyesiyiz. Bu érgiitlerin faaliyetlerine aktif olarak katiliyor, sektdrel deneyimlerimizi ve goriislerimizi
paylasiyoruz. Ayrica ilgili sanayi dernekleri ve gruplarinin politika, yonetmelik ve bilgilendirici belgelerinin hazirlanmasina katkida bulunuyoruz.

2022 yilinda Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler (UNGC) iiyeligimizi baslatmis bulunmaktayiz. UNGC'nin insan haklari, calisma kosullari, cevre ve yolsuzlukla miicadele gibi
konularda belirlemis oldugu ilkeleri benimsiyor ve is siireclerimizi bu ilkeler dogrultusunda yiriiterek miisterilerimiz, yatinmalarimiz ve diger paydaslarimiza karsi
sorumluluklarimizi yerine getiriyoruz. UNGC ilkeleri Uyum indeksimiz raporumuzun ek kisminda bulunmaktadir.
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Sirket Genel GordnUmu
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Kurumsal Yéetisim

SASA Polyester San. A.S.

DEGERLERIMIZ
\/iZYON

SASA, Tirkiye'nin ilk ve en biiylik polyester ve polimer ireticisi, Avrupa, Orta Dogu ve
Afrika bdlgesinin lideri olarak; Siirdiiriilebilir bliylime bakis agisiyla Tiirkiye'yi
diinyanin en biiyiik ilk lic polyester ireticisinden biri haline getirmek, petrokimya
yatinmlari ile birlikte kiiresel dlcekte ©nde gelen oyunculardan biri olmayi
hedeflemektedir.

@/j’ MISYON

o Siirdirlebilir biiylimeyi saglamak

 Calisanlarimiz, tedarikgilerimiz, miisterilerimiz, pay sahiplerimiz ve toplumumuz
basta olmak lizere tiim paydaslarimiz icin deger yaratmak

e Bu degeri kurumsal ve toplumsal sorumluluk ilkeleri dogrultusunda biitiin
paydaslarimiz ile adil bicimde paylagmak

« Yenilikcilik ruhunu koruyarak kendimizi siirekli gelistirmektir.

Toplumun bugiinkii gereksinimlerini karsilarken gelecek kusaklara yesil ve temiz bir
diinya birakma sorumlulugunun bilincinde, canh ve cansiz tiim dogal varliklari saygin
bir biitlin olarak kabul ederiz.

2022 | Siirdiiriilebilirlik Raporu

DEGERLERIMIZ

Yerel ve kiiresel etik degerlere uyumlu ¢alismayi ilke edinen SASA'nin benimsedigi
yol gosterici temel degerler sunlardir:

o Irk, etnik kéken, dil, din, kanaat, cinsiyet ayrimciligi yapmamak

o Temel insan haklarina, cocuk haklarina, hayvan haklarina saygi duymak ve bu
haklariihlal ettigi bilinen taraflarla iliskiye girmemek

« Kurumsal vatandaslik bilinciyle topluma hizmet etmek

o Cevresel siirdiiriilebilirligi biitiin faaliyet alanlarinda gézetmek ve paydaslarinin
cevresel sorumluluk bilincini artirmak

o Cevre dostu teknolojileri kullanmak, bunlarin gelismesini ve yayginlagmasini
desteklemek

o (Calisanlar, tedarikgiler, miisteriler, pay sahipleri ve toplum icin en yiiksek degeri
yaratmak

o Enyiiksek giivenlik standartlariyla faaliyette bulunmak

“Toplumun bugunku gereksinimlerini karsilarken gelecek kusaklara

yesil ve temiz bir dunya birakma sorumlulugumuz oldugunu

aklimizdan ¢ikarmadan, tum dogal varliklari saygin bir butun olarak

kabul ederiz.”

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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KU RUMSAL YONETIS”\/\ YAKLASIM'M'Z GRI 2-10, GRI 2-12, GRI 2-13

Kurumsal ydnetisimin temel ilkeleri olan hesap verebilirlik, seffaflik, adillik ve
sorumluluk dogrultusunda cevre bilinci, etik davranig, kurumsal strateji, tazminat ve
risk yonetimi gibi alanlara tiim paydaslarimizi dahil ederek kurumsal siirdiiriilebilirlik
siirecleri yaratiyoruz.

islevsel kurumsal ydnetisim yapimizin merkezinde seffaf, adil ve etkin bir yénetim
kurulu yer almaktadir. Sorumlu ydnetim anlayisimiz dnciiliigiinde kurumsal
yonetisim yaklasimimizin daha siirdiiriilebilir olmasina 6zen gdsterir, tiim ydnetim
siireclerimizi bu anlayisla yiiriitiiriiz. Siirdirilebilirlik ilkeleri'ne ve etik degerlere
verdigimiz 6nem paralelinde, davranislar ve is iligkilerini diizenlemek amaciyla bircok
politika gelistirir ve beyanlarda bulunuruz. Yénetim Kurulumuz, Ust Yénetim ve
Komiteler araciligi ile sirkette giiclii bir kurumsal kiiltiir yaratirken en iyi yonetisim
uygulamalarini hayata gecirme konusunda 6nemli rol oynar.

SASA
KURUMSAL '

Siirdiirilebilir Kalkinma Amaclarinin sirketin tiim birimlerinde yayginlastiriimasi igin ‘ YO N ETI s I M
kurumsal yonetisim ilkelerini rehber ediniriz. Deger zincirimizin tiimiine

miisterilerimizi ve tedarikcilerimizi de dahil ederek kilit paydaslara fayda saglayan
uzun vadeli cevresel, sosyal ve ekonomik ¢oziimler igin var giiciimiizle ¢alisiriz.

O
®
O
O
O
O
O

Sirketimiz, SPK'nin 3 Ocak 2014 tarihinde 28871 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanarak
yiiriirliige giren “Kurumsal Yonetim Tebligi” kapsamindaki zorunlu ilkelere uymakta
ve bu ilkeleri uygulamaktadir. 2022 yili SASA Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi
icin tiklayiniz. Sirketimizin Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu icin tiklayiniz.

SASA Kurumsal Yonetisim Yaklasimi‘na ulagsmak igin tiklayiniz.

Kurumsal Yéetisim

ilnam veren bir ge¢misle, parlak bir gelecek igin... SASA 26
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Kurumsal Yéetisim

SASA Polyester San. A.S.

YONETISIM YAPISI

2022 | Siirdiiriilebilirlik Raporu

GRIZEZSEGRIPEO SGR| 2-11, GRI' 2-12, GRI2-1SHGRIIS=S

GENEL KURUL TOPLANTISI

UST YONETIM

Genel Midur

Dr. Mustafa Kemal Oz

Genel Midur Yardimcilari

Sakir Sabri Yener (CFO)
GUven Kaya

Abdullah Keles

Alper S6gut

Ersoy Nisanoglu

Hasan O§uzhan Oz
Sivakumar Natarajan
Taskin Aytekin

Calisma Gruplari

YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu Baskani
« ibrahim Erdemoglu

Yonetim Kurulu Baskan Vekili
« Ali Erdemoglu

Yénetim Kurulu Uyeleri
« Mehmet Seker
« Mehmet Erdemoglu
. irfan Baskir
« Mustafa Kemal Oz

GUven Kaya

« Kadir Bal (Bagimsiz)

« Haci Ahmet Kulak (Bagimsiz)
» Ayten Topalkara (Bagimsiz)

« Servi Sebe (Bagimsiz)

. iklim Degisikligi Calisma Grubu

. Cevresel Surdurtlebilirlik Calisma

Grubu

. Surduralebilir Uriin ve Kimyasallar

Calisma Grubu

. Sosyal Surdralebilirlik Calisma

Grubu

. Kurumsal Yonetisim Calisma Grubu

< Secer/Atama yapar
—_— Bilgilendirir / Raporlar

Kurumsal hedeflerimizin karsilanmasi icin list yonetim, yonetim kurulu ve
paydaslar arasinda raporlama ve gériismelere dayali bilgi aktarimi yénetisim
yapimizdaki gibi saglanir. Boylece ekonomik, cevresel ve sosyal konularda
paydaslar ve en vyiiksek yonetisim organi arasinda istisare siirecleri
olusturulur.

Yonetisim yapimizin catisini SASA tiim Yonetim Kurulu ve Ust Yénetim
tiyeleri olusturmaktadir. Yonetisim yapimiza Yonetim Kurulu Bagkani Sayin
ibrahim Erdemoglu baskanlik eder. Yénetisim yapimizin secim siireci ve
komite secim siireciyle ilgili bilgiler SASA Kurumsal Yonetisim
Yaklasimimizda yer almaktadir Kurumsal Ydnetisim Yaklasimimiza ulasmak
icin lutfen tiklayiniz.

Yonetim Kurulumuz, Genel Kurul tarafindan secilir ve yetki devri séz konusu
degildir. Kurumsallagmada giicler ayriligi ilkesi uyarinca SASA Yonetim
Kurulu Baskani ve Genel Midiirii farkh gorevlere sahiptir. Bu net ayrim ile
kurumsal yapimizda her pozisyon icin karar alma yetkisine dair sinirlar
cizilerek gii¢ ve yetkiler arasinda denge kurulmaktadir. Genel Miidiir, icraci
sifatiile Yonetim Kurulu'nda da yer almaktadir.

Yonetisim yapimiz;
* Ydnetim Kurulu,
 Yonetim Kurulu Komiteleri ve Calisma Gruplari,
o Ust Yénetim ve denetim birimlerinden olusur.

Erdemoglu Holding biinyesinde i¢ denetcimiz ve bagimsiz dis denetcimiz
mevcuttur.

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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YONETIM KURULU YAPISI L. .=

Sirketimizin deneyimli ve nitelikli Yonetim Kurulu Uyeleri, yonetisim yaklasimiyla aktif ve etkin bir bicimde sirketin degerlerini
yukseltme hedefine kendini adamistir.

m Ortalama Gorev Suresi

Sirketimizin Yonetim Kurulu; sirket faaliyetleri ve performansi ile tiim paydaslarin a Grtalans isDeneyimi

cikarlarini gbzeterek sirket stratejilerini belirler. Sirketimizin komitelerinde yer alan
Yonetim Kurulumuz ayni zamanda risk gdzetimini Ustlenir ve sirket faaliyetlerinin .
kanunlara uygun olarak yiiriitiilmesini saglayarak operasyonlarin uygun bir sekilde

yonetilmesini ve siirdiiriilmesini denetler.

2.5yl

Bagimsiz Uyeler

31 Mart 2022 itibariyle sirketimizde ikisi kadin, dokuzu erkek olmak {izere 11 liyeden

olusan tek kademeli bir Yonetim Kurulu bulunmaktadir. Firsat esitligi yaklagimimiz

dogrultusunda gelecek dénemlerde daha fazla kadin {iyenin Yonetim Kurulumuzda p

yer almasi icin tiim hazirhklarimizi tamamladik. 2025 vyilina kadar Ydnetim Diger Uyeler
Kurulu'ndaki kadin tiye oraninin %25 olmasini hedefliyoruz.

SASA Yonetim Kurulu’nun Cesitliligi ve Kapsayiciligi Politikasina ulagmak icin liitfen

tiklayiniz.

O
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icra Kurulunda Yer Sektor Deneyimi/ | Mali Deneyim/

Yonetim Kurulu Uyeleri Deneyim| Gorevi Sirket Disi Gorevleri

Alanlar Egitim Egitim

Erdemoglu Holding A.S.YK Bsk., Merinos Hali San. ve Tic. A.$.YK
Bask Vek.,Merinos Mob. Teks. San.veTic. A.S. YK Bsk., Dinarsu
: ] imalat ve Tic. A.S. YK Bsk., Merinos Hali Mob.veTeks. Urtinleri
Ibrahim Erdemoglu Icraci Var Var 39yil | Yonetim Kurulu Baskani | Paz.AS. YK Bsk., ilke Yer Kap. Mob. ve Teks. Ur. Paz. A.S. YK Bsk.,
Erdemoglu Proje Msv. ins. A.S. YK Bsk., Erdemoglu Enerji Elek.
Urt. A.S. YK Bsk., Bali Rizgar Elek. Ur. San. ve Tic. A.S. YK Bsk.,
Erdemoglu Dis Tic. A.S., YK Bsk. SASA Dis Tic. A.S YK. Bsk

Erdemoglu Holding A.S. YK Baskan Vekili., Merinos Hali San. ve

Tic. A.S. YK Baskani., Merinos Mobilya Tekstil San. ve Tic. A.S. YK
) 3 . Yonetim Kurulu Ba§kan Bask. V?k., Din}arsu"lma‘IaF ve Ticaret A.S. YK Bagk. Velf.f
Ali Erdemoglu Icraci Olmayan Var Var S51yil Kili Erdemoglu Proje Musavirlik insaat A.S. YK Baskan Vekili.,
Vekili Erdemoglu Enerji Elektrik Uretimi A.S. YK Baskan Vekili., Bali

Rizgar Elektrik Uretim Sanayi ve Ticaret A.S. YK Baskan Vekili.,
SASA Dis Tic.A.S. YK. Baskan Vekili.

Kurumsal Yéetisim

ilnam veren bir ge¢misle, parlak bir gelecek igin... SASA 28
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YONETIM KURULU YAPIS|

icra Kurulunda Yer Sektor Deneyimi/ | Mali Deneyim/

Yonetim Kurulu Uyeleri Alanlar it ity Deneylm‘ Gorevi Sirket Dis1 Gorevleri
Mehmet Seker icraci Var Var 19 il Yénetim Kurulu Uyesi Erdemoglu Holding A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi.
Erdemoglu Proje Misavirlik insaat A.S. YK Uyesi.,
Erdemoglu Enerji Elektrik Uretimi A.S. YK Uyesi., Bali
Mehmet Erdemoglu icraci Olmayan Var Var 12yl Yénetim Kurulu Uyesi Riizgar Elektrik Uretim Sanayi ve Ticaret A.S. YK Uyesi.,
O SASA Dis Tic. A.S. YK Uyeligi, Erdemoglu Dis Tic. A.S. YK
Bsk. Vekili.
O irfan Baskir icraci Var Var 29 yil Yénetim Kurulu Uyesi Sirket disi gérevi bulunmamaktadir.
O Mustafa Kemal Oz icraci Var Var 26 yil Yénetim Kurulu Uyesi Sirket disi gérevi bulunmamaktadir.
O Glven Kaya icraci Var Var 30yl Yénetim Kurulu Uyesi Sirket disi gérevi bulunmamaktadir.
Kadir Bal icraci Olmayan Var Var 21yil  |Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sirket disi gorevi bulunmamaktadir.
Haci Ahmet Kulak icraci Olmayan Var Var 26y1l  [Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi ideal Bagimsiz Denetim A.S. YK Uyesi
Ayten Topalkara icraci Olmayan Var Var 26 yIl  |Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sirket disi gorevi bulunmamaktadir.
Servi Sebe icraci Olmayan Var Var 21yl |Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sirket disi gorevi bulunmamaktadir.

Kurumsal Yéetisim

ilnam veren bir ge¢misle, parlak bir gelecek igin... SASA 29




SASA Polyester San. A.S.

UST YONETIM YAPIS|

Ust Yénetimimiz, iiciincii taraflarla iligkilerde sirketi temsil eder ve SASA’nin vizyon ve misyonu dogrultusunda ekonomiye, topluma ve
cevreye etkiyen siirdirilebilir stratejiler belirler.

2022 | Siirdiiriilebilirlik Raporu

Ust Yonetim Uyeleri Sektor Deneyimi veya Egitim Son 5 Yilda Ustlendigi Goérevler
Mustafa Kemal 0z Genel Miidiir, Yonetim Kurulu Uyesi Kimya Miihendisi Yatirimlar Grup Baskani Genel Miidiir Yardimcisi
O Sakir Sabri Yener Genel Midiir Yardimaisi, CFO isletme ve Yonetim Meslek Profesyoneli Finansman Midiiri
O Giiven Kaya Genel Miidiir Yardimcisi, Yonetim Kurulu Oyesi Kimya Miihendisi Polimer isletmeleri Grup Baskani
O Abdullah Keleg Genel Midiir Yardimais Tekstil Miihendisi Elyaf, Filamenti Cips i Piy. Sat. Grup Miidiirii
O Alper Sogiit Genel Midiir Yardimaisi Makine Miihendisi Enerji Grup Baskani, Polimer isletmeleri Grup Baskani
Ersoy Nisanoglu Genel Midiir Yardimcisi Kimya Miihendisi Fabrika Miidiiri
Hasan 0guzhan 0z Genel Miidiir Yardimcisi Kimya Miihendisi PET Cipsleri Grup isletmeleri Miidiirii
Sivakumar Natarajan Genel Miidiir Yardimcisi Tekstil Teknolojileri POY isletmeleri Miidiirii
&
‘o
®
:><2 Taskin Aytekin Genel Midiir Yardimais Endiistri Miihendisi Satinalma & ithalat Grup Miidiirii
©
[0)
S
2
>
AV
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GRI 2-9, GRI 3-3

YONETIM KURULU KOMITELERI VE CALISMA GRUPLARI

Yonetim Kurulu, biinyesinde olusturulan komiteler araciligiyla tiim sirketi gozetler ve denetler.
Komitelerin yapisi, faaliyetleri ve etkinlikleri belirli periyotlarla gozden gecirilmektedir. Bununla
birlikte, komite siireclerinin sistematik olarak izlenebilirligini ve kayit altina alinmasini saglamak
lizere gerekli aksiyonlar alinir. Yonetim Kuruluna bagli komitelerin ic tiiziiklerine ulasmak icin liitfen
tiklayiniz.

Yonetim Kurulu'na bagli olarak Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite, Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi ve Siirdiiriilebilirlik Komitesi mevcuttur. Yonetim Kurulu'nun mevcut
yapilanmasinda ayri bir Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulmadigindan, Kurumsal
Ydnetim Komitesi s6z konusu komitelere iliskin gorevleri de yerine getirmektedir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi biinyesinde kurulan iklim Degisikligi Calisma Grubu ve
Siirdiiriilebilirlik Komitesi altinda yer alan Cevresel Siirdiriilebilirlik, Siirdiriilebilir Uriin ve
Kimyasallar, Sosyal Siirdiirilebilirlik ve Kurumsal Yénetisim Calisma Gruplari olmak lizere sirket
biinyesinde toplam 5 adet Calisma Grubu bulunmaktadir.

Bircok farkli departmandan iiyenin yer aldigi calisma gruplari multidisipliner bir yapidadir;

o Cahisma gruplari ilgili olduklari konularda hedefleri belirler, gézden gecirir ve gerekli aksiyonlari
alir

o Birden fazla calisma grubunuilgilendiren konularda calisma gruplari arasinda is birligi yapilir

o Siirdiiriilebilirlik Komitesi belirli periyotlarda vyapilan toplantilarla calisma gruplarinin
calismalarini gézden gegirir ve ilgili calisma gruplarina geri bildirim verir

o Siirdiiriilebilirlik konulariyla ilgili dnemli basliklar Komite toplantilarinda Ydnetim Kurulu'na
sunulur boylece gerekli aksiyonlar Yonetim Kurulu ¢atisi altinda alinmis olur.

Genel Kurul Toplantilar'nda sirket stratejisi ile ilgili alinacak kararlarda siirdiriilebilirlik hedefleri ve
bu hedeflere ulagmak icin alinacak aksiyonlar Yonetim Kurulu’na bagh ilgili komiteler ve bu komiteler
altindaki cahgma gruplari araciligiyla gozetilir. Bu sayede sirket stratejileri siirdiriilebilirlik bakis agisi
ile birlikte sekillenir.

RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

Komite, sirketimizin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
diislirebilecek stratejik, operasyonel, finansal olmak {izere her tiirlii riskin
erken teshisi, alinmasi gereken dnlemler ile aksiyonlarin uygulanmasi ve
riskin yonetilmesi amaciyla, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmustur.

Baskan:
Servi Sebe (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Uyeler:
Haci Ahmet Kulak (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Ayten Topalkara (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

e Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 2022 yilinda 8 kez toplamistir.
e 2022 yllinda Riskin Erken Saptanmasi Komitesi altinda Iklim
Degisikligi Calisma Grubu olusturulmustur.

IKLIM DEGISIKLIGI CALISMA GRUBU
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi biinyesinde 2021 yilinda kurulan iklim Degisikligi
Calisma Grubu'nun ayda 2 kere toplanacagi kararlastiriimistir.

Diisiik karbon ekonomisine gecis siirecine adaptasyon, karbon emisyonu azaltimi,
iklim degisikligi ile ilgili risk ve firsatlarin analizi konusunda ¢alismalar Calisma
Grubu tarafindan yiiriitilmektedir.

Calisma Grubu ayni zamanda ;

« iklimle ilgili risk ve firsatlari potansiyel finansal etkileriyle birlikte Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi'ne rapor eder,

o iklimle ilgili risklerin, kurumsal risk yénetimi programina dahil edilmesi icin bir
yapl olusturmak iizere komitenin kurumsal destegi almasini saglamayi
amaclar,

o iklim ile ilgili risklerin kurumsal risk veri tabanina entegre edilmesi icin bir
siire¢ olusturulmasina dnciilik eder.

« Yillik Entegre Raporda iklimle ilgili risklerin mali etkisi hakkinda aciklamalarda
bulunur.

SASA

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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YONETIM KURULU KOMITELERI VE CALISMA GRUPLARI

KURUMSAL YONETIM KOMITESI SURDURULEBILIRLIK KOMITESI

2021 yilinda kurulan Siirdiiriilebilirlik Komitesi, surdirilebilirligin sirket yapisina entegre

Baskan:

Servi Sebe (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi) edilmesi amaciyla calismalar yiiriitiir ve projeler gelistirir.
Uyeler: Baskan: ;

Haci Ahmet Kulak (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi) Kadir Bal (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Ayten Topalkara (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

g R Uyeler:
Ali Biilent Yilmazel (Mali Isler ve Yatirimci lliskileri Grup Muduara)

Haci Ahmet Kulak, Mustafa Kemal Oz, Ayten Doger, Hidayet Gok, Ali Oz, Sakir
Sabri Yener, Alper Sogut, Ersoy Nisanoglu, Gliven Kaya, Sivakumar Natarajan,
Ali Bllent Yilmazel, Hasan Oguzhan Oz, Levent Ozgen, Mustafa Kemal Yildirim,
Taskin Aytekin, Ahmet Atici

» Kurumsal Yonetim Komitesi 2022 yilinda 7 kez toplanmistir.
« Kurumsal Yénetim konusunda giincel bashklarla ilgili calismalar yapilmistir.

o Siirdiiriilebilirlik Komitesi 2022 yilinda 7 kez toplanmstir.
DENETIMDEN SORUMLU KOMITE « Siirdiiriilebilirlik Komitesi altinda Cevresel Siirdiiriilebilirlik, Siirdiiriilebilir Uriin ve
Kimyasallar, Sosyal Siirdiiriilebilirlik, Kurumsal Yonetisim olmak izere 4 adet Calisma

By Grubu olusturulmustur.
Servi Sebe (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi) Wou ot R
Uyeler:
Haci Ahmet Kulak (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Ayten Topalkara (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi) CEVRESEL KURUMSAL
o Denetimden Sorumlu Komite 2022 yilinda 5 kez toplanmistir. SURDURULEBILIRLIK 1 SOSYAL 5 SURDURULEBILIR URUN YONETISIM
o ic Denetim tarafindan yapilan calismalar gézden gegirilmis ve GALISMA GRUBU  SURDURULEBILIRLIK VE KIMYASALLAR CALISMA GRUBU
degerlendirmelere gére aksiyonlar alinmistir. GALISMA GRUBU GALISMA GRUBU
o Bagimsiz denetim firmasinin calismalari gézden gecirilmistir.
. i§ Et,g, ve Davrun,§ Kurallar ihla[ ve ince’emeler,' konusunda gandem . Ca’l§ma Gruplarl, komite turaflnda stirdiiriilebilirlik gal’$maslnl destekleyecek
maddeleri ele alinmistir. konularda belirlenen hedeflere ait projeleri gerceRlestirmek amaciyla Sirket’ in ilgili

birimlerinde ¢alisan kisilerden olusturulur.

« Calisma Gruplarinin koordinasyonu Calisma Gruplar Koordinatdrii tarafindan
ylirtitdilir.

« Calisma Gruplari kendi iclerinde ayrica toplanir ve toplantiya ait rapor ¢iktilarini
calisma gruplan koordinatoriine sunar.

« Calisma Gruplarn Koordinatarii, toplanti tutanaklarini ve proje rapor giktilarini
komiteye elektronik ortamda sunar.

ilnam veren bir ge¢misle, parlak bir gelecek igin.. SASA 2
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SURDURULEBILIRLIK KOMITESI

SURDURULEBILIRLIK KOMITESI FAALIYETLERI

Sirketimizde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [SPK] Kurumsal Yonetim Tebliginde 2 Ekim
2020 tarihli degisikligi ile yayimlanan “Siirdiiriilebirlik ilkeleri Uyum Cercevesi”
diizenlemesi, iklim Degisikligi Hareketi kapsaminda iilkemiz tarafindan da imzalanan
Paris Anlagsmasi ve BM Siirdiriilebilir Kalkinma Amaclar esas alinarak SASA
Polyester Sanayi A.S Yonetim Kurulu'nun 13.12.2021 tarih ve 64 sayih karari ile
Siirdurilebilirlik Komitesi kurulmustur.

Siirdrilebilirlik Komitesi, sirketimizin cevresel, sosyal ve kurumsal ydnetisim
alanlarinda irettigi degeri artirarak sirdirilebilirlik stratejisi ile sirdirilebilirlik
alaninda politikalar olusturmayi, bilimsel tabanli hedefleri belirlemeyi ve bu
kapsamlardaki uygulamalari yiiriitmeyi, izlemeyi ve denetlemeyi amaclamaktadir.

SURDURULEBILIRLIK YONETISIMI

Hem gelecek nesillere ulasmak hem de gelecekteki nesillere daha yasanabilir bir
diinya birakmak amaciyla tiim sirdirilebilirlik ¢alismalarimizi Sirdirilebilir
Kalkinma Amaclari dogrultusunda yiiriitmeyi gdrev biliriz. Kurumsal ydnetigimin
oneminin  farkindahgiyla  baslattigimiz  siirdiriilebilirlik  yolculugumuzda
calismalarimizin etkinligini artirmak ve basarilarimizin kalici olmasini saglamak icin
SASA Yénetim Kurulu liderliginde sirketimizin siirdiiriilebilirlik yonetisimini
saglamaktayiz.

Hedeflerimize ulagmak icin sirdiiriilebilirlik yonetisimi mekanizmalarina giincii
taraflari dahil ederek stratejilerimizi olusturuyoruz. Bu mekanizmayi siirekli kontrol
ediyor ve 6grenme siireci ile gelistiriyoruz.

5- Anahtar
performans
gostergeleri ile
uygulamalar ve
sonuglari takip
edilir.

4- Oncelikli konular
ile ilgili hedefler
belirlenir ve bu

hedeflere ulasmak

icin gerekli
calismalara baslanir.

1- Sirketimizin
vizyon, misyon ve
degerleri
surdurdlebilirlik
bakis agimiz ile
degerlendirilir.

2022 | Siirdiiriilebilirlik Raporu
GRI 2-9, GRI 2-22

2- Sirketimiz ve
paydaslarimiz
icin onemli
konular
belirlenir.

3- Onemli
konular icin
onceliklendirme
calismalari
yurutdlar.

ilnam veren bir ge¢misle, parlak bir gelecek igin... SASA

33



SASA Polyester San. A.S. 2022 | Siirdiiriilebilirlik Raporu

ONCELIKLENDIRME ANALIZI

SASA Polyester Sanayi A.S. olarak faaliyet gosterdigimiz sektdrlerde diinyaya deger
yaratmak icin calisiyoruz. Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Stratejimizin ana parcasi olan
paydas gruplarimizin dahil oldugu @nceliklendirme calismasi ile paydaslarimizin
surdiriilebilirlik kapsamindaki beklentilerini karsilamayi amacgliyoruz.

Oncelikli konularimizi Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari, Avrupa
Yesil Mutabakati, CSY performans degerlendirme kurumlari ve faaliyet gésterdigimiz
sektdrleri etkileyen trendlerin analiziile degerlendiriyoruz.

Paydaslarimizi; calisanlar, misteriler, tedarikgiler, is ortaklari, yatirnmc ve
hissedarlar olarak belirledik. Adil katilimin saglanmasi adina tiim paydaslarimizin
gériislerini anonim anket calismasi yaparak 2021 yili sonunda aldik. is akisimizin her
noktasinda oldugu gibi siirdiiriilebilirlik stratejimizi belirleme sirasinda da bahsi
gecen paydaslarimizin goriislerine yer verdik. SASA olarak sektdrel ve global trendler
ile stirdiiriilebilirlik endekslerinin dnceliklerini, sirket dinamiklerimiz cercevesinden
degerlendirerek oncelikli konularimizi belirledik.

Onceliklendirme Matrisi
. Paydasicgoriilerinin ve

SASA dnceliklerinin matris

tizerinde haritalandiriimasi

O
®
O
O
O
O
O

SASA Onceliklerinin
Belirlenmesi

. Global trendlerin,
Paydas iggérﬁlerinin surddriilebilirlik endekslerin

n "Zi n n Al A'n|n
Alinmasi analizi sonucunda SAS

Konu Listesi onceliklerinin belirlenmesi

. Paydag haritalandirmasi

- Siirdirilebilirlik . lcgdrii toplama anketi
c endekslerinin dncelikleri sorularinin ve kapsaminin
Z - Global ve yerel rakiplerin hazirlanmasi
;:Dj oncelikleri - Anketin yapiimasi
Tmo « Sektoriin oncelikleri . Sonuclarin analizi
=
2
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ONCELIKLENDIRME MATRISI

Yapilan degerlendirmelerin ve paydas katiiminin sonucu olarak ¢ok yiiksek dncelikli ve yiiksek 6ncelikli konular kapsayan SASA dnceliklendirme matrisini olusturduk. SASA
Onceliklendirme Matrisi'nin Y ekseninde éncelikli konularin paydaslara etkisi; X ekseninde ise SASA'va etkisi gosteriimektedir. Siirdiiriilebilirlik hedeflerimizi belirleme ve
siirdiiriilebilirlik stratejimizi gelistirme siirecinde dnceliklendirme analizinin sonuglarindan faydalandik.

N i X 2
\\\ Gok Yiiksek Enerji Yonetimi
v, Oncelikli ————
Yiiksek N,  — @ava Kalitesi Yonet|mD

o T Y
Oncelikli N Yonetim Yapisi ) — 4
"y

L
N — @(Iim Degisikligine Uyu@
~

L
.
L

Gera Gazi Emisyonlarini Azaltma ) — ¢ ~ 65, Saghgive Givenligi )— 4

S

.
‘_"' insan Haklar Atik Yénetimi ) —<p el

-
- —_
e

& ————— ( Biyogesitlilik @UrdﬁrﬁlebilirTedarikZinciri — ¢ € — (Cahsan Haklari
@rﬁn Kalitesi ve Gﬁvenli@D o
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@allgan Katilimi, Cesitlilik, KapsaylcmD—Q (Sﬂrdﬁrﬁlebilir Uriin Tasar|m|>— & (Kimyasal Yonetimi }— 4

<Su ve Atiksu Yonetimi )— 4p

— {( Dijitallesme ve Endiistri 4.@

(Malzeme Yonetimi )—| ‘ Q’-\r-Ge veinovasyoD
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Onceliklendirme matrisinde "Cok Yiiksek" ve "Yiiksek" dncelikli konulari, SASA'nin kurumsal siirdiiriilebilirlik stratejisini belirlemede énemli bir faktér olarak degerlendirdik.
Yapilan 6nceliklendirme analizi dogrultusunda 6 ¢ok yiiksek dncelikli, 12 yiiksek dncelikli olmak lizere toplamda 18 dncelikli konu belirledik.

« Enerji Yonetimi

« Hava Kalitesi Yonetimi

« Yonetim Yapisi (Bagimsizlik ve Cesitlilik]
« Atik ve Tehlikeli Madde Yonetimi

o lIsSagligi ve Giivenligi

« Iklim Degisikigine Uyum

« (Cahsan Haklar

« Insan Haklari ve Toplum iliskileri

o Sera Gazi Emisyonlarini Azaltma

o Surdirulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi
« Uriin Kalitesi ve Giivenligi

« Riskve Kriz Yonetimi

« Kimyasal Yonetimi

« Siirdiiriilebilir Uriin Tasarimi ve Yasam Déngiisii Yonetimi
« Suve Atiksu Yonetimi

« Biyocesitlilik

o Cahsan Katihmi, Cesitlilik, Kapsayicilik

« Dijitallesme ve Endiistri 4.0

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin... SASA 36
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SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMI|Z |

SASA olarak; artan diinya niifusu ve talepler dogrultusunda gelecek nesilleri ihmal etmeyen, ayni zamanda giinlimiiziin ihtiyaclarini karsilayan, dogal kaynaklarin varligini
stirdiirebilmesi icin bilincli tiiketim metotlarini ve alternatif kaynaklari arastiran stirdiirilebilir kalkinma yaklasimini benimsiyoruz.

iklim degisikligi, yoksulluk, aclik, esitsizlikler, su kithg ve biyocesitliligin kaybi gibi kiiresel sorunlarin iistesinden gelmek ve BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari'na katk
saglamak icin gereken sorumluluklarimizin farkindayiz. Yatinmlarimizi biiyliterek yasam standartlarini ve refahi arttirmayi hedefliyor, calismalarimizi ve karar alma
stireclerimizi yiritiirken siirdiiriilebilir kalkinmayi tesvik etmeye dncelik veriyoruz.

Misyon, vizyon ve stratejimiz ile tamamen entegre siirdiiriilebilirlik yaklagimimizi her yil stratejimiz dogrultusunda giincelliyoruz. Bu sayede yatirimlarimiz biiyiirken yasam
standartlarini ve refahi arttirmayi hedefliyor, calismalarimizda ve karar alma siireclerimizde siirdiiriilebilir kalkinmayi tesvik etmeye dncelik veriyoruz.

Siirdiiriilebilirlik Raporumuzda, Anahtar Performans Gostergelerini (KPIs) kullanarak etki alanimizda sorumlu oldugumuz faaliyetlerimizin yarattigi sonuglarin olumlu ve
olumsuz trendlerini i¢ ve dis denetimler araciligiyla degerlendirip iyilestirici aksiyonlar aliyor; sosyal, cevresel ve ekonomik agidan pozitif etki birakmak icin yerel bolgelerde
etkimizi iyilestirecek calismalari gelistiriyoruz. Paydaslarimizin ihtiyaglari dogrultusunda en iyi kaliteyi sunmak igin ulusal ve uluslararasi standartlari takip ediyoruz.

Cevresel, sosyal ve yonetisim bakis acisiyla is faaliyetlerini daha verimli yiirlitmek icin:
« Insan ve calisma haklarini, sosyal adaleti, is etigini, isgiicii cesitliligini, cinsiyet ve firsat esitligini, risk yonetimini, paydaslarla is birligini, yasal uygunlugu gozeterek;
yolsuzluk, riisvet, mobbing, ayrimcilik ve cocuk isci calistirma karsiti 6nleyici tedbirleri almayi;

o Gezegen icin ekolojik ayak izi diisiik, iklim degisikligi ile miicadele eden, kaynaklari verimli kullanan, sudan tasarruf eden, verimli ve giivenilir enerji teknolojilerine dncelik
veren, dongiisel ekonomiyi destekleyen siirdiiriilebilirlik degerlerini hem kendi calismalarimiza hem de deger zincirimizde yer alan tedarikcilerimize entegre etmek igin
gerekli kaynaklari olusturmaysi;

o Siirdirilebilirlik politikamizi, diizenli arahklarla gdzden gegirmeyi ve ilgili departmanlara danisarak giincel tutmay taahhiit ediyoruz.

ilnam veren bir ge¢misle, parlak bir gelecek igin.. SASA 37
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SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERIMIZ

Surdurulebilirlik hedeflerimizi Cevresel Surdiirulebilirlik, Sosyal Surdurulebilirlik ve Kurumsal Yonetisim bolimlerine
ayirdik.

Cevresel Siirdiiriilebilirlik konusunda belirlenen hedefler iklim Krizi ve Karbon Yénetimi, Cevreye Karsi Sorumluluk, Siirdiiriilebilir Uriin Yénetimi ve Déngiisel Ekonomi olmak
iizere drt bashk altindadir. Sosyal siirdiiriilebilirlik icin belirlenen hedefler Haklar, Esitlikler & Etik, Kurumsal Sosyal Sorumluluk & isbirlirlikleri, Saglik & Giivenlik olmak iizere
lic ana bashktan olugmaktadir. Kurumsal Yénetisim icin belirlenen hedeflere ise Siirdiiriilebilirlik Yonetisimi, Kurumsal Yonetisim Yapisi ve Paydag Katilimi basliklari altinda
deginilmistir.

Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetisim hedeflerimizin katki sundugu ilgili SKA'lar tablolarda eslestirilmistir. Bununla birlikte tablolarda hedeflerle ilgili SASA’nin mevcut
durumunu 6zetleyen bilgiler sunulmustur. Kisa ve uzun vadede nicel ve nitel hedefler belirlenmistir

BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari'na SASA'nin siirdiiriilebilirlik hedefleri ve faaliyetleri dogrultusunda katki sagladigi SKA'lar sunlardir:

SAGLIK VE TOPLUMSAL TEMIZSUVE

I il - INSANAYAKISIRIS
KALITELIYASAM CINSIYET ESITLIG SANITASYON

VEEKONOMIKBOYOME

O
®
O
O
O
O
O

BARIS ADALETVE
GUCI.U KURUMLAR

0

VEALTYAPI

1 SORUMLU URETIM 13 IKLIM 1 4 SUDAKI

VETUKETIM EYLEMI YASAM

Kurumsal Yéetisim

ilham veren bir ge¢misle, parlak bir gelecek igin.. SASA 38
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CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERI

Ana Baslik ‘ ilgili SKA ‘ Konu Basliklari

Yesil Tedarik
Uygulamalari

iklim Krizi ve
Karbon Yonetimi

Baz Yil - 2021

2021 yilinda Yesil Satin Alma
Politikasi Olusturulmustur

« 2023 yilricinde ofis malzemeleri de dahil olmak iizere tiim
malzeme alimlarinda olusturulan satin alma taleplerinde
Yesil Satin Alma kriterlerinin SAP programina entegrasyonu

. 2025 yilina kadar Yesil Satin Alma Uygulama Planlarinin
olusturulmasi

ilerleme Durumu - 2022

Yesil satinalma uygulama planlarinin ana
basliklari olusturulmus, alt kirilimlar tizerinde
calismalar devam etmektedir.

2022 yilinda gereksiz satin almalari en aza
indirgeyecek, geri donustiirilmiis ham
maddelerden uretilmis Uriinleri tedarik edecek
ve enerji tiiketimi daha diislik ekipmanlari tercih
edecek sekilde satin almalarimiz yiritilmistir.

Yesil Satin Alma Politikasi
dogrultusunda tesiste bulunan
mevcut larin enerji verimliligi
y6niinden degerlendirmesi
yapiimaktadir.

. 2025'e kadar tesiste kullanilan klimalarin tamaminin en
verimli sinifta olan cihazlar ile degistirilmesi

2022 yihinda tamami A++ enerji verimliligi
sinifinda olan 70 adet klima tedarik edilmistir.
Bdylelikle klimalarimizin %9'unda enerji
verimliligi iyilestirmesi gerceklesmistir.

Alinan yeni ofis cihazlarinda en
verimli sinifta olan cihazlar
tercih edilmektedir.

. 2025'e kadar yerleske dahilinde bulunan yazicilarin en az
%>50'sinin azaltilarak, kagrit ve kartus kullaniminin
disiiriilmesi

isletmelerde kagit sistemi ile takip edilen
stirecler elektronik ortama aktarilarak kagit
kullanimi 52 kg azaltiimistir.

Mevcut Atiksu Aritma Tesisi’nde
olusan biyogaz ile 2021 yilinda
5.625 ton buhar iiretimi
yapilmistir.

. 2025yilinda biyogazdan iiretilen buhar miktarinin 118.000
ton/yil olmasi

Biyogazdan elde edilen buhar 1.863 ton olarak
gerceklesmistir. 2023 yilinda ileri Biyolojik Atiksu
Aritma Tesisimizin devreye alinmasiyla biyogaz
ile buhar liretimimizin artmasi beklenmektedir.

Yenilenebilir Enerji

2021 yili elektrik tiiketimimiz
2.204.647 GJ'dir.

Toplam elektrik kullaniminda yenilenebilir enerji payi hedefimiz:
« 2023 yilrigin %?2,5
« 2024 yiliigin %4
. 2030 yiliicin %50'dir.

2022 yili elektrik tiiketimimiz 2.119.384 GJ'diir.
Yenilenebilir enerji yatirimlarimiz devam
etmektedir.

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...

SASA
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CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERI

Ana Baslik ‘ ilgili SKA

iklim Krizi ve
Karbon Yonetimi

Konu Basliklari

Enerji Verimliligi

Baz Yil - 2021

Prosesler icin gereken buhar,
komiir ve dogalgazdan elde
edilmektedir.

« 2025 yilina kadar kdmiir kazanlarinin devre disi birakilarak
konjenerasyon trijenerasyon, vb. alternatifler icin
calismalarin tamamlanmasi ve yol haritalarinin belirlenmesi

ilerleme Durumu - 2022

Stratejik karbon yol haritamizi olusturduk,
detaylar icin tiklayiniz.

Tesislerimizde, 6nceki yillarda
oldugu gibi 2021 yilinda da enerji
verimliligi projeleri
yuritilmustir

. 2025 yilina kadar enerji kaynagi tiiketimlerimizde; su buhari
icin 3.704 ton/yil, dogalgaz icin 74.000 sm3/yil, elektrik icin
91.100.000 kWh/yil enerji tasarrufu saglanmasi

2022 yilinda enerji kaynagi tiiketimlerimizde; su
buhariigin 34.849 ton/yil, dogalgaz igin
2.800.795 sm3/yil, elektrik i¢in 13.071.728 kWh/yil
enerji tasarrufu saglanmistir.

2021 yiliigerisinde aydinlatma
kapsaminda enerji verimliligi
calismalarina baslanmistir, 2022
yilinda da ¢alismalar devam
etmistir.

« 2025 yilina kadar aydinlatma kapsaminda yapilan enerji
verimliligi calismalarinin gelistirilerek 466.560 kWh elektrik
tasarrufu saglanmasi ve armatiir dmriiniin %85 oraninda
arttiriimasi

2022 yilinda aydinlatma sistemlerinde yapilan
enerji verimliligi calismalari sayesinde 10.844,32
kWh elektrik tasarrufu saglanmastir.

Karbon Yonetimi

*2019 yilinda 0,671t-C02e/ton
liretim olan karbon yogunlugu,
enerji verimliligi yliksek yeni
tesislerin devreye girmesi ve
proseslerdeki enerji verimliligi
calismalariile 2021 yilinda 0,498
t-C02e/ton iiretime disiiriilerek
%25 iyilesme saglanmistir.
*Karbon yogunlugu hesabina
Kapsam 1ve Kapsam 2
emisyonlari dahil edilmistir.

. Daha dnce 2030 yiliigin belirledigimiz 0,333 t-C02e/ ton
karbon yogunlugu hedefimizi 0,21 t-C02e/ ton olarak
giincelledik. Bu sayede karbon yogunlugumuzu 2019 yilina
gore %69 azaltmayi hedefliyoruz.

*2019 yilinda 0,671t-C02e/ton iiretim olan
karbon yogunlugu, enerji verimliligi yiiksek yeni
tesislerin devreye girmesi ve proseslerdeki
enerji verimliligi caligmalari ile 2022 yilinda 0,487
t-C02e/ton retime disiiriilerek %27 iyilesme
saglanmistir.

*Karbon yogunlugu hesabina Kapsam 1ve
Kapsam 2 emisyonlari dahil edilmistir.

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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Ana Bashk ‘ ilgili SKA ‘ Konu Bagliklari

Baz Yil - 2021

ilerleme Durumu - 2022

7hie"

Dongusel

Ekonomi Kaynak Tasarrufu

Strafor, POY iirlinimiiziin
paketlemesinde kullanilan
ambalaj malzemelerinden biridir.
Uriiniin tesis icinde isletmeler
arasinda kullanimi ve tesis disina
nakliyesi sirasinda giinliik 6.285
adet strafor ambalaji
kullaniimaktadir.

. 2025yilina kadar SASA ici strafor geri kazaniminin %25, SASA
disi strafor geri kazaniminin %710 olmasi

2022 yili SASA ici strafor geri kazanimi %35
olarak gergeklesmistir.

POY lretiminde giinliik olarak
63.000 adet masura
kullaniimaktadir. SASA tesis
icinde kullanilan masuralarin
%17'si (11.000 adet/giin) tekrar
kullanima kazandinimaktadir

. 2025 yilina kadar miisteri kaynakl masuralarin %?5'inin, SASA
tesis ici masuralarinin ise %25'inin geri kazanimi

2022 yili SASA tesis i¢i masuralarinin geri
kazanimi %50 olarak gerceklesmistir.

SSP1isletmesinin {riin
paketlemesinde 1000 kg
kapasiteli big bag'ler
kullaniimaktadir. Yillik big bag
kullanim miktari 13.500 ton'dur.

. Bigbaghacimlerinin artirilarak 2025 yilina kadar isletmede
yillik %10 ambalaj tasarrufu yapilmasi

Big bag hacimlerinin artirilarak tasarruf
saglanmasina yonelik deneme ¢alismalari 2022
yiliicerisinde tiim DMT'li cips isletmeleri
genelinde baslatiimistir.

2022 yiliiginde yapilan deneme caligmalari
kapsaminda miisterilerden olumlu geri dénisler
alinmistir.

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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Ana Baslik ‘ ilgili SKA ‘ Konu Basliklari

Surdurulebilir
Urln Yonetimi

g SANAYI, YENILIREILIK
AL TAF1

Yasam Déngiisii
Yaklagimi

Baz Yil - 2021

Uriin yasam ddngiisii cevresel
etkilerinin dikkate alindigi LCA
raporlamasi PBT ve PTA
iiriinlerimiz icin tamamlanmugtir.

2022 yilinda LCA caligmalarinin PET [DMT tiirevli), PET (PTA
tiirevli), Elyaf, POY ve iplik iiriinleri icin tamamlanmasi
2023 yilinda ADV14026 ve ADV14026B iiriinleri icin
karsilagtirmali LCA ¢aligmasinin yiiriitiilmesi

ilerleme Durumu - 2022

2022 yilinda LCA calismalarinin PET (DMT
tiirevli), PET [PTA tiirevli), Elyaf, PQY ve iplik
tiriinleri icin tamamlanmasi hedefine
ulagilmistir.

Siirdiiriilebilir Oriin

2021 yilinda SASA'nin iiriin
yonetimi ile ilgili sahip oldugu
belgeler:

- OEKO — TEX Sertifikasi

- Declaration of Compliance for

Mevcut belgelerimizin siirekliligini %100 saglamanmasi
FSSC 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi Belgesine SPC

2022 yilinda SASA'nin {riin yonetimi ile ilgili
sahip oldugu belgeler:

-0EKO — TEX Sertifikasi

-Declaration of Comliance for REACH-Advanite
2022

-Declaration of Compliance for REACH-DMT 2022

Beyanlari REACH 2021 .
Y . ] Uretimi kapsaminda sahip olmak -Declaration of Compliance for REACH-PET BG
- Declaration of Compliance for i
Food Contract 2021
. -Declaration of Compliance for REACH-SP88
- Declaration of Absence
2022
Allergens 2021 5
-Declaration on Vegan Statement
Yesil Kimya projelerimiz
kapsaminda antimon-free 2025 yilina kadar toplam {iretimin %15'inin antimon-free 2022 yilinda toplam iretimin %10'u antimon-
biyobozunur nitelikte iiriinler olmasi free olarak gerceklesmistir.
tretilmektedir
iy . 2022 yilinda 250.000 ton MEG saflastiril
SPC Ozel Polimer ve Cips Uretim y Eat
g g - kullaniimistir.
Tesilerindeki proses 2025 yilina kadar yapilacak olan optimizasyon caligmalariyla SR S Tk DI R
YesilKimya |34, mlanimizda ortalama 6 ton/ay yillik 24 ton saf MEG tasarrufu yapiimasi y y Yok

saflagmis MEG kullaniimaktadir.

ton TEG, 2.268 ton saflagmis BDO'nun
saflastirilip yeniden kullanimi saglanmistir.

Uretimlerimizde kullanilan ham
maddenin geri kazanilmis PET
cipslerden elde edilmesiicin
arastirmalar yapilmaktadir.

2025 yilina kadar tiretimlerimizde kullanilan ham maddenin
yaklasik %20'sini (66 bin ton) geri kazanilmis PET cipslerden
tretilmesi

Uretimlerimizde kullanilan ham maddenin geri
kazanilmis PET cipslerden elde edilmesi igin
arastirmalar devam etmektedir.

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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Cevreye Karsi
Sorumluluk

TEMIZSUVE
SANITASYON

v

1 (]
EYLEMI

L& 4

16 W

Ana Bashk ‘ ilgili SKA ‘ Konu Bagliklari

Su Yonetimi

Baz Hedef Yili 2021 ‘

ileri aritma teknolojileri ile
tasarlanan yeni atiksu aritma
ve geri kazanim tesisinin
insaasina baslanmistir.

Hedef

Yapimi devam eden atiksu aritma tesisi ve geri kazanim
tesisi ile 2025 yilina kadar %55-60 oraninda su geri
kazanimi

Mevcut Durum 2022

ileri Biyolojik Atiksu Aritma Tesisimiz 2023
yilinda devreye alinacaktir.

Mevcut tesisteki atiksu KOI
cikig degeri yerel mevzuat
limitinin (240 mg/L] altindadir.

2025 yilina kadar ¢ikis suyu KOIi parametresinin,
uluslararasi standartlara uygun olarak 150 mg/L'nin altinda
olmasi

2022 yilindaki KOI ¢ikis degerimiz yaklasik 62
mg/It olarak limitin altinda gergeklesmistir.

Yeniyatirimlarin ihtiyacini da
karsilayacak sekilde planlanan
atiksu aritma ve geri kazanim
tesisinin fizibilite calismalar
tamamlanmis ve insaasina
baglanmistir

Atiksu aritma tesisinin ihtiyaci olan oksijen ve niitrient
miktarlarinin optimizasyonu i¢in Hubgrade yapay zeka
teknolojisi kullaniimasi

Bu sayede N ve P niitrientlerinde normal sartlarda
tiiketilecek olan miktara gdre %20-40 arasinda tasarruf
saglanmasi

Ayrica oksijen temini icin kullanilacak olan elektrik tiiketim
miktarinda da 1.255-2.330 mWh/yil tasarruf edilmesi

ileri Biyolojik Atiksu Aritma Tesisimiz 2023
yilinda devreye alinacaktir.

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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Ana Baslik ‘ ilgili SKA ‘
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Konu Basliklari

iSG Komitesinde
Esit Temsiliyet

Baz Hedef Yili 2021

is Saghgi ve Giivenligi Mevzuati
dogrultusunda, sirketimiz
biinyesinde minimum calisan
temsilcisi sayisi 16 kisi
olmahdir. Bu say1, mevcut
durumda 36 kisi olarak
belirlenmistir.

36 ¢alisan temsilcisinden 2'si
kadindir.

. 2025 yilina kadar kadin ¢alisan temsilcisinin her bir stratejik
is biriminden en az 1 kisi olacak sekilde toplam 5 kisi olmasi

Mevcut Durum 2022

is Saglig) ve Giivenligi Mevzuati
dogrultusunda, sirketimiz biinyesinde
minimum calisan temsilcisi sayisi 16 kisi
olmalidir. Bu sayi, mevcut durumda 36 kisi
olarak belirlenmistir.

36 calisan temsilcisinden 5'i kadindir.

Etik Politikasi, insan Kaynaklari
Politikasi ve insan Haklari
Politikasi ile SASA paydaslari

. Kadin erkek esitligi konusunda bilinclendirme

Etik Politikasi, insan Kaynaklari Politikasi ve
insan Haklari Politikasi ile SASA paydaslari

Kadin Erkek arasinda ayrimcihigin N SRR 3 - 5
Esitlisi olmavacag taahhhiit calismalarinin arttirilmasi ve kadin yonetici temsiliyetinin arasinda ayrimcihigin kesinlikle olmayacagi
IS edilmyekteiir 2025'e kadar en az %20'ye ulagmasi . taahhhiit edilmektedir. 2022 yili itibariyle
’ kadin yonetici orani %18.18'dir.
2021 yili itibariyle kadin yonetici Y q
orani %15,56'dir.
2022 yili calisan sirkiilasyonu genel kategoride
%9.06'dir. Bu sirkiilasyonun %3.57'si goniilld,
kalan kismiise SASA tarafindan saglanmigtir.
alisan sirkiilasyonunu azaltmak amaciyla;
g « Calisan sirkiilasyonunu her yil %2 azaltilmasi ve 2025 fals Y Lk . i
Calisan 2021 yili calisan sirkiilasyonu . Calisanlarla yiiz ylize grup ve bireysel

Sirkiilasyonu

genel kategoride % 10,45'dir.

yilinda %3'lin altina diisiiriilmesi
. Déngiisel IK modelinin gelistirilmesi

goriismeler gerceklestiriimektedir,
. Cahsan sikayet mekanizmasi igletilmekte,
onerileri ahnmakta ve raporlanmaktadir.
« Kocluk/Mentérliik sistemi uygulamasi
etkin bir sekilde uygulanmaktadir.

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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Ana Baslik ‘

ilgili SKA

Konu Basliklari ‘ Baz Hedef Yili 2021 ‘

Mevcut Durum 2022

3 SAGUIKVE
KALITELI YASAM

e
Saglik &

GuUvenlik NITELK

EGITM

L]

Kayip Zamanli
Kaza Sayisi

2021yili LTIR Orani:
Kadrolu isgiler icin: 2,27
vaka/200.000 isci-saat
Taseron isciler icin: 5,10
vaka/200.000 isci-saat

. Onlem ve bilinglendirme calismalarini arttirarak is kazasi
sayilarinin azaltilmasini saglamak ve LTIR oranini 7' in
altina diisiiriilmesi

2022 yili LTIR Orant:
Kadrolu isgiler igin: 1.17 vaka/200.000 is¢i-saat
Taseron isciler igin: 1.67 vaka/200.000 is¢i-saat

Hayat Kurtaran 10 Altin Kural Prosediirii
olusturulmus ve sahada uygulanmaya
baslanmistir.

Tedarikci Givenlik
Programi

Tedarikci glivenlik prosediirleri
dogrultusunda tedarikgilerin
saglk ve glivenligi koruma
altindadir.

Sahada bulunan tedarikgilere
iSG egitimi verilir ve sinav
yapilir ve iSG kapsaminda
stirekli olarak denetlenir.

Hayat Kurtaran 10 Altin Kural
Prosediirii olusturuldu ve
sahada uygulanmaya baslandi.

. Tedarikci glivenlik prosediirlerinin uygulamasinin devam
etmesi ve izleme/takip sistemiyle tedarikgi giivenlik
programinin gelistirilmesi

Tedarikgi glivenlik prosediirleri dogrultusunda
tedarikgilerin saglik ve giivenligi koruma altina
alinmistir.

Sahada bulunan tedarikgilere iSG egitimi
verilir ve sinav yapilir ve iSG kapsaminda
siirekli olarak denetlenir.

2022 yilinda Tedarikgi ve Ziyaretci Guvenligi
4580 kisiye egitim verilmistir.

Miiteahhit Emniyeti ve Performansi Yonetim
Programi yayinlanmistir.

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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Mesleki Egitim &
Geligim

Baz Hedef Yili 2021

2021yilinda 68 calisana mesleki
yeterlilik egitimi verilmistir. Ek
olarak galisanlarin kisisel gelisimleri
i¢in 2021 yilinda 215 beyaz yaka
calisani egitim, seminer gibi
organizasyonlara katilm saglamistir.

o Heryil calisanlarin en az %5'inin mesleki egitim sertifikasi almasi,
%10'unun seminer, organizasyon, fuar gibi etkinliklere katiminin
saglanmasi

Mevcut Durum 2022

2022 yilinda 116 calisana mesleki gelisim egitimi
verilmistir.

Cahsanlarin kisisel geligimleri icin 2022 yilinda 327 beyaz
yaka calisanimiz egitim, seminer gibi organizasyonlara
katiimlari saglamistir.

Ayrica 2022 yilinda 410 mavi yakali calisanimizin ustalik
belgesi almalarina destek olarak mesleki egitim ve
gelisimlerine katkida bulunduk.

SASA AKADEMI Egitimlerine; 2023 yili icinde baglanmasi
planlanmaktadir.

ADASO AKADEMi Egitimlerine ise ilk etapta 801
calisanimiza is Sagligi ve Giivenligi egitimleri verilerek
baslanmasi planlanmaktadir.

Cesitlilik Programi

Cesitlilik Politikasl, insan Kaynaklari
Politikasi ve Mentérliik Programi
[Deneyimli miihendislerden yeni
miihendislere kogluk) mevcuttur.

o Mentdrliik programina SASA ailesine katilan tiim yeni miihendislerin
dahil edilmesi

Cesitlilik Politikas, insan Kaynaklari Politikasi ve
Ydnetim Kurulu Cesitliligi ve Kapsayicihgi Politikasi
mevcuttur. Deneyimli miihendisleri yeni
miihendislerle bulusturarak kogluk calismalarina
onciiliik ettigimiz Mentorliik Programi ile 2022 yilinda
16 mentdrii 48 yeni miihendis ile bulusturarak mesleki
gelisimlerine katkida bulunduk.

Yetenek Yonetimi
Programi

Yetenek Programi kapsaminda 2021
yiliicerisinde 53 kisinin performans
gostergeleri takip edilmistir.

o Yetenek programi kapsaminda performans gostergeleri takip edilen
kisi sayisinin 2022 yilina kadar 120 olmasi ve bu sayinin 2025 yilina
kadar her yil en az %20 oraninda arttiriimasi

o 2023 yiliitibari ile mavi yakali calisanlarimizin da performans
gosterge takiplerine baglanmasi

Yetenek Programi kapsaminda 2022 yili igerisinde 540
kisinin performans gostergeleri takip edilmistir.
Performans degerlendirme gdstergeleri takip edilen
kisi sayisinin 2022 yilina kadar 120 olmasi
hedeflenirken 540 olmasi saglandi.

Sosyal Sorumluluk
Projeleri

SASA Kampiiste, Kulucka Merkezi,
iskur Stajyer Egitim Programi
mevcuttur.

o Mehmet Erdemoglu Vakfi tarafindan desteklenen SASA Kampiiste
Projesi ile her yil minimum 200 68renciye burs imkani sunulmasi
o Kulugka Merkezi ve iskur Stajyer Egitim Programinin devam etmesi

SASA Kampiiste, Kulucka Merkezi, iskur Stajyer Egitim
Programi mevcuttur.

Diger sosyal sorumluluk projelerimize raporun sosyal
stirdirtlebilirlik boliimiinden ulasilabilir.

Sosyal Sorumluluk
Belgeleri

Sosyal Sorumluluk Yénetim
Sistemi'nin kurulmasi icin gerekli
hazirliklar yapiimaktadir.

2023 yiliicerisinde Sosyal Sorumluluk Yonetim Sisteminin kurulmasi
ve belgenin alinmasi

Sosyal Sorumluluk Yénetim Sistemi ¢alismalari
kapsaminda Smeta Sedex 4 Piller Sistemi'nin
kurulmasi planlanmaktadir. 4 tarafli denetim sosyal
sorumluluk konulari ile birlikte cevre ve iSG
konularinin da kapsam dahiline alinmasi
planlanmaktadir.

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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Kurumsal
Yonetisim Yapisi

16 BARIS, ADALETVE
GUGLKURUMLAR

¥,

1 AMAGLRIGN
ORTAKLKLAR

&

Ana Baslik | ilgili SKA | Konu Basliklari

5 TOPLUMSAL
CINSIVETESITLIGI
1 ESITSIZLIKLERIN

AZALTLNASI
v

Yonetim Kurulu
Kadin Temsiliyeti

Baz Hedef Yili 2021

2021yilinda SASA Yonetim
Kurulu’na Kadin Yénetim Kurulu
Uyesi dahil edilmesine karar
verilmistir.

Hedef

o 2025yilina kadar Yénetim Kurulu'ndaki kadin sayisi oraninin
%?25 olmasi

Mevcut Durum 2022

2022 yili itibari ile SASA Yénetim Kurulu'nda 2
Kadin iiye bulunmaktadir.

Paydas Kathmi

17 AMAGLARIGIN
ORTAKLKLAR

&

Her Paydas icin Risk
ve Firsatlarin
Belirlenmesi

2020 yilinda dnceliklendirme
analizi dogrultusunda her paydas
icin SASA'nin sorumluluklar
belirlenmistir.

Her paydas icin risk ve firsatlarin belirlenmesi
Risk & firsat analizinin her yil paydaslarin goriisleri, sektérel
degisimler ve SASA'nin gelisimine bagli olarak giincellenmesi

2021 yili sonunda dnceliklendirme analizi
calismamiz kapsaminda yiiriitiilen anket ile her
paydasimiz icin 6ncelikli konular ve SASA
sorumluluklari belirlenmistir. Anket
calismasinda toplam 223 calisan ve 163
paydastan geri doniis alinmistir.

Yesil Tedarikgi
Secimi

Tedarikgi On Degerlendirme ve
Denetleme Formlari'nda Kalite,
iSG ve Etik gibi konularda
tedarikgiler
degerlendirilmektedir.

o 2025 yilina kadar, Yesil Tedarikgi secimi bakis agisi ile sosyal
ve cevresel siirdiirtilebilirlik kriterlerinin glincellenmesi ve
giincellenen kriterlerin tedarikgi se¢iminde gz tniinde
bulundurulmasi

Tedarikci On Degerlendirme ve Denetleme
Formlari’'nda Kalite, iSG ve Etik gibi konularda
tedarikciler degerlendirilmektedir. 2022 yilinda
yapilan giincelleme ile degerlendirme
konularina siirdirilebilirlik kriterleri de
eklenmistir.

Yesil Satin Alma

SASA'nin iiriin ve hizmetlerini
kapsayan Yesil Satin Alma
Politikasi mevcuttur.

« Yesil Satin Alma Politikasi'na ofis iiriinlerinin dahil edilmesi,
ofis malzemelerinde daha cevreci Girlinlerin kullanimi ve yeni
alinacak ofis cihazlarinda verimliligi yiiksek cihazlarin tercih
edilmesi

o 2025 yilina kadar tiim satin alma kalemleri icin Yesil Satin
Alma kriterlerinin SAP ile entegrasyonu uygulamasinin
hayata gegirilmesi

2023 yili sonuna kadar ofis malzemeleri de dahil
olmak iizere tim malzeme alimlarinda
olusturulan satin alma taleplerine Yesil Satin
Alma kriterlerinin SAP programina
entegrasyonu icin calismalara baslanmistir.

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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Ana Bashk ‘ ilgili SKA

Konu Basliklari

Baz Hedef Yili 2021

Mevcut Durum 2022

Paydas Katlimi

17 AMAGLARIGIN
ORTAKLIKLAR

&

STK & isbirlikleri

2021 yilinda aktif tiye olunan
STK'lar ve yapilan isbirliklere
ulasmak icin tiklayiniz.

o Oncelikle siirdiiriilebilirlik is kolunda olmak iizere STK
isbirliklerinin arttinlmasi hedeflenmektedir.

2022 yilinda aktif tiye olunan STK'lar ve yapilan
isbirlikleri sayfa 23'te verilmistir.

Web sitemizde UNGC isbirligi duyurusu
yapilmis olup UNGC ile olan isbirligimiz
dogrultusunda her yil Subat — Mayis araliginda
ilerleme Raporumuz 10 ilkeye uygun ve seffaf
bir sekilde paylasilacaktir.

Kimya Sanayicileri Dernegi'ne katilim igin
hazirliklar devam etmektedir.

Sdrddrilebilirik
Yonetisimi

12

QO

16 BARIS, ADALETVE
GOCLOKURUMLAR

Y,

17 AMACLARICIN
ORTAKLIKLAR
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Sirdiriilebilirlik
Komitesinin
Kurulmasi ve

Komitenin
SASA’nIn

Sirddrilebilirlik
Faaliyetlerini
Ydonetmesi

Sirdirtilebilirlik Komitesi
kurulmustur. Baskan ve liyeler
belirlenmis, alt calisma gruplari
belirlenmistir.

« 2022 yili sonuna kadar iklim Degisikligi Calisma Grubu'nun,
Yonetim Kurulu'na baglh olan Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi'ne bagl olarak kurulmasi hedeflenmektedir.

Sirdiriilebilirlik Komitesi altinda Sosyal
Sirdiriilebilirlik, Cevresel Stirdiriilebilirlik,
Kurumsal Yonetisim ve Siirdiiriilebilir Uriin &
Kimyasallar alt calisma gruplari
olusturulmustur. 2022 yilinda iklim Degisikligi
Calisma Grubu, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi'ne bagli olarak kurulmustur.
Siirdiiriilebilirlik cahgmalarinin, SAP veya dzel
bir veri tabani iizerinden takibi igin sistem
kurulmasi calismalarina baslanmistir.

Sirdiriilebilirlik
Raporlamalarinin
Uluslararasi
Standartlara Gore
Yapilmasi

2021 yih Siirdiiriilebilirlik Raporu
GRI Standarti'na uygun olarak
kapsamli versiyonda
hazirlanmistir.

« Heryil diizenli olarak siirdiiriilebilirlik raporlamasinin GRI
standartlarina uygun olarak yayinlanmasi hedeflenmektedir.

o 2022 yilinda PTA Tesisi iklim Degisikligi Risk Analizi icin TCFD
ve Ekvator Prensipleri'ne uygun raporlama yapiimasi
hedeflenmektedir.

e 2025 yilina kadar tiim tesisi kapsayacak sekilde CDP ve TCFD
raporlamalarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

2022 yili Siirdiiriilebilirlik Raporu GRI
Standartlarina uygun olarak hazirlanmistir.
2022 yilinda PTA Tesisi iklim Degisikligi Risk
Analizi icin Ekvator Prensipleri'ne uygun TCFD
Raporu yayinlanmistir. 2022 yilinda iklim
Degisikligi ve Su Giivenligi Raporlamalari ile
CDP'ye [Karbon Saydamlik Projesi) dahil
olunmustur.

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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Ana Baslik ‘ ilgili SKA Konu Basliklari Baz Hedef Yil 2021 Mevcut Durum 2022
2022 yilinda Yénetim Kurulu'nun Cesitliligi ve
Kapsayiciligi Politikasi olusturulmus, Etik
Kurallari ve Politikalari biinyesindeki
olitikalara Siyasi Katilim Politikasi
12 ™ 2022 yili sonuna kadar basta Tehlikeli Madde Ydnetim ve Siyasi 2 " y
2021yl sonuna kadar CSY o & h eklenmisgtir.
O m s = ; Katihm Politikasi olmak iizere paydaslarin gikarlarini gdzeten e {
CSY Politikalari | Politikalarinin sayisi19'a - - e . 2022 yilinda Tehlikeli Madde & Kimyasallar
diger politikalarin olusturulmasi ve bu politikalar dogrultusunda g S TN a1
ulagmistir. - . ) Politikasi ve Su Politikasi yiiriirlige alinmistir.
‘ taahhiitlerin verilip uygulanmasi hedeflenmektedir. oy N
16 & 2022 yilinda CSY Politikalarinin sayisi19'dan
O Surdurdlebilirik z_ 26'ya yiikselmistir.
O Yonetigimi - = Tiim CSY Politikalarimiza web sitemizden
ulasilabilir.
O 17 o
@ 2021 Kurumsal Yonetim 2022 Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum
O ilkelerine Uyum Raporu 2025 yilina kadar Kurumsal Yénetisim Kodu'nun yayinlanmasi Raporu yayinlanmistir.
Kurumsal yayinlanmistir. hedeflenmektedir. Yonetisim anlayisinin daha seffaf olarak 2022 SPK Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum
O Yonetisim 2021 SPK Siirdiiriilebilirlik paydaslarla paylasiimasi icin gerekli calismalarin tespit edilip Cergevesi yayinlanmistir.
ilkeleri Uyum Cercevesi uygulanmasi hedeflenmektedir. 2022 Kurumsal Yonetisim ilkeleri Yaklasimimiz
yayinlanmistir. yayinlanmistir.
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|S SUREKLILIGI

s siirekliligi, bir sirketin planlanmamis olaylar veya acil durumlar gibi beklenmedik olaylar nedeniyle is
faaliyetlerini siirdiirmesi icin tasarlanmis bir yonetim siirecidir. Bu siireg, isletmenin faaliyetlerini kesintiye
ugratmamasi ve miisteri hizmetlerinin stirekliliini saglamasi icin tasarlanmstir.

Acil ve beklenmedik durumlarin sirketin olagan ¢alismasini olumsuz yénde etkileyecek sonuclar yaratmasini
engellemek ve bu durumlar sirasinda ve sonrasinda olagan hizmetlerimize devam edebilmek icin detayh bir
is Siirekliligi ve Acil ve Beklenmedik Durum Planimiz bulunmaktadir. Bu planlama ile herhangi bir bozulma,
felaket veya diger biiyiik hizmet kesintileri sonucunda kaynaklarin yoklugu durumunda, kritik siireclerin
kabul edilebilir seviyede is siirekliligini saglamayi amaclamaktadir.

Acil durumlar kapsaminda degerlendirilecek dogal afetlerin olusmasi halinde 6nceli§imiz, personel ve
miisterinin can giivenliliginin korunmasidir. Is Siirekliligi planlamamiz, is operasyonlar ve siireclerinin
devamina iliskin risklerin degerlendirilmesi kadar, bu risklere karsi hazir olmayi saglayacak tedbirleri almayi
daicerir.

is siirekliligini saglama konusunda dikkate aldigimiz en 6nemli unsurlardan biri bilgi sistemleri kurtarma
planlamamizdir. Sirketimizle ile ilgili her tiirlii kayit, kiymetli evrak ve elektronik ortamda saklanan bilgi, ilgili
siireg yirdticileri tarafindan siniflandirilir ve diizenli olarak gézden gecirilir. Bu siniflandirma sonucunda
degerli veri olarak belirlenen her tiirlii bilgi, mevcut mevzuat uyarinca tutmakla yiikiimli olunan kayit ile
kiymetli evrak; elektronik ortamda, Acil Durum ve Beklenmedik Durum Sorumlusunun denetimi altindaki
plan dogrultusunda yedeklenir.

Yilda en az 1 kez herhangi bir felaket durumuna karsi Bilgi Sistemlerinin yaptigi hazirliklarin test edilmesi icin
senaryolar lizerinden geri doniis denemeleri yapilir. Bu testler, 6nemli sunucular icin her hafta yapilir.

Sirketimizde IS0 27001 Bilgi Sistemleri Yénetim Sistemi ve IS0 45001 i Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi
aktif olarak uygulanmaktadir. Bu nedenle, is Siirekliligi ve Acil Durum Plani ile Beklenmedik Durum Plani
denetimleri, ISO standartlari kapsaminda her yil diizenli olarak, bagimsiz bir denetim kurulusu tarafindan
yapilmaktadir. Ayrica, Bilgi Sistemleri Departmani da diizenli olarak bagimsiz bir denetim kurulusu
tarafindan denetlenmektedir.

2022 | Siirdiiriilebilirlik Raporu
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Kurumsal yénetisim anlayisimiz geregi sirket isleyisi ve stratejilerimizi etkileme olasiligi olan davranis ve aksiyonlari dnceden planlayarak siiregleri yonetilebilir hale getiriyoruz.

Sirket faaliyetlerimizin siirdiiriilebilirligini saglamak, finansal kayiplari azaltmak, korumak ve yasal uyumlulugu saglamak icin kurumsal risk yonetiminin kritik bir 6neme sahip
oldugunun bilincindeyiz. Bu sepeble sirketimizde Kurumsal Risk Yonetimini, ISO 31000/Risk Ydnetimi—Prensipler ve Kilavuzlar Standardi gereklilikleri ile gecmisten gelen bilgi
birikimimiz ve tecriibemiz dogrultusunda olusturdugumuz Kurumsal Risk Yonetimi Politikasi'na gore yiiriitmekteyiz. Bu politikamiz ile Kurumsal Risk Yonetimi sistemlerinin
olusturulmasini, etkin olarak uygulanmasini ve kurumsal risk yénetimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesini giivencesini saglamaktayiz. SASA Kurumsal Risk Yonetimi Politikasi icin

Yonetim Kurulu'na bagli olan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi (RESK] sirketin faaliyetleri, is siirecleri ve operasyonlarindaki riskleri erken saptayarak, yonetim organlarina ve
paydagslara bildirme sorumlulugunu istlenir. Komitenin amaci sirketimizin varhigini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek stratejik, operasyonel, finansal her tiirlii riskin
erken teshisi, bunun icin gerekli énlemler ile ¢dziimlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesidir. Bu komite yillik periyotta risk gelisimi ve trendleri ile risk azaltma stratejilerinin
yiritiilmesi hakkinda giincellemeleri ve raporlamalari saglayarak risk yonetimi faaliyetlerimizin seffafligina ve hesap verebilirligine katkida bulunmaktadir.

Risk degerlendirme calismalarinin dogru bir sekilde yiiriitiilmesi, kurumsal risk
yonetiminin basarisi icin hayati 6neme sahiptir. Bu nedenle risk degerlendirme
talimatimiz dogrultusunda riskleri dogru bir sekilde belirler, analiz eder,
degerlendirir, 6nceliklendirir, tedavi eder ve izleriz. Sirketimiz olasi riskleri finansal,
operasyonel, stratejik ve cevresel olmak lizere ddrt ana risk kategorisi altinda
degerlendirmektedir. iklim krizi risklerinin de icinde oldugu cevresel, sosyal ve
yonetisimsel riskler bu kategoriler altinda entegre olarak yonetilmektedir.
Sirketimizin ele aldig1 CSY risk kategorileri asagidaki gibidir:

o lsKesintisi « Cevre Giivenligi ve iklim Krizi
o Calisan Memnuniyeti  Teknolojik Yenilikler

« Uluslararasi Etki o lIsciSaghgi ve Giivenligi

o Etik  Yolsuzluk

Kategorilere uygun olarak olusturdugumuz risk etkisi degerlendirme tablosuyla
risklerin etki ve olasihk araliklarini tanimlar ve bu riskleri en aza indirebilecek
aksiyonlari almakla sorumlu ilgili is birimlerini de siirece dahil ederiz.

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin... SASA 51
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RISK YONETIMI

KURUMSAL RISK YONETIM SURECIMIZ

Kurumsal Risk Yénetim Politikasi dogrultusunda olusturdugumuz Kurumsal Risk Ydnetimi
Prosediirii ile ilgili faaliyetlerinin yiriitiilmesini giivence altina almaktayiz. Kurumsal risk
yonetim prosediirlimiizde tanimlanan risk yonetimi akis semasina gore risk yonetim siirecini
olustururuz.

Risk yonetim siirecimiz, Kurumsal risk yonetim prosediiriimiizde tanimlanan risk yonetimi
akig semasina dayanmaktadir.

Kurumsal risk yonetim siirecimiz ile:

 Yatiim, finansal kararlar ve is stratejileri ile ilgili alinacak kararlarda sirketimizin risk
istahi gozetilerek olusabilecek siirprizler en aza indirilir.
Risklere bagli olarak karsilasilabilecek kayiplarin ve maliyetlerinin azaltiimasi saglanir.
Gelir istikrariile siirdiiriilebilir biiylime saglanir.
Sosyal sorumluluk faaliyetleri dahilinde sirket itibar ve giivenini gelistirilir.
 Yasal diizenlemelere uyumun siirekliligi saglanir

VERGI YAKLASIMIMIZ

1966 yilinda kurulan ve Borsa istanbul'da islem giren sirketimiz vergi devlerini yasalara tam
uyumlu ve seffaf bir sekilde yerine getirmektedir. Seffaflik ilkemiz geregi sirketin mali
tablolari, mali danismanlik veren sirketlerce ve yasal diizenleme geregi bagimsiz bir denetim
kurulusunca diizenli olarak denetlenmektedir. Finansal ve vergisel faaliyetlerimiz 3 aylik
raporlar ile paylasiimasinin yani sira bu hususlarla ilgili ortaya ¢ikan/cikabilecek durumlari
derhal KAP'a bildiriimekteyiz. Sirketimiz sadece Tiirk Vergi Kanunlarina uygun olarak
vergilendirilmekte ve denetlenmektedir. Vergi stratejimize, vergi karar ve onayinlarina
Yeminli Mali Miisavirler ve Sirket Ust Diizey Yéneticileri tarafindan birlikte karar verilir. Ust
Diizey Yonetici Ekibi, vergi riski yonetimi kiiltiriiniin olusturulmasina dnciiliik eder ve vergi
islerinden sorumludur.

SASA olarak, vergi makamlariyla diristlik, bitiinliik, saygl ve adaletle is birligi icinde
calisiyor ve vergi beyannamelerini agik hale getiriyoruz. Ayrica sosyal ve ekonomik alanda
yasa ve yonetmeliklere uyusmazlik konusunda sifir cezayi hedeflemekteyiz.
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*KRY: Kurumsal Risk Yonetimi
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KURUMSAL RISK DONGUMUZ

Risk yénetiminin siirekliligini ve strdiiriilebilirligini sagalamak amaci ile her seviyedeki taahhiidiimiizii, stratejik ve 6zenli planlamarin yani sira sirket yonetimini de siirece dahil
ederek gelistiriyoruz. Risk yonetim dongiimiiz ile risk yonetim siirecinin etkin kiinmasini saglarken taahhiitlerimizin siirdiriilebilirligini destekliyoruz.

Risk yonetim cergevesinin uygunlugunun teminiicin paydaslarimizla iletisimde kalir ve onlarin goriislerini dikkate aliriz.
Sirketimizde, risk yonetim performansimiz ve risk yonetimimizin siirekliligi, ilgili gostergeler aracihg ile periyodik olarak dl¢lilmektedir. Boylelikle risk yonetim cercevesinin
etkinligini degerlendiririz.

izleme ve gdzden gecirme sonuglarina bagli olarak, risk yénetim cercevesi, politika ve planini nasil gelistirebilecegimize dair kararlar aliriz ve bu kararlara uygun olarak cerceve
tasarimini yapariz.

Risk Yonetiminin
Gercgeklestirilmesi
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Risk
Yonetimi ve
Cerceve
Tasarimi

Cercgevenin
izlenmesi ve
Gozden
Gecgirilmesi

Surdurulebilir
Taahhit

Cergevenin
iyilestirilmesi

Kurumsal Yéetisim
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Sirketimiz, faaliyetlerini yiiriitiirken etik degerlere uymayi ve is etigi konusunda en iist diizeyde bir standart belirlemeyi taahhiit eder. Bu nedenle, sirketimizde is etigi konulari, is
yapis seklimizin ayrilmaz bir parcasi olarak ele alinir. Is Etigi Kurallari ve Politikalari adli belgemize ulasmak icin liitfen tiklayiniz.

Sirketin Ust Yénetimi, SASA Etik Kurallarinin dogru bir sekilde uygulanmasi ve bunun desteklendigi bir kiiltiiriin olusturulmasi konusunda sorumludur. SASA Etik Kurallari ve ilgili
tiim politikalar insan Kaynaklari ve Endiistriyel iliskiler departmani tarafindan gdzden gecirilir, giincellenir ve belgelenir. Bu belgeler daha sonra Genel Miidiir Yardimcilari
tarafindan onaylanarak sirkete duyurulur.

SASA Etik Kurul Danismani, bir etik kural ihlali sorusturmasi gerektiginde, kendisi, insan Kaynaklari ve Endiistriyel iliskiler Yoneticisi ve Denetim Miidiirii'nden olusan 3 kisilik bir
Etik Kurulu olusturur. Etik Kurul Danigsmani Kurul bagkanhgini yapar. Kurul, Bagkan ve en az bir liye ile toplanir ve kararlarini oy birligi ile alir.

Etik kurul calismalarini agagida verilen ilkeler cergevesinde yiiriitir :
Bildirim ya da sikayette bulunan kisilerin kimligi gizli tutulur. Bildirim ve sikayetin konu oldugu sorusturma da miimkiin oldugunca gizlilik icinde yirutlir.

« Sorusturmaileilgili bilgi, belge ve delili dogrudan dog&ruya mevcut olan birimden talep etme yetkisine sahiptir.

 Sorusturma siireci bastan itibaren yazili tutanaga baglanir. Bilgi, delil ve belgeler tutanaga eklenir. Tutanak, baskan ve liyeler tarafindan imzalanir.

o Sorusturma ivedi ydntemle ele alinir ve sonuca miimkiin olan en seri sekilde ulasilir. Kurulun aldigi kararlar derhal uygulamaya konulur.

o Sonug hakkinda ilgili béliimler ve mercilere bilgi verilir. Kurulun Baskani ve iyeleri bu konu hakkindaki gérevlerini yerine getirirken bagh olduklari béliim yoneticileri ve
organizasyonun icindeki hiyerarsiden bagimsiz olarak ve etkilenmeden hareket ederler. Kendilerine konu hakkinda baski ve telkin yapilamaz.

o Kurul gerekli gordiigii takdirde uzman goriisiine basvurabilir ve sorusturma esnasinda gizlilik prensiplerini ihlal etmez.

Sirketimiz, etik degerlerimizin siirdiiriilebilir bir is modeli icin hayati nem tasidigina inanmaktadir. Etik degerlerimiz, diiriistliik, seffaflik, saygi, adil davranis, insan haklarina saygi
ve cevreye duyarlilik gibi prensiplere dayanmaktadir. Bu degerleri benimseyerek calismak, sirketimiz calisanlari, yoneticileri ve tedarik zinciri ortaklari da dahil olmak iizere tiim
paydaslarimizin sorumlulugu altindadir.

Tiim Ydnetim Kurulu tiyelerimiz ve calisanlarimiz yolsuzlukla miicadele konusunda egitim almistir. 2022 yilinda herhangi bir yolsuzluk vakasi tespit edilmemistir.

Ayrica, sirketimiz Tiirkiye'deki biitiin kurumlara esit mesafede olup, herhangi bir siyasi goriisii veya siyasi kurulusu finansal olarak desteklememektedir. Siyasi Katilm
Politikamiz'a ulagmak icin liitfen tiklayiniz.

Is Etigi yaklasimizi destekleyen politikalarimiza ulasmak igin tiklayiniz.

ilham veren bir ge¢misle, parlak bir gelecek igin.. SASA 54
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Yasal sorumluluklarimizin yani sira; miisterilerimize, calisanlarimiza, hissedarlarimiza, tedarikci ve is ortaklarimiza, rakiplerimize, topluma, insanliga ve SASA adina karsl
asagida siralanan sorumluluklarimizi yerine getirmeye 6zen gosteririz. Ayni zamanda onlarin geri bildirimleri dogrultusunda etik normlarimizi gelistiririz.
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Kurumsal Yéetisim

Mevcut tiim faaliyet ve islemlerimizi T.C.
yasalari ve milletlerarasi hukuk cercevesinde
yriitiir, yasal diizenleyici kurum ve
kuruluslara dogru, tam ve anlasilabilir
bilgileri zamaninda sunariz. Tiim faaliyet ve
islemlerimizi yiirttiirken, her tiirlii kamu,
kurum ve kurulusu, idari olusum, sivil toplum
orgiitii ve siyasi partilere herhangi bir
menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede
yer alir ve bu sorumluluk bilinci ile
yikiimliliiklerimizi yerine getiririz.

Sirketimizin siirekliligine dncelikle 6Gnem
vererek ve ortaklarimiza deger yaratma
hedefi dogrultusunda siirdiiriilebilir karlilig
amaclariz. Finansal disiplin ve hesap
verebilirlik cercevesinde hareket eder,
sirketimizin kaynak ve varliklari ile calisma
zamanimizi verimlilik ve tasarruf bilinciyle
yonetiriz. Rekabet giicimizii arttiran ve
biiyiime potansiyeli olan yatirimlari yapmaya
6zen gosteririz. Kamuya yaptigimiz
aciklamalarda mali tablolarimiz,
stratejilerimiz, yatinmlarimiz ve risk
profilimiz ile ilgili zamaninda, dogru, tam ve
anlasilabilir bilgi veririz.

Miisteri memnuniyeti odakli,
misterilerimizin ihtiyac ve taleplerine en
kisa zamanda, en dogru sekilde cevap veren
proaktif bir anlayisla calisiriz.

Hizmetlerimizi, zamaninda ve s6z verdigimiz
kosullarda sunar; misterilerimize saygl,
onur, adalet, esitlik ve nezaket kurallari
cergevesinde yaklasiriz.

yi bir miisteriden beklendigi sekilde adil ve
saygih davranir, yikiimliiliiklerimizi
zamaninda yerine getirmek icin gerekli 6zeni
gbsteririz. Is yaptigimiz kisi ve kuruluslar ile
is ortaklarimizin gizli bilgilerini 6zenle
koruruz.

(5.,

Calisanlarin 6zliik haklarinin tam ve dogru
bicimde kullanilmasini saglariz. Calisanlara
diiriist ve adil yaklasir, ayrimci olmayan,
giivenli ve saglikh bir calisma ortami taahhiit
ederiz. Calisanlarimizin bireysel gelisimi icin
gerekli cabayi gdsterir, yer alacaklari uygun
sosyal ve toplumsal faaliyetlere goniillii
olmalari konusunda destekler, is hayati ile
ozel hayat arasindaki dengeyi gozetiriz.

Etkin bir sekilde, sadece yasal ve etik olan
alanlarda rekabet eder ve haksiz rekabetten
kaginiriz. Sirketimiz piyasa rekabetlerinin
ongordiigi kosullarda rekabet etmekte ve
anti-trost , tekel faaliyetlerinde
bulunmamaktadir

Demaoakrasinin, insan haklarinin, ve cevrenin
korunmasi; egitim ve hayir isleri, sug ve
yolsuzluklarin ortadan kaldirilmasi bizim icin
cok dnemlidir

is ortaklarimiz, misterilerimiz ve diger
paydaslarimiz profesyonel yeterliligimiz ve
diiriistliglimiiz sayesinde bize
giivenmektedirler. Bu itibarimizi en iist
diizeyde tutmaya ¢alisiriz. Hizmetlerimizi,
sirket politikalari, profesyonel standartlar,
verdigimiz taahhiitler ve etik kurallar
cercevesinde sunar, yiikiimliliiklerimizi
yerine getirmek icin gerekli dzveriyi
gosteririz. Profesyonel olarak yetkin
oldugumuza ve olacagimiza inandigimiz
alanlarda hizmet vermeye 6zen gosterir,
dogruluk ve mesruiyet kriterlerine uyan
misteriler, is ortaklari ve elemanlar ile
¢alismayi amaclariz. Toplum ahlakini
zedeleyen, cevreye ve toplum sagligina zarar
verenlerle calismayiz. Kamuya acik olarak,
sirketimizi temsilen yaptigimiz beyanlarda,
sahsi gorislerimizi degil, sadece sirketimizin
ortak gorislerini ifade ederiz.

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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Etik bakis agisiyla ve deger yaratmak hedefiyle SASA olarak paydas katilimini nemsiyor, is modelimiz dolayisiyla paydaslarimizla etkilesimimizi stirekli sekilde siirdiirliyoruz. Faaliyetlerimizde
tlim paydaslarimizin menfaat, beklenti ve ihtiyaglarini 6nemsiyor, bundan dolay! hedeflerimizi ve stratejilerimizi belirlerken onlarin goriislerinden yaralaniyoruz. Boylece deger zincirimizi
paydaslarimizin katkilariyla zenginlestirme imkani yakaliyoruz. Bu nedenle paylaslarimiz ile aramizdaki etkilesimi artirmak ve katilimlarini saglamak igin ¢esitli yontemlere basvuruyoruz.
Paydaslarimizin beklentileri hakkinda bilgi sahibi olmak ve siirdiiriilebilirlik ile ilgili siireclerimize paydaslarimizi dahil etmek amaci ile periyodik olarak anketler diizenliyoruz.

Paydas Katilim Tablomuz Siirdiiriilebilirlik Komitesi yonetiminde ilgili departmanlarla ve paydas gruplariyla istisare edilerek hazirlanmistir. Siirdiiriilebilirlik Komitesi tarafindan olusturulup Ust
Yonetim ve Yonetim Kurulu iiyelerine sunulan paydas katilim tablosu, onlarin geri bildirimleri dogrultusunda gerekli giincellemeler yapilarak 2022 SASA Siirdiiriilebilirlik Raporu’na eklenmistir.

Paydas Katilim Tablomuzu hazirlarken ilk olarak paydas gruplarimizi belirledik. Ayni zamanda dncelikli konularimizi belirleme asamasinda da gérislerini aldig§imiz paydas gruplarimiz, SASA’'nin
uriin, hizmet, proje ve diger siireclerinde etkilesimde oldugu gruplar gozetilerek belirlenmistir. Paydas Katihmi tablosunda tiiriine ve paydas grubuna gore sirketimizin paydas katilimina
yaklagimi ve siirdiiriilebilirlik faaliyetlerimizi gelistirmelerine olan katkilarini sunduk. Bununla beraber siirdiiriilebilirlik raporlamasi siireci de dahil olmak iizere paydaslarimizla ilgili olan dnemli
konulari belirledik ve bu konularla ilgili sorumluklarimizi ortaya koyduk.

PAYDAS KATILIM TABLOMUZ

Paydas Gruplarimiz Paydas Gruplarimizin Secim Siireci Paydasla Olan iligkimiz Gnemli Konular ve Gnemli Konulardaki Sorumluluklarimiz

Calisan haklarinin takibi ve iyilestirmesi, is sagligi ve giivenligini saglama,
calisanlari elde tutma, calisan katimini artirma, calisan licretlerini zamaninda ve
eksiksiz ddeme, sikayet mekanizmasinin iyilestirilmesi ve geri bildirimlerin takibi,
kariyer gelisimi ve yetenek yonetimi, sosyal fayda saglama, etik degerleri koruma,
cesitlilise dnem verme, calisan aidiyet duygusunu olusturma, siirdiiriilebilirlik
cahismalarini yiiriitme

Periyodik ve ¢alisanlarimizin talebiyle yiiz yiize ve online
goriismeler, periyodik anketler, calisan performans ve
memnuniyet degerlendirmeleri, Online (7/24 geri bildirim saglayan
SASA websitesi) ve tesis igi dilek/sikayet/dneri kutular, sosyal
medya kanallari ve periyodik egitimler.

Sundugumuz galisma sistemimizi ve
olusturdugumuz siirecleri daha siirdiiriilebilir hale
getirmek igin tiim ¢alisma arkadaslarimizin bize
sagladig proaktif geri bildirimleri Gnemsiyoruz.

Calisanlar

Sorumlu iiretim ve hizmet anlayisimizla
misterilerimizin ihtiya¢ duydugu iiriin ve hizmet

Uriin giivenligi & kalitesini saglama ve tiiketici beklentileri dogrultusunda
iyilestirme, iirlinlerin ve hizmet siireclerinin gevresel, sosyal ve ekonomik
Miisteriler siireclerini yaratir, bu siireclerle ilgili sagladiklari e i R siirdiiriilebilirligini saglama, iiriin dongiiselligini arttirma, siireclerde iklim
: .c. ..y . - s g s toplantilari, periyodik miisteri memnuniyet anketleri, yillik SASA R o g g e g s C 5 g1
geri bildirimler dogrultusunda iiriin ve e el i degisikligi, yenilenebilir enerji kullaniminin arttirilmasi ve enerji verimliligini
’ ke siirdiiriilebilirlik ve faaliyet raporlari, sosyal medya kanallari. " 4 ! h X
hizmetlerimizi gelistiririz. gozetme, etik ve insan haklarina uygun hizmet saglama.

Periyodik ve miisterilerimizin talepleri dogrultusunda yiiz yiize ve
online toplantilar, SASA miisteri hizmetleri kanali, sektdr

ilnam veren bir ge¢misle, parlak bir gelecek igin... SASA 56
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Paydas Gruplarimiz Paydas Gruplarimizin Segim Siireci Paydasla Olan iliskimiz Onemli Konular ve Gnemli Konulardaki Sorumluluklarimiz
Halka acik, borsaya kote bir sirket oldugumuzdan
hISfedarlar ?e;imle ya d-a bir ba§vu-r£1 iIe. YVillik Sirdrilebilirik ve Faallyet Raporia, CSY Risk Mali tahlc.vl.ar, -stratejiler, yatlrvlmlar ve risk prof-ili ileilgili z?mar?n-ld?, t?oéru, tamve
degerlendirilmemektedir. SPK tebligleri . i X anlasilabilir bilgi sunma, KAP'ta halka acik sekilde pay sahiplerini bildiren raporlar
. ) : = Derecelendirme sonuglari, periyodik yayinlanan mali tablolar, T o PR 55
Hissedarlar cergevesinde borsadan hisse alinip satilabilir. yayinlama, siirdiiriilebilirlik performansini gelistirerek siirdiiriilebilirlik endeksini
3 ., Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) aciklamalari ve raporlari, ST L S AR i X 5 _—
Hissedarlarimizin siirdiiriilebilirlik = ] - iyilestirme, stirdiiriilebilirlik raporu ile seffaf bir sekilde tiim hissedarlara
.. .. . medya biiltenleri, sosyal medya duyurulari, SASA websitesi. . A s A
performansimizla ilgili gdriisleri stirdiiriilebilir siirdiiriilebilirlik konularinda yapilan faaliyerleri bildirme.
biiyiimemiz icin 6nemlidir.
Biiyiikliik, cografya, irlin ve hizmet tiirlerimize
gore tedraikcilerimiz cesitlenmektedir. Tedarikgi Periyodik tedarikci anketleri, periyodik cevresel, sosyal, liriin Tedarik edilen riinlerin giivenlik ve kalitesini takip etme ve denetleme, CSY
Tedarikciler secim silirecimiz; tedarikgi prosediirleri, sosyal ve kalite & giivenligi konularinda denetimler, periyodik tedarikgi hedeflerini arttirmalari icin tedarikgileri tegvik etme, tedarikgi iligkilerini geri
. cevresel konulari iceren Tedarikgi Onay raporlamalar, tedarikgi takip sistemleri, SASA websitesi (dilek, bildirimler dogrultusunda giiclendirme, tedarikgi gesitliligine 6Gnem verme, SASA
Formumuz, Tedarikgi Davranis Kurallarimiz ve sikayet, Gneri kutusu), ve sosyal medya. Yesil Satin Alma Politikasi ve taahhiitlerini uygulama.
Tedarikgi Cesitliligi Politikamiz ile yuritilir.
Yerel, ulusal, uluslararasi iletisim kanallari [gazete,
dergi sosyal medya,televizyon vb.) ile
Mot faaliyetlerimizi tiim paydaslarimiza sunariz. Basin biiltenleri, roportajlar, basina demecler, SASA websitesi ve Yeni yatirimlar ve diger dnemli gelismelerle ilgili dogru ve giivenilir bilginin seffaf
¥ Siirdiiriilebilirlik faaliyetlerimizi ve yeni sosyal medya paylasimlari. KAP duyurulari bir sekilde tiim paydaslara aktariimasi.
yatirimlarimizi tiim paydaslarimiza duyurabilmek
icin medyanin giicii onemlidir.
SASA faaliyet ve fiziksel alaninda yer alan dzel : — ¥ Ortak ekosisteme ve diger iireticilere saygili bilincli tiretim ve tiiketim ile
N Ay Ortak ekosistem ve endiistriyel alan paylagimi, dogal kaynaklarin R R Tt s £ ,, i i
m i kurum ve kuruluslarla ig birligi, bilgi paylasimi ve . A i # stirdiiriilebilirlige katki saglama, sekt6r ve bélge ortakliklari ile CSY konularinda
Ozel Sektor 5 AP, birlikte kullaniimasi, sektdr ve bolge ortakliklari kurma, 6zel g A 3 N b p
ortakliklar yoluyla stratejilerimizi gelistirir ve . ) SR Y bilgi ve deneyim aktarimi, afet ve acil durum igin isbirlikleri ile katki saglama, proje
L 5 N sektdr toplantilari, afet ve acil durum igin isbirlikleri saglama. N i3 e 1
stirdiirtilebilir biiylimemize katki saglariz. ortakliklari ile sektérel gelisime katki saglama.
Denetim siireclerinde kurumsal yonetisimin temel ilkelerine uygun olarak hesap
Sertifikasyas Sertifikasyon kuruluglarinin akreditasyon Denetimler ve derecelendirmeler (ISO, Ecovadis, Sustainalytics, verebilir ve seffaf olarak ilgili bilgilerin paylasiimasi, sirketin siirdiiriilebilirligine
Kuril Ia\r/ kapsamini ve sirketimizin CSY gereksinimlerini Refinitiv vb.) egitimler, denetim raporlari, siirec ici toplantilar, katki saglayabilecek siireg ¢iktilarinin degerlendirilmesi, CSY derecelendirmelerinin
¥ dikkate aliriz sonug degerlendirme toplantilari. sonuglarini baz alarak siirdiiriilebilirlik hedeflerinin belirlenmesi ve stratejilerin
gelistirilmesi.

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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Paydas Gruplarimiz

Hiikiimet ve Kamu
Kurumlari

Paydas Gruplarimizin Segim Siireci

Yerel pazarda ve uluslararasi ihracat giiciimiizle
kiiresel diizeyde hiikimet ve kamu kurumlari ile
iliski kuruyoruz. Ulkelerin ve ulusal birliklerin
calismalarini ve yénetmeliklerini takip ederek
kiiresel diizeyde siirdiiriilebilirlik stratejilerimizi ve
hedeflerimizi belirliyoruz.

Paydasla Olan iliskimiz

Yiiz yiize ve online toplantilar, kamu kurumlari platformlari, yerel
ve uluslararasi denetimler, siirdiiriilebilirlik ve faaliyet raporlari.

2022 | Siirdiiriilebilirlik Raporu

GRI 2-29

Onemli Konular ve Onemli Konulardaki Sorumluluklarimiz

Operasyonlarin tamaminda ulusal ve uluslararasi kanun, yénetmelik ve standartlarin
eksiksiz olarak uygulanmasi, CSY stratejileri ve hedefleri ile BM SKA'lara katki
saglama, SASA Insan Haklari Politikas! ile BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin, Avrupa
insan Haklari Sézlesmesi'nin, insan Haklari Evrensel Beyannamesi’nin, OECD
Cokuluslu isletmeler Genel ilkeleri'nin ve Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
Kiiresellesme icin Sosyal Adalet Bildirgesi’nin tiim maddelerini kabul ve taahhiit
etme.

Sanayi ve Dernek
Gruplari

Birlikte calistigimiz sanayi ve dernek gruplari ile
sektér giindemi, stirdiiriilebilir irlin yonetimi,
kurumsal ydnetisim ve iklim degisimi konularinda
deneyimlerimizi aktarir ve bu kurumlarin bilgi
birikiminden yararlaniriz.

Yiiz yiize ve online periyodik sanayi ve dernek toplantilari,
seminerler, webinarlar, ortak projeler, egitimler.

Sektor ve iiretim sahasiyla iliskili Gnemli sanayi ve dernek gruplarina liye olma ve bu
olusumlarin toplantilarina katilarak karsilikli sektdrel deneyim ve goriis aktarimi
yoluyla risk yonetimine katki saglama, ilgili sanayi dernekleri ve gruplarin CSY
konularinda sagladiklari seminer ve egitimlere katilarak siirdiiriilebilirlik
perspektifini gelistirme ve trendleri yakalama.

Sivil Toplum Orgiitleri

Sivil Toplum Orgiitleri ile yiiriitiilen sosyal
sorumluluk projeleri sirketimizin sosyal
sirdiiriilebilirliginin saglamasi icin dnemlidir. Sivil
toplum Grgiitleri ile yaptigimiz isbirliklerinde BM
SKA'lara sunacagimiz katkilar dikkate aliriz.

Sivil toplum orgiitleri faaliyetlerine maddi ve manevi destek, proje
ortakliklari, periyodik online ve yiiz yiize gériismeler.

Bagis caligmalari, sivil toplum drgiitlerinin toplum yararina olan faaliyetlerini
destekleme, toplum bilincini olusturma, insan Haklari, etik, cesitlilik vb. konularinda
toplum bilincini arttirmaya katki saglama.

Yerel Topluluklar

SASA icin yerel toplum,; iiretim ve depolama

sahalarimizin bulundugu ¢evre mahalle ve kdylerdir.

Faaliyetlerimizde, ham madde tedarigimizde ve
istihdam ihtiyacimizda yerel halkin katkilarindan
yararlanarak hem yerel toplumun geligmesine hem
deig stirekliligimize onemli katkilar saglariz. Yeni
yatirmlarimizda ve mevcut faaliyet alanimizdaki
flora ve faunaya zarar vermemeyi éncelikli goriiriiz.

isgiicii, ham madde tedarigi, SASA websitesi (dilek, sikayet, Gneri
kutusu), dilek ve 6neri bildiri posterleri, yakin cevredeki mahalle
muhtarlariile toplantilar, yerel halk katiimli toplantilar, CED ve
CSED raporlar, siirdiiriilebilirlik raporlar.

Faaliyet gdsterilen yerel toplumda olumlu etki ve deger yaratma, yerel istihdami
saglama, yerel tedarikgileri, ciftcileri destekleme ve gecim kaynaklarini iyilestirme, is
siirekliligini saglama, yerel sosyal sorumluluk projeleri yapma, yerel ekosisteme
duyarhlik, yerel yasama saygi, azinliklarin haklarinin korunmasi, acil durum ve afet
isbirlikleri.

Akademi ve
Universiteler

Universitelerin talepleri ve sirketimizin kurum
olarak rehberlik yapabilecegi veya giindemimizde
olan konular dikkate alinarak isbirlikleri
yapilmaktadir. Bu isbirlikleri uzman kadromuzun
bilgi ve deneyimlerinin 6grencilere
aktarimi,liniversite etkinliklerine maddi ve manevi
katki saglama, stajyerlik programlariile SASA’'ya
genc bakis agisini katma, AR-GE proje ortakliklari
yoluyla siirdiiriilebilir iirin yelpazemizi arttirma vb.
ile olur.

Universite etkinliklerine sponsorluk, iiniversite grencilerine kogluk
ve mentdrliik, iiniversite seminer ve kariyer organizasyonlarinda
SASA deneyimlerinin ve faaliyetlerinin 68rencilerle paylagiimasi,
proje ydnetimi ve danismanlik, siirdiiriilebilir Giriin ydnetimi
projeleri.

Universite etkinliklerine sponsorluk, iiniversite 6grencilerine kocluk ve mentérliik,
tiniversite seminer ve zirvelerinde SASA deneyimlerinin ve faaliyetlerinin
ogrencilerle paylasiimasi, proje yonetimi ve danismanlik, bilgi birikimi ve fiziksel alan
[SASA AR-GE merkezi ve laboratuvarlari) saglayarak tiniversite AR-GE faaliyetlerinin
desteklenmesi, SASA biinyesindeki AR-GE faaliyetleriyle siirdiiriilebilir iirin
yonetiminin gelistirilmesi ve literature katki saglanmasi.

Kurumsal Yéetisim

SASA 58

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...







O
O
®
O
O
O
O

Cevresel Surdurulebilirlik

SASA Polyester San. A.S.

CEVRE YONETIM YAKLASIMIMIZ

2022 | Siirdiiriilebilirlik Raporu

Hedefimiz, paydaslarimizla birlikte Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari ve
déngiisel ekonomi ilkeleri dogrultusunda faaliyet gdsterdig§imiz polyester ve kimyasal

sektdriinde cevresel performansimizi siirekli gelistirmek ve lider olmaktir.
Bu dogrultuda hazirladigimiz Cevre Politikamiza ulagmak icin tiklayiniz.

Fabrikalarimizda gergeklestirilen tiim dretim faaliyetlerinde yasam ddngiisii yaklagimiyla
cevresel siireci takip ediyor ve hem atik azaltimiyla kirliligin dnlenmesi hem de dogal
kaynaklarin korunmasi icin gerekli adimlari atiyoruz. Bu baglamda {riinlerimize Yasam
Dongiisi Degerlendirmesi (LCA) yaptirmaktayiz. Ayrica Avrupa Yesil Mutabakati (AYM) uyum
strecinde tesislerimizde atik azaltimi, kaynaklarin verimli kullamimi, kimyasallarin geri

kazanimi ve enerji verimliligi ile enerjinin geri kazaniimasi yoniinde calismalar yiritiiyoruz.

SASA olarak, yiiriirlikteki ulusal ve uluslararasi yasal ¢evre mevzuatlarina ek olarak IFC,
Ekvator prensipleri vb. 6zel standartlari da gézetiyoruz. 1SO 14001 ¢evre y6netim sistemi
gerekliliklerine uyuyor ve sistemimizi siirekli olarak g6zden geciriyoruz. Siirdirilebilirlik
raporlarimizda yillik olarak ¢evresel etkilerimizi raporluyoruz. Tim cevre miihendislerimiz
yasal siireclerin uygulanmasinda ve takibinde aktif rol oynamaktadir. 2022 yilinda sirketimiz
faaliyetleri sebebiyle ilgili Cevre Kanunu ve bagl Yonetmelikleri kapsaminda herhangi bir
uygunsuzluk, para cezasi ve yaptirim séz konusu olmamistir.

Yil boyunca SASA, cevreyi korumak amaciyla gerceklestirilen projelerine yaklasik 686.938.112
TL harcama yapmistir. Cevresel harcamalar, atiksu yonetimi, yeni atiksu aritma tesisi
yatirimi, biyogesitlilik calismalari, Cevresel Etki Degerlendirmesi [CED), raporlama, emisyon
azaltimi, dl¢iim cihazlan, atik azaltimi, ¢evresel danismanlik, ¢evre yonetim sistemi ve

benzeri kalemler icin sermaye harcamalarini kapsamaktadir.

Ayrica, SASA gelecekteki cevresel yiikiimliiliikleri karsilamak igin 2023 yili icin 39 milyon TL
ayirmistir.

GRI3-3
%)
Gevre Calisma Grubu

3 lider ve 12 liyeden olusan gevre ¢alisma grubumuzun ¢aligma konulari asagidaki gibidir.
« Karbon yol haritasi
- Enerjiverimligi
- Yenilenebilir enerji
. Dijitallesme uygulamalari
« Suve atiksu yonetimi
. Atik azaltimi
« Biyocesitlilik calismalar
. iklim desgisikligiyle ilgili hedef ve stratejiler icin projeler gelistirilmesi
. Dongiisel ekonomi uygulamalari

Calisma grubumuz 2022 yilinda karbon yol haritasi ile ilgili ¢alismalar yapmis ve hedefler
belirlemistir. CDP ve TCFD raporlamalarimiz ile ilgili bosluk analizinin ardindan aksiyonlar
almistir. Emisyon, atik, atiksu yonetimi ve biyocesitlilik ile ilgili alinmasi gereken aksiyonlari
belirlemis ve uygulamalara baslamistir.

Sirket icinde cevresel deger yaratma ve calisanlarimiza cevresel konularda bilin¢ kazandirma
amaciile 2022 yilinda toplamda 446 kisi-saat ¢evresel egitim gerceklestirdik.

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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IKLIM YONETIMI

iklim degisikliginin etkileriyle miicadele etmek, gelecekteki nesillerin saglikli ve giivenli bir yasam siirdiirmeleri icin giiniimiizdeki en kritik konulardan biridir ve sirketimizin éncelikleri arasinda
yer almaktadir. Bu nedenle, SASA olarak iklim degisikligiyle miicadele etmek icin siirdirilebilir is uygulamalarina dnem veriyor ve cevresel etkilerimizi azaltmak icin yatirimlar yapiyoruz.

Riskin Erken Saptanmasi Komitemizin altinda olusturulan iklim Degisikligi Calisma Grubumuzda Karbon Yénetimi, Su Yénetimi ve Kuraklik, iklim Degisikligi Yénetimi, TCFD (Task Force on
Climate-Related Financial Disclosures) Raporlamasi ve Biyocesitlilik Calismalari konu bashklarini ele aliyor ve riskleri Gnceden belirleyerek 6nlemler aliyoruz.

SASA olarak sera gazi emisyonlarimizi takip etmek ve kontrol etmek icin; Sera Gazi Emisyonlarinin Takibi Hakkinda Yonetmelik kapsaminda yakitlarin yakilmasi ve biiyiik hacimli organik
kimyasallarin iiretimi faaliyetlerimize iliskin sera gazi emisyonlarini hesapliyoruz. Ayni zamanda Kapsam 1- sera gazi emisyonu raporumuz yillik olarak hazirlaniyor ve TURKAK akreditasyonlu
dogrulayicilar tarafindan onaylanarak Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlii'na sunuyoruz.

Tiim bunlara ek olarak, 2021 yilindan bu yana tiim tesislerimizin faaliyetleri sonucu olusan ve tiim kategorileri kapsayan sera gazi emisyon hesabini ISO 14064-12018 Standardi’na uygun olarak

hesapliyor ve raporluyoruz. Ayrica hesaplamalarimiz bagimsiz dogrulayici kuruluslar tarafindan denetleniyor. 1SO Sertfikalarimiza ulagsmak igin liitfen tiklayiniz.

iklim degisikligi ile miicadele ve iklim deg&isikligine uyum stratejimiz; karbon emisyonlarimizi azaltmak icin belirledigimiz hedef dogrultusunda 3 ana temaya dayanmaktadir:

Optimizasyon Optimizasyon:

O
O
®
O
O
O
O

« Aydinlatma: 2025 vyilina kadar aydinlatma kapsaminda yapilan enerji verimliligi calismalarinin
gelistirilerek 466.560 kWh elektrik tasarrufu saglanmasini ve armatir omrinin %85 oraninda
arttirilmasini hedefliyoruz.

o « Su Kullanimi: 2023 yilinda devreye alinmasi planlanan yeni Atiksu Aritma ve Geri Kazanim Tesisimiz ile
Ikl Im birlikte %55-60 oraninda su geri kazanimi hedefliyoruz.

Yonetl m| « Dijitalizasyon: Endulstri 4.0 uygulamalarini tim sureglerimize entegre ediyoruz, bu dogrultuda
yaptigimiz calismalari incelemek igin tiklayiniz,

« Yesil Kimya Uygulamalari: Yesil kimyanin “Atik Onleme” ve “Atom Ekonomisi” ilkeleri dogrultusunda

Sirdirilebilirlik icin projeler gelistirerek, kaynak kullanimimizi optimize ediyoruz. Yesil kimya uygulamalarimizi incelemek

Yesil Ek i
Inovasyon esil Ekonomiye

icin tiklayiniz.
Gecgis

Cevresel Surdurulebilirlik

ilham veren bir ge¢misle, parlak bir gelecek igin.. SASA 61
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GRI 3-3, GRI 305-4

Yesil Ekonomiye Gecgis:

« Yakit Degisimi: 2025 yili sonu itibariyle tim tesiste komur kullaniminin
sonlandiriimasini hedefliyor, yeni yatirimlarimizda dogal gaz, atik 1sidan
enerji geri kazanimi gibi uygulamalari esas aliyoruz.

« Yenilenebilir Enerji Kullanimi: GUnes enerjisi yatirimlarimiz ile yesil elektrik
kullanimimizi artirmayr amacliyor, alternatif yakit olarak biyokutlenin
kullanimina iliskin fizibilite calismalari yapiyoruz.

« Agaclandirma: “SASA Hatira Ormani” projemiz ile SASA T.C. Orman Genel
Mudirligu ile yaptigi protokol dogrultusunda Osmaniye ili Kadirli ilcesinde
300 hektarlik, Adana ili, Aladag ilcesinde 200 hektarlik araziye olmak lizere
toplam 500 hektarlik araziye, yanan ormanlarimiz icin SASA Calisanlari ve
Orman isletmesi calisanlari ile beraber 600.000 adet fidan dikimi
yapilmistir.

Siirdiiriilebilirlik icin inovasyon:

« Yenilenebilir Ham Maddelerin Kullanimi: Portfoyimuzde yer alan
biyobozunur polimer gruplarimiza ek olarak, biyobazli ham madde
kullanimina iliskin AR-GE calismalarimiz devam etmektedir.

Toplam sera gazi emisyon yogunlugu (tCO2e/ton liretim)

2022
2021
2020

2019
0 0,25 0,5 0,75

iklim Degisikligi Calisma Grubumuz, iklim degisikligine iliskin risk ve firsatlarimizi
belirlemek adina analiz calismalari yiiriittl ve bu calismalarin bir sonucu olarak 2022
yilinda SASA PTA Uretim Tesisi TCFD Raporumuzu yayinladik; 2023 yilinda ise tiim
tesislerimizi kapsayan TCFD Raporumuzu yayinlamayi hedeflemekteyiz. SASA PTA
Uretim Tesisi TCFD Raporu’na ulasmak icin tiklayiniz.

SASA PTA Uretim Tesisi TCFD Raporuna gére, fiziksel ve gecis riskleri tanimlanmis,
bu risklerin etkisini bir biitiin olarak TCFD, EP4 ve Ekvator Prensipleri iklim Degisikligi
Risk Analizi standartlari ile ilgili olarak degerlendirilmistir. Bu standartlara gére gecis

riskleri, akut ve kronik fiziksel riskler risk degerlendirme tablolarinda ele alinmistir.

Bu yil, ilk defa hazirladigimiz CDP iklim Deg&isikligi raporunda “B” derecelendirmesi
almis olmaktan gurur duyuyoruz. Bu derecelendirme ile siirdirilebilirlik
stratejimizdeki gelistirmemiz gereken adimlari farkina varmakla birlikte, iklim
degisikligi ile miicadele etmek igin uygulamaya koyduSumuz cesitli adimlari da
yansitmaktayiz. CDP iklim Degisikligi Raporumuz icin tiklayiniz.

2019 yilina gére 2022
yilinda karbon

yogunlugunda %27
azalma sagladik

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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IKLIM DEGISIKLIGINE BAGLI RiSK TANIMLARI

iklimsel kaynakli yikici etkiler sosyal acidan da degerlendirilmelidir. SASA iiretim
tesislerinin tesisinin iklim, sosyal ve ekonomik etkileri konusunda karsilasilacak

riskleri fiziksel ve gegis olmak iizere iki ana baslik altinda incelenmektedir.

Fiziksel Riskler

iklim riskleri, fiziksel riskler ve kronik riskler olarak iki ana baslik altinda incelenir.
Akut riskler, iklim olayinin aninda etkisini gosteren risklerdir. Bu olaylara 6rnek
olarak ani seller, firtinalar ve sicak hava dalgalari verilebilir. Kronik riskler ise,
etkilerinin uzun yillar i¢inde hissedilebilecek iklim olaylarini igerir.

Gecgis Riskleri

Kurulusun diisiik karbonlu ve daha cevreci bir gelecege ydnelik ¢alismalari, gegis
riskleriyle iliskilidir. Bu riskler arasinda politika, teknoloji, piyasa, itibar ve yasal
riskler yer alir. Gegis riskleri birbirleriyle iliskilidir ve kurulusun mali durumu ve
operasyonel siirecleri de etkiler.

Vade Tanimlari

Kisa donemli riskler: 3 yil ve daha kisa siirede ortaya ¢ikma potansiyeli olan riskler
olarak tanimlanmistir.

Orta donemli riskler: 3 ila 10 yil yilhk zaman diliminde ortaya ¢ikma potansiyeli olup
sirketin stratejisi ve finansal sonuclari iizerinde dnemli etkisi olan risklerdir.

Uzun donemli riskler: Sirkette 10 yil ve daha uzun siirede ortaya ¢ikabilecek risklerin

tanimlanmasinda kullanilan dénemdir.

Kiiresel iklim olaylari, organizasyonumuzun her parcasini etkilemektedir ve
ekonomik sonuclari da mevcuttur. Uretim Tesislerimiz icin gecis riskleri, iklim bazli
alt kategorilere ayrilmistir ve TCFD tavsiyeleri dogrultusunda risk tanimlari
yapilmistir.

Politika ve Yasal

iklim politikalarinin SASA iizerindeki etkisi dngériilemez, bu yiizden dogru risk
analizleri oldukca dnemlidir. Yasalar, emisyon sinirlari ve arazi kullanimi diizenli
olarak gdzden gecirilmelidir. Sirket olarak, iklim degisikliginin politika ve yasalara

olan etkisini yakindan takip ediyoruz.

Teknoloji

Yeni teknolojiler tesisin her alanini etkileyebilir ve bu nedenle yeni tesisimizin
teknoloji kaynakl riskleri dikkate alinmalidir. Rekabet edebilmek icin daha az
emisyon {reten mal ve hizmetlerin belirlenmesi gerekir ve kalifiye eleman
eksikliginden kaynaklanan yeni teknolojilerin uygunsuz kullanimi bir teknoloji gegis
riski olarak kabul edilebilir. Kurulacak ekipman ve tesislerin giderleri de bir risk
faktorudir.

Pazar

PTA Uretim Tesisi, iklim deg&isikligi ile ilgili piyasa risklerine sahiptir. Bu riskler,
miisteri beklentilerindeki degisiklikler, piyasalardaki belirsizlikler ve yiiksek ham
madde maliyetleri olarak siralanabilir.

itibar

Gegis risklerinden biri de itibar riskidir. Paydaslarimizin SASA ile ilgili endiseleri ve

cevreye olan duyarliigi nedeniyle ortaya cikabilecek ve sirketin marka degerini
zedeleyebilecek bir risk tiridiir.

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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Politika ve
yasal

PTA tesisiigin yillar icinde artmasi beklenen sera gazi emisyon
maliyetleri

Yillar icerisinde kirletici esik degerlerinin azaltiimasi

SASA olarak diisiik karbon ekonomisine gecis

ETS sisteminin 2023 yilindan sonra Tiirkiye'de gecerli olmasi
2025'ten sonra Tiirkiye'de SKDM uygulanmasi

Orta-Uzun

Teknoloji

Uriin ve teknoloji kullanim énceliklerinin degismesi

Tesis ekipmaninin daha az emisyon iireten ekipman ile
degistirilmesi, [6rnegin IE3 ve IE4 verimli giig sistemlerine
gecilmesi). Ayrica PTA iiretim tesisi, atik gaz, biyogaz ve giines
yatirnimlari ile kendi elektrigini karsilayacaktir.

Orta-Uzun

Pazar

Bélgedeki yagis rejimlerinin olumsuz yonde degismesi, azalan su
seviyesi ile beraber HES elektrik {iretim verimlerinin diigmesine
neden olabilir.

iklim degisikligi nedeniyle meydana gelebilecek afetler
sonucunda azalan liretim kapasitesi

Kredi kuruluslarinin artan talepleri ve énceliklendirmesi

iklim degisikligi nedeniyle ham madde temininde yaganabilecek
sorunlar

Kiiresel dlcekte PTA iiretimi ve kapasitesindeki dalgalanmalar

Kisa-Orta

itibar

PTA tesisine tzel sera gazi emisyonlariicin Bilimsel Temelli
Hedef belirlemedeki zorluklar
Asirt hava olaylari nedeniyle olusan cevre kazalar

Uzun

2022 | Siirdiiriilebilirlik Raporu

Selssubasil o Yadis rejiml.eri'ndeki ani degisiklikler veya asiri yagislar Kisa-Orta
sonucu sel riski
Yangin o Asin yukself sicaklik nedeniyle PTA tesisinde tesis yanginlari Kisa-Orta-Uzun
ve buna bagli kazalarin yasanmasi
Ormat e o PTA iiretim tesisi kurulmasi planlanan bdlgede orman Kisa-Orta-Uzun
yangini gikmasi
Asiri hava o Iklim degisikligi 'I? blrlll.(te :jslrl hava olaylarinin yasanmasi Kisa-Orta-Uzun
olaylar [firtina, kasirga, siddetli yagislar, buzlanma vb.)
Vi A 1 . e e -
liksek Tesis alaninda gézlenen asiri sicak giinlerin sayisinda siirekli Orta-Uzun
sicakliklar artis
Yeralti su : . :
L « Insaat ve isletme sirasinda asiri su kullanimi nedeniyle yeralti
seviyesinde . o Orta-Uzun
. suyu seviyesinde diisiis
diistis
Deniz o - e SR
. o Buzullarin erimesi sonucunda tesisin bulundugu bélge olan
seviyesinde A . - . Uzun
- Akdeniz'de deniz suyu seviyesinin yiikselmesi
yiikselig
Biyocesitlilikte o iklim risklerinin, tesis bélgesindeki flora ve fauna iizerindeki Orta-Uzun
tahribat olumsuz etki
Uzun dénemli . -
i e RCP 8,5 senaryosu gdz dniine bulunduruldugunda, uzun
yiiksek Uzun
vadede asiri sicakliklarin yasanmasi
sicaklklar
Uzun dénemli o (zellikle Akdeniz bélgesinde asiri sicakliklar, daha az yagis ve Uzun
kurakliklar bunlara bagli olarak kurakliklarin yaganmasi
Yasgis rejiminde o Genel olarak diisiis egiliminde olan uzun vadeli yagig Uzun
degisiklik rejimlerinin yeralti suyu ve iklim iizerindeki etkisi

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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IKLIM DEGISIKLIGINE BAGLI RiSK TANIMLARI

TCFD Raporumuz kapsaminda tanimlanan iklimle ilgili Riskler ve finansal etkileri, iklim Deg&isikligi Calisma
Grubumuz tarafindan gozetilir. Risk ve etkilerin gzetimi sonucu stratejik eylem planlari olusturulmakta ve
gerekli aksiyonlar ahinmaktadr. iklim ve risklerimizi daha etkin yonetmek ve uyum stratejimizi gelistirmek
adina, bu yil karbon hedeflerimizi giincelleyerek stratejik karbon yol haritamizi belirledik ve ilgili yatirimlar
icin fizibilite cahsmalarina basladik.

SASA PTA Uretim Tesisi TCFD Raporu - Risk Degerlendirme Tablolarina ulasmak icin tiklayiniz.

2030 yili karbon
yogunlugu hedefimiz:
0,21 ton CO2e/ton liretim

“2019 Baz Yilina Gore
2030 yilinda %69
azaltim”

Emisyon
Yogunlugundaki
yillik azaltim

miktari
Cevre Dostu Projelerimize ulasmak icin tiklayiniz. (TCO2e/ton-
STRATEJIK KARBON YOL HARITASI uretim)
2022 2025 2030
0,487 t-CO2e/ton- 0,300 t-CO2e/ton- 0,21 t-CO2e/ton-
uretim Uretim uretim
2019 2023 2026 2027
0,671 t-CO2e/ton-
Uretim Arazi Solar Yatirimi 100MWdc 0,020
Kdmirden Biyokiitleye Gegis 4,5MWdc 0,052
Yesil Enerji Arazi Solar Yatirimi 100MWdc 0,021
Sertifikasi (IREC) 0,014
Cati Solar Yatirimi 16,4AMWdc 0,004
LED Yatirimi 0,0001
Enerji Verimliligi Projeleri 0,007
ilnam veren bir ge¢misle, parlak bir gelecek igin... SASA 65
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SERA GAZI DISI EMISYONLARIN YONETIMI

Uretim tesisimizde bulunan Siirekli Emisyon Olciim Sistemleri [SEQS) ile emisyon
kaynaklarimizin besinde cevrimici takip yapmakta ve bu verileri SEQS aracihigiyla,
bacalarimizdan ¢ikan CO, NOx, VOC ve toz emisyonlari hakkinda Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanligi'na anlik olarak veri transferi saglanmaktadir. Tesisimizden
kaynakli ozon tabakasiniincelten CFC gazi emisyonu bulunmamaktadir.

Tesisimize ait emisyonlar icin hava kalitesi modellemesi yapilarak kiimiilatif etkiler
kayit altina alinmaktadir

2021 Baz Yilina Gore SOx Emisyonu
Azaltimi Hedefimiz:

O
O
®
O
O
O
O

“2030 yilina kadar
%50 azaltim”

Cevresel Surdurulebilirlik
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ENERJI YONETIM]

2022 | Siirdiiriilebilirlik Raporu

GRI 3-3, GRI 302-3

Enerji Yonetim Komitemizin yonetiminde ve Enerji Politikamiz dogrultusunda enerji
kullanimi, tiketimi ve verimliligi yakindan takip ediyor ve tiim siireclerimizde ener;ji
performansimizi iyilestirmeyi amacliyoruz.

Bu amaglar liderliginde hazirladigimiz Enerji Politikamiza ulasmak igin tiklayiniz.

ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi belgesine sahip olan tesislerimizde eneriji tiiketimlerimizi
giinliik, aylik ve yillik olarak rutin araliklarda takip ediyoruz. “SASA Enerji Haritasi"ni her yil
giincelliyoruz ve yogun enerji kullanim noktalarimizi belirleyerek enerji verimliligi projeleri
hazirhyoruz. Ek olarak Siirdiirilebilir Kalkinma Amaclari cercevesinde karbon ayak izimizin
azaltilmasi icin calismalar yiirlitmekteyiz.

2023 yilinda hizmete girecek olan yeni atiksu aritma tesisi, kullanacagi son teknoloji ile hem
enerji tasarrufu hem de cevre dostu bir yapi saglayacaktir. Tesiste kullanilacak teknoloji
sayesinde, oksijen ve niitrient miktarlar ihtiyaca gore otomatik olarak hesaplanacak ve
sisteme verilecektir. Bu sayede, 2025 yilina kadar yillik 1.255 MWh ile 2.330 MWh arasinda
elektrik tasarrufu hedeflenmektedir. Bu yenilikgi teknoloji sayesinde
hem maliyetlerde hem de cevre lizerinde olumlu etkiler yaratmayi
hedefliyoruz.

Toplam elektrik
kullaniminda
yenilenebilir enerji
payi hedefimiz:

2023 -> %2,5
2024 -> %4
2030 -> %50

PTA Tesisi Enerji Yonetimi

2022 yilinda PTA Uretim Tesisimiz 6zelinde hazirlanan iklimle Baglantil Finansal Beyan Gérev
Giicii [TCFD) raporunda iklimle ilgili risk-firsat degerlendirmesi ve perspektifini sunmaktayiz.
2023 yilinda faaliyete baslamasi hedeflenen PTA Uretim Tesisimiz INVISTA P8 teknolojisi ile
isletilecektir. Bu teknoloji sayesinde atik gazdan enerji {iretimi ile konvansiyonel PTA
tesislerine kiyasla %65 daha az sera gazi emisyonu salimi gerceklesecektir. Ayni zamanda
buhar tiirbini teknolojileri ile tesisimiz tiim elektrik ihtiyacini disa bagimli kalmadan kendi

Sirketimiz, yeni yatirmlariyla artan enerji tiiketimine karsin etkin enerji yonetimi ve
verimlilik uygulamalariyla enerji yogunlugu degerinde 6nemli bir azalma saglamistir.

2021 yilinda 5,17 GJ/ton olan enerji yogunlugumuz 2022 yilinda 4,85 GJ/ton’a
dusulerek enerji yogunlugumuzda bir 6nceki yila gore %6 diisus saglanmistir.

Siirdiiriilebilirlik vizyonumuz perspektifinde gelecekte de enerji tiiketimimizi daha verimli
hale getirmek icin caba harcamaya devam edecegiz. 2023 yilinda, PTA yatinmimizin devreye
girmesi ile enerji yogunlusumuzu daha da diisiik seviyelere indirmeyi hedeflemekteyiz.
Sirketimiz, enerji yonetimi konusunda taahhiitlerini siirdiirerek hem maliyetlerde tasarruf
saglayacak hem de gevre dostu bir isletme olma yolunda ilerleyecektir.

2021ve 2022 yillarinda tesvik almaya kazanan VAT Projelerimiz asagidaki gibidir.
o Motorlarda Verimlilik Arttirma Projesi - 1

Fan Kanatlarinin Verimli Fan Kanatlari ile Degigimi

Motorlarda Verimlilik Arttirma Projesi - 2

Pompa Sistemlerinde Enerji Verimliliginin Arttirilmasi

Kule Fan Kanatlarinin Yenilenmesi ile Enerji Verimliliginin Arttiriimasi

Enerji
yogunlugumuz
Toplam enerji yogunlugu (GJ/ton riin) 2019 yihna
kiyasla 2022
yilinda %31
i azalmistir
2021

2030 yili enerji
2020 yogunlugu hedefimiz: 3,5
GJ/ton Uretim

2019 Baz Yilina Gore;

sistemleri ile iiretecektir. Uretim sirasinda ekzotermik reaksiyonla ortaya ¢ikan atik gazdan 2019 2023 -> %40 azaltim
(off-gaz) faydalanarak tesisin ihtiyaci olan 1.360.785 GJ elektrik iiretimi hedeflenmektedir. 0 2 4 6 EORRE R
ilham veren bir ge¢misle, parlak bir gelecek igin... SASA 67
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ENERJi YONETiMi GRI 3-3, GRI 3024,GR|3025

SASA Guvenilirlik Merkezi

SASA Giivenilirlik Merkezi olarak enerji verimliligini saglamak amaciyla kondenstop 6lclimleri, hava kagak dl¢iimleri, termal 6l¢iim ve izolasyon uygulamalari yapmaktayiz.

Kondenstop Olciimleri Termal Ol¢iim ve izolasyon Uygulamalari
Faaliyet gdsterdigimiz tiim isletmelerimizde 3 ayda bir olacak sekilde kondenstop dlcimleri 3 avda biryapilan termal 8lciimlerin sonuclarina gore izolasyonu uygun olmayan hatlar tespit
yapmaktayiz. 2022 yilinda yaptigimiz él¢iimlere gore arizasi giderilen kondenstoplardan; edilerek yeniden 'ZOI?SVO" calismalari yaipllmaktadlr. Yapilan calismalar sonucunda,

. 1505 ton buhar tasarrufu saglanmistr. . 200.000 Sm? dogalgaz tasarrufu saglanmistir.

Hava Kacak Olgiimleri

Hava hatlarinda 3 ayda bir gergeklestirilen kagak dlciimlerine gore 2022 yilinda 491.120 kWh
enerji tasarrufu saglanmistir.

ilnam veren bir ge¢misle, parlak bir gelecek igin.. SASA 68
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SU VE ATIKSU YONETIMI

Su kaynaklarinin sinirsiz olmadiginin ve su yoksunlugunun yasam Uzerindeki olumsuz
etkilerinin farkindayiz. Adimlarimizi her zaman sorumlu ve siirdiirilebilir su ydnetimi
yaklasimiyla Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarindan altincisi olan Temiz Su
ve Sanitasyona uygun olarak atiyoruz. Su tedarigimizi, proses kaynakl su kullanimlarimizi ve
proses sonucu olusan atiksularimizin aritilmasini dikkatle planliyoruz. Su geri kazaniminda
verimli aritma teknolojileri kullaniyoruz.

Sogutma uygulamalarinda ve proseslerimizde ihtiya¢ duydugumuz suyu mevcut kuyularimiz
ile yeralti suyundan temin ediyoruz. Yeni yatinmlarimizla beraber artan su ihtiyacimiz icin
yeni su kuyulari agmayi hedefliyoruz. Proje sahamizda vyiiriittiiglimiiz calismalarda, Arazinin
Sayisal Yiikseklik Modeli — SYM [Digital Elevation Model- DEM)'nin olusturulmasi, Arazide
Akim Ydnlerinin Belirlenmesi, Kiimiilatif Akim Hesaplama ve Havza Alaninin Belirlenmesi
tekniklerini kullaniyoruz.

Yapilan modelleme ¢alismasinda, akifer sinir kosullari jeolojik yapi ile uyumlu sekilde model
agina yerlestirilmistir. Akim modelinin kalibrasyonu ise serbest akiferdeki sondaj kuyu verileri
kullanilarak yapilmistir. DSi'nin raporunda, Asagi Seyhan Ovasi Alt Havzasi'nda 400 hm3
suyun emniyetle ¢ekilebilecegi hesaplanmistir.

Su tiiketimini azaltmak icin “kulelerde bléf otomasyonu ve optimizasyonu”, “kondens geri
déniis suyu takibi” gibi projeler gelistirirken tiiketim verilerimizi aylik periyotlarla takip
ederek su kagak kontrollerini ve miidahalelerini sagliyoruz.

Ulusal ve uluslararasi yasal mevzuatlara ek olarak ISO 14046 gerekliliklerine
uygun olarak su ayak izimizi hesapliyor ve dogrulatiyoruz.

+ Hesaplamalarimiz sonucunda 2022 yilina ait su ayak izimiz asagidaki gibidir:

4.967.016 m3

Mavi su ayak izi toplami
2,66 m 3/ton Urilin

Uriin basina tiiketilen mavi su

1.341.652,75 m3
Gri su ayak izi toplami
0,849 m3/ton urilin

Uriin basina meydana gelen gri su

2022 Su Ayak izi Dogrulama Beyanimiza ekler kismindan ulasabilirsiniz.

2022 | Siirdiiriilebilirlik Raporu
GRI 3-3, GRI 303-1 @

Su Yogunlugu (m3 cekilen ham su/ton iiretim)

a Hedeflenen Gercgeklesen

2019 yilina gore
2022 yilinda su
yogunlugunda

ey
0
-..

SIS

2019 2020 2021 2022 2023

%37 azalma
sagladik

Mevcut isletmelerimizdeki su
tuketimini 2023 ve 2024 yillarinda
yapacagimiz iyilestirmelerle
200.000 m3/yil azaltmayi
hedefliyoruz.

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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SU VE ATIKSU YONETIMI

Atiksu Yonetimi

Atiksu Aritma Tesisi Kimlik Belgesi'ne sahip olan tesisimizde iiretim siireclerinden
kaynaklanan endistriyel atiksulari, proses yikama sularini ve evsel atiksulari aritilmaktadir.
1998 yilinda kurulmus ve 2011 ve 2019 yillarinda kapasite artisi yapilmis olan tesiste, fiziksel,
biyolojik (anaerobik ve aerobik aritma), kimyasal ve ileri aritma prosesleri uygulanmaktadir.
Bakanlk tarafindan yapilan denetimlerin haricinde, tesisimiz biinyesinde bulunan cevre
laboratuvarinda giinliik olarak numune analizleri yapilmakta ve tesis performansi siirekli
izlenmektedir.

Olusan atiksuyu Su Kirliligi Kontrol Yonetmeligi (SKKY] kapsaminda tabi oldugumuz desarj
limitlerine ve uluslararasi International Finance Corporation (IFC) standartlarina uygun
sekilde DSI drenaj kanalina desarj ediyoruz. Desarj ettigimiz cikis suyundaki Askida Kati
Madde, iletkenlik, Céziinmiis Oksijen, pH ve Kimyasal Oksijen ihtiyaci parametreleri Bakanlik
tarafindan Siirekli Atiksu izleme Sistemi (SAIS) ile online olarak takip edilmektedir.

2023'te faaliyete gececek PTA Uretim Tesisi Projesi, ileri aritma teknolojilerini kullanarak
tasarlanmistir. PTA Uretim Tesisimizden ¢ikan atiksuyun PTA iiretiminden kaynaklanan
yiiksek konsantrasyonlarda KOI icermesi beklenmektedir. Atiksu, yerel mevzuat sinirlari ve
IFC standartlarina uygun olarak aritilacak ve proses atiksularinin %55-60'I geri kazanilarak
sogutma kulelerinde kullanilacaktir. DMT (Dimetil Tereftalat) proses suyu Biobed EGSB'de
(Uzatilmis Graniil Camur Yatagi) ayri olarak aritilacaktir. Ayrica katalizor ve benzoik asit geri
kazamimi saglanacaktir. Tesis, anaerobik aritma ile birlikte 14,5 milyon N m3/yil biyogaz
tretimi de hedeflemektedir. Endiistri 4.0 ozellikli Hubgrade teknolojisi kullanilarak biyolojik
aritma dinitesindeki hava iifleyici blowerlarin otomasyonu saglanacak ve elektrik tasarrufu
hedeflenmektedir. PTA tesisimizde INVISTA P8 teknolojisi ile %75 daha az atiksu desarji
yapmayi hedeflemekteyiz.

2022 yilinda ilk kez cevapladigimiz CDP Su Givenligi skorumuz B- oldu. Gelecek yillarda,
devreye alinacak yeni tesislerimizin saglayacagi su geri kazanimi gibi uygulamalarimiz ile
skorumuzu daha da gelistirmeyi hedefliyoruz.

CDP Su Giivenligi raporumuzda ilgili riskler, dnlemler ve mevcut durumumuz detayh sekilde
aciklanmaktadir. CDP Su Giivenligi Raporu icin tiklayiniz.

2022 | Siirdiiriilebilirlik Raporu
GRI 3-3, GRI 303-2

Atiksu ¢ikis parametrelerimiz 2022 yili igin asagidaki gibidir:

Atiksu aritma tesisi ¢ikis suyu yilhk kirlilik ylki (kg/yil cinsinden)

114.341,63 1.012,710 2.988,93 60,04 510,67 654,90

Yapimi devam eden atiksu aritma tesisimiz

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...

SASA 70


https://www.sasa.com.tr/Upload/Dosyalar/2022-CDP-Su-Guvenligi-Raporu.pdf

O
O
®
O
O
O
O

Cevresel Surdurulebil

SASA Polyester San. A.S.

SU VE ATIKSU YONETIMI

Su ile ilgili Riskler

Su ileilgili Risklerin Agiklamasi

Fiziksel Risk Miktarlar

Seyhan Nehri havzasinin su stresi altinda olmasina bagli olarak,
SASA tesislerinin su ihtiyacinin kargilanamamasi ve liretimde

isleyisini ve is stirekliligini tehlikeye girmesi

Su Stresi Kisa - Orta
aksaklik, miisteri talebini ve tedarik sdzlesmelerini kargilamada
giicliik, satis ve gelir kayb, itibar zedelenmesi riskleri
Kuyu agma, yeni su aritma tesisleri inga etme veya alternatif
Su Tiiketimi kaynaklardan su satin alma gibi su tedarikini giivence altina Kisa - Orta
almak icin daha yiiksek operasyonel maliyetler
Uretim kesintileri, artan operasyonel maliyetler, azalan
Yillar arasi degiskenlik . K p y . V i Orta - Uzun
tiretkenlik, mevzuata uyum maliyetleri ve itibar zarari
Mevsimler arasi degiskenlik Mevsimler arasi degiskenligin operasyonel sorunlara yol agmasi | Kisa - Orta
Potansiyel kurakliklar sonucu yer alti sularinin seviyesinin
- diismesi
Yeralti suyu tablasindaki d o . . p - Uzun
S . i, Mevcut tesislerin isletme ve yeni tesislerin insaat siireclerinin N
kesintiye ugramasi
SASA tesisleri Seyhan nehrine yakin olmadigindan, direkt bir
Nehir tagkin riski ) v ) ¥ s : Uzun
etki beklenmemektedir.
SASA tesisleri Akdeniz kiyisina yakin olmadigindan, direkt bir
Kiyr taskin riski R i v ¥ s Uzun
etki beklenmemektedir.
Kurakiik riski Su ihtiyacinin karsilanamamasina bagli olarak, ekipmanlarin am

Su ile ilgili Riskler

Aritilmamis bagh Atiksu

2022 | Siirdiiriilebilirlik Raporu

Su ile ilgili Risklerin Agiklamasi

Fiziksel Risk Kalitesi

Yasal uyum maliyetleri

itibar zedelenmesi sonucu uzun vadede is ve gelir kaybi
Bagli atiksudaki kirleticilerin isletme maliyetlerini
artirmasi, ekipmanlarda daha sik bakim, onarim ve
yenileme ihtiyaci

Cahsanlar ve cevredeki topluluklar icin saglik ve giivenlik
risklerine iligkin tibbi maliyetlerin ve sigorta primlerinin
artmasi

Vade

Kisa - Orta

Kisa - Orta - Uzun

Kiy1 Otrofikasyon Potansiyeli

iyilestirilmemis Su/igme suyu yok

Kiyi 6trofikasyonunun, su kalitesini ve su ekosistemlerini
etkileyebilecek zararl alg cogalmalarinin biiylimesine yol
agmasl

Yonetmeliklere uyum icin isletme maliyetlerinin artmasi
Otrofikasyona neden olan maddelerin atiksu aritma
sistemlerinin performansini da olumsuz etkilemesi
Zararl alg patlamalarinin calisanlar ve cevredeki
topluluklar igin saglk ve giivenlik riskleri olugturmasi

Regiilasyon ve Replitasyon Riskleri

Cahsanlara ve cevredeki topluluklara ydnelik olasi saglik ve
giivenlik riskleri
Tibbi maliyetlerin ve sigorta primlerinin artmasi

Kisa - Orta - Uzun

Uzun

yilestirilmemis Su/ Sanitasyon Yok

Cahsanlara ve cevredeki topluluklara ydnelik olasi saglik ve
giivenlik riskleri
Tibbi maliyetlerin ve sigorta primlerinin artmasi

Orta - Uzun

Pik RepRisk Ulke CSY Risk Endeksi

Yiiksek CSY risklerine iliskin reglasyonlara uyum
maliyetlerinin artmasi

Yiiksek CSY risk endeksinin sirket itibarina zarar vermesi,
uzun vadede is ve gelir kaybi

Miisterilerin, yatirrmcilarin ve diger paydaslarin yiiksek CSY
riskleriile iligkilendirilen bir sirketle is yapma olasiliginin
daha diisiik olmasi

Yiiksek CSY riskleri, SASA icin isletme maliyetlerini
artirmasi; 6rnegin, sirketin cevresel ayak izini azaltmak
veya isci giivenligini iyilestirmek icin ek dnlemlere yatinm
yapilmasi

Kisa - Orta

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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ATIK YONETIMI

2022 | Siirdiiriilebilirlik Raporu

GRI 301-2, GRI 301-3, GRI 306-1, GRI 306-2

Cevre Politikamiz 1s18inda faaliyetlerimiz sirasinda su, enerji, ham madde, kimyasal vb.
kaynak tiiketimlerinin siirdirilebilir ve verimli kullanimini benimseyerek tiketimlerimizi
azaltmayi, dongiisel ekonomi cercevesinde faaliyetlerimizden kaynaklanan atik olusumunu
onlemeyi ve bu esnada temiz iretim teknolojilerini ve mevcut en iyi teknikleri uygulamayi
taahhiit ediyoruz. Bu siireci etkin yonetmek icin gereken sorumluluklari uygulama rehberimiz
olan Atik Yonetimi Prosediirii, SASA tesislerindeki biitiin faaliyetlerden kaynaklanan kati ve
sivi atiklarn kapsamaktadir. Bu prosediiriin uygulanmasindan tiim calisanlarimiz, calisma
alanlari kapsaminca sorumludur.

Bakanlik¢a onaylanmis Cevre ydnetim birimimiz ile birlikte yasal mevzuatlari takip ediyor ve
tesisimizden cikan her tiirlii atigin cevreye dogrudan veya dolayh zarar vermesini dnlemek
amaciyla atik kaynaklarinin belirlenmesini, tanimlanmasini, kontroliinii ve atiklarin geri
kazamimini/bertarafini bu cergeveler icinde gergeklestiriyoruz.

Sirketimiz Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi'nin Sifir Atik Projesi kapsaminda
alinmis olan temel seviye Sifir Atik Belgesine sahiptir.

Ust ydnetim ve departmanlar atik prosediiriiniin uygulanmasindan sorumludur. Ust
yonetimimiz, atik yonetimini takip eder, nitelikli insan kaynag saglar, temiz teknolojileri
gelistirir ve kullanir, gevre dostu iriinlerin pazarlamasi ve teknik gelisimini saglar, atik
olusumunu azaltan ve geri kazanimi tesvik eden teknolojiler kullanir. Ayrica dogal kaynaklari
ve enerjiyi verimli kullanmaya calsir.

Tesisimizde olusan tehlikeli ve tehlikeli olmayan endiistriyel atiklarimiz gecici depolama
alaninda toplanarak lisansh geri kazanim tesislerine gonderilmektedir. Piyasaya siriilen
uriinlerin ambalajlari icin Ambalaj Atiklarinin Kontrolii yonetmeligi ve GEKAP kapsamindaki
triin ve ambalajlar icin beyannameler sunulmaktadir. Atiklar isletme icerisinde farkli
renklerdeki konteynerlerde tiiriine gore ayristirilarak toplanir.

Tehlikeli atiklarimiz lisansli arag ve siiriiciilerle MOTAT (mobil atik takip) sistemi ile lisansli
tesislere gonderilmektedir.

KONTAMINE
ATIK

¥

KAGIT VE KARTON
KARTON ATIK BARDAK ATIK

¥ ¥

Sifir Atik Geri Doniisiim Kutusu Renk Tanimlari

Revirlerimizde olusan tibbi atiklarla beraber, COVID-19 salgini ile kullanimi baglayan maske ve
eldivenler de tesislerimizde enfektdz atik olarak degerlendirilmekte, atik yénetim plani ile
beraber yonetilmekte ve tibbi atik olarak bertarafi saglanmaktadir.

Ayrica proseslerimiz sonucunda olusan PET atiklari, Erdemoglu Holding biinyesindeki Merinos
Hali biinyesinde yer alan lisansli geri kazanim isletmesinde gerekli islemler sonrasi Merinos
tesislerinde ham madde olarak kullaniimaktadir.

Tehlikeli atik yogunlugu (kg tehlikeli atik/ton iiretim)

Hedeflenen = Gerceklesen

. 1,09
2021 °
beklenenden daha

liretmis olmanin
gururunu yaslyoruz.

2023 186

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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BIYOCESITLIK

2022 | Siirdiiriilebilirlik Raporu

GRI 3-3, GRI 304-1

SASA olarak, siirdiiriilebilirlikle olan bagimizi her zaman 6n planda tutuyoruz. Bu nedenle,
biyogesitlilik tzerindeki etkimizi azaltmak ve dogal kaynaklari korumak igin stirdirilebilirlik
ilkeleri dogrultusunda biiyiik bir hassasiyet ile ¢alisiyoruz.

Cevresel etki analizi calismalari yaparak, proje ve faaliyetlerimizin biyolojik gesitlilik
lizerindeki etkilerini olgiiyor ve dnlemler aliyoruz. Bu baglamda PTA tesisimiz igin
olusturulmus olan Biyocesitlilik Yonetim Planimiz, mevcut tesislerimizi ve hayata gecirmeyi
planladigimiz ilave Polimer Cips ve Polyester (Elyaf/MTR) Uretim Tesisleri ve Yardimci
Tesisler (Atik su Aritma Tesisi, Depolama ve Termik Gii¢) Kapasite Artirimi Projesini
kapsayacak sekilde genisletilmis olup Sirdiriilebilirlik  Biyocesitlilik Raporumuz
hazirlanmistir.

Saha calismalari sonucunda, proje sahasinda nadir veya endemik bitki tiirleri, IUCN tehlike
kategorisinde korunan tiirler, herhangi bir kritik habitat veya nitelikli tir bulunmadig

belirlenmistir. . 0 A
da da» -Q- dn
JOL Ry

SASA - Sirdrilebilirlik Biyogesitlilik Raporumuz, IFC Performans Standartlari, 6zellikle de PS
6 gereklilikleri uyarinca, SASA'nin Adana yerleskesindeki tiim yeni yatirimlarin ve mevcut
tesislerin  Cevresel ve Sosyal Etkilerinin belirlenmesine vyonelik c¢alismalara ve
degerlendirmelere katkida bulunmaktadir.

Biyocesitlilik Raporunun uygulama ve prosediirii, Cevre Kanunu ve CED gereklilikleri de dabhil
olmak iizere ilgili tlim ulusal ve uluslararasi gerekliliklere ve standartlara uygun olarak
hazirlanmistir. Bu rapor, SASA yatinmlarinin ve operasyonlarinin yasam déngiisii boyunca
biyogesitlilik ile ilgili tiim bilgileri, etki azaltma dnlemlerini ve tavsiyeleri bir araya getirerek,
uygulamanin kolaylastiriimasini amaglamaktadir. Raporun uygulanmasinda ise Genel Miidiir,
insaat Miidiirii/ Proje Miidiirii, is Saghgi ve Giivenligi (ISG) Departmani, Sosyal Sorumluluk
Ekibi, idari Isler Departmani, Yiikleniciler ve Ekoloji Uzmanlari rol oynamaktadir.

Haziran 2020'de gergeklestirilen ulusal CED siireci kapsaminda, SASA'nin Adana yerleskesinin
floristik yapisinin belirlenmesi icin detayll saha gdzlemleri ve literatiir arastirmalari
yapiimistir. Arastirmalar sonucunda, SASA Adana yerleskesinde tarim ve sulanabilir alanlarin
mevcut oldugu gozlemlenmistir. Ancak, proje sahasinda endemik veya nadir popiilasyonu
olan bitki tirleri tespit edilmemistir.

Bdlgede yaygin olarak goriilen kozmopolit tiirlerin proje alaninda da mevcut olmasina ek
olarak, proje sahasinda IUCN tehlike kategorisinde korunan tiirler bulunmamaktadir. Bu
bulgular bélgenin BERN ve CITES sézlesmelerine uygunlugu dogrulamaktadir. Yapilan
literatiir taramasi sonrasinda ise bolgede 27 familyaya ait 118 takson tespit edilmistir.

Yerleskenin faunistik yapisini belirlemek amaciyla yapilan saha calismasinda proje alani ve
cevresi ziyaret edilmistir. Alanin genel habitat yapisi ve bitki ortiisii incelenmis,
fotograflanmis, kamuoyu arastirmasi ve literatiir arastirmasi yapilmistir.

Proje sahasi ve yakin ¢evresinde en az 10 memeli hayvan tiiri tespit edilmistir. Bu tiirler
arasinda koruma statiisii yiiksek, endemik veya gé¢gmen memeli tiirleri, nadir ve tehlike
altindaki tiirler bulunmamaktadir. Tespit edilen tiirler arasinda etobur, otqul ve omnivor
memeli tiirleri bulunmaktadir. Ayrica saha ¢alismalari sonucunda proje alaninda fare veya
diger kemirgenler gibi kiiciik memeli tiirleri de gdzlemlenmistir.

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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Sonug olarak, Proje alani ve ¢evresinde Biyocesitlilik Calisma Alani'nda yapilan calismalar sonucunda Kritik Habitat olarak degerlendirilen veya IFC ve EBRD kriterlerinde
belirtilen niteliklere/karakteristiklere sahip herhangi bir habitat veya tiir bulunmamaktadir.

Proje sahasi veya saha sinirlarina komsu uluslararasi koruma alani yoktur. Ancak, yakin gevre olarak tanimlanabilecek koruma statiisiine sahip dért dogal alan vardir:

« Adana Seyhan Baraj Golli Yaban Hayati Gelistirme Sahasi (8,6 km kuzey)

« Adana Tuzla Gdlii Yaban Hayati Gelistirme Sahasi ve Sulak Alani (32,6 km giineybati)
« Adana Akyatan Yaban Hayati Gelistirme Sahasi ve Sulak Alani (31,6 km giiney)
 Yumurtalik Lagiinii (43,8 km giineydogu)

Siirdirilebilirlik Biyogesitlilik Raporu kapsaminda, yeni projelerimizde insaat ve isletme faaliyetleri, biyocesitlilik tizerinde
dogrudan veya dolayli etkilere neden olabilir. Asagida, etki azaltma dnlemlerinin ilerlemesini ve etkinligini
degerlendirmek icin kullanilacak olan anahtar performans gostergeleri ve bu gostergeleri izlemek icin temel eylemler
ozetlenmistir.

Anahtar Performans Gostergeleri (KPI) Aciklama

KPI11- Biyogesitlilik olaylari Biyocesitlilik ile ilgili rapor edilen olaylarin sayisini en aza indirme ve siirekli iyilestirme
KPI2 - Habitatin bozulmasi Saha calismalarinin dogrudan ve dolayl etkilerini en aza indirme
KPI13 - Erisim yolu yaban hayati 6lim orani Trafikle ilgili olaylarin sayisinda en aza indirme ve siirekli iyilestirme

Kontrolsiiz yag, atiksu, atik, toz vb. salinimi ile ilgili olaylarin sayisini en aza indirme ve siirekli

KP1 4 - Kontrolsiiz yag, atiksu, atik vb. salinimi ey
iyilestirme

KPI'5 - Topluluk Sikayetleri Biyogesitlilik ile ilgili topluluk sikayetlerinin sayisini en aza indirme ve siirekli iyilestirme

Cevre ydnetimi uygulamalari da dahil olmak lizere calisanlarin tamaminin pozisyonuna uygun olarak

KPI 6 - Personel Egitimi P .
egitilmesi

ilnam veren bir gegmisle, parlak bir gelecek igin.. SASA 74
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Asagida, biyocesitlilik izerindeki riskleri azaltmak icin alinacak dnlemler yer almaktadir.

Anahtar
Potansiyel Etki Etki Azaltma Plani performans
Gostergesi
« Sulak alanlar gibi dogal alanlara hafriyat dokiilmemesi/ yol kenarlarina birakilmamasi
Habitat hasan o Mevcut yollarin kullanimi tesvik edilmesi ile projede kullanilan araclar belirlenmis rotalarin kullaniimasi KP12
o Dogal yapinin bazi noktalarinda yeniden canlandiriimasi icin rehabilite calismalari KPI3
o Amfibiler ve siiriingenlerin gecisi saglanacaktir i¢in yolun altinda menfezler olusturulmasi
e o Konveydr ve enerji nakil hatlarinin désenmesinde mevcut yollar kullanilmasi
O Flora ve faunaya verilebilecek . v K J 3 y ¥ e N A . 5 . KP12
hasarlar « Insaat faaliyetleri sirasinda olusan rahatsizlik, atiklarin, dokiilmelerin, giiriiltiiniin ve tozun varlig1 nedeniyle faunaya verilen rahatsizligi sinirlamak igin Cevresel ve Sosyal KP4
‘ Yénetim Plani'nin (CSYP) uygulanmasi
O Yerel morfoloji ve ylizey « Dikkatli bir sekilde insa edilmesi gereken tesislerin yakininda, insaat departmani tarafindan gegici olarak kullanilan alanlarin etrafina SG departmani tarafindan KPI2
O hidrolojisindeki olasi degisiklikler denetlenen 100 metrelik bir koruma bélgesi olusturulmasi
O Atmosferik kirleticilere mar . o s SR . - 1
al e v « Hava Kalitesi Yonetim Planinda belirtilen ayrintilar dogrultusunda, toz ygnetimi ve kontrol 6nlemlerinin (sulama gibi) giinliik olarak uygulanmasi KPI1
( ) alma
o Giiriiltii ve titresim yénetimi kontrol dnlemlerinin uygulanmasi KPIT
Giiriiltiiden kaynaklanan hasarlar  Gerektigi durumlarda kanal kenarina bir bariyer yapiimasi ve is makinelerinin ¢alistirlmamasina 6zen gostererek alandaki fauna lizerindeki giiriiltii etkisinin en aza KPI2
indirilmesi
« Sahaicerisindeki yollara hiz limiti isaretleri, (gerekli durumlarda) yollara giiriiltii azaltici levhalar ve Hayvan Gegig Noktalari yerlestirilmesi
o Timilgili personel ve yiiklenicilere karayolu giivenligi ve hiz bilinci egitimi
Yaban hayati iizerinde artan « Sahada bir hayvanla karsilasildiginda (kaplumbaga gibi) nasil yaklasilacagina iligkin prosediiriin egitimi KPI3
=7
= dogrudan olumsuz etkiler o Caligmalar sirasinda bdlgede rastlanan yabani canlilarin kesinlikle avlanmamasi ve toplanmamasi konusunda egitim
—
= o Hayvanin sahadan zarar almadan uzaklastiriimasinda yardim icin yaban hayati uzmanlariyla iletisim saglanmasi
% o Nesli Tiikenmekte Olan Tiirler Yasasi, 2007 kapsaminda korunan herhangi bir tiire rastlaniimasi halinde, calismanin derhal durdurulmasi
E .
S o Istilaciyabani otlarin bir sorun olusturdugu durumlarda, biiylimelerini ve yayilmalarini engellemek igin uygun kontrol yontemleri uygulanmasi
e - . « Hasarli almis alanlarin yerel bitki tiirleri kullanilarak bir uzman tarafindan yeniden bitkilendirilmesi ve sonraki 3 yil boyunca Yabanci bitki izleme ve uzaklastirma
) Istilaci yabanci tiirlerin yayilmasi KPl 6
N programinin uygulanmasi
o) « Diizenli (Haftalik] olarak istilaci yabanci tiirlere yonelik arastirmalar yapilmasi
)
[0)
—
>
[0)
Oy
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2022 yilinda gerceklestirilen cevre dostu projelerimiz asagidaki tablolarda dzetlenmistir.

Dogalgaz
Verimliligi

DMT buhar verimliliginin iyilestirilmesi kapsaminda proseste kullanilan
metanol miktari azaltiimis ve 1si ihtiyaci diisiiriilmustir. Buhar hat
izolasyonlari ve buhar kondenstoplari iyilestirilerek hat kagaklari
minimize edilmistir.

Proje sayesinde buhar iiretimi ton liretim basina 100 kg azaltilarak
toplamda 1.632 ton tasarruf saglanmistir.

CP1ile CP2 polimer ve CP3 ile CP4 isletmelerinde yapilan; DMT besleme
sicakliginin diisiiriilmesi, DMT transfer hatti lizerinde izolasyon
eksikliklerinin ve kondenstop kayiplarinin giderilmesi ve CP4 jet buhar
besleme basincinin diisiiriilmesi ile 2022 yilinda toplam 7.883 ton buhar
tasarrufu edilmistir.

CP3 KEG hazirlama tankinda, kondens adi verilen sivi buharin bir tankta
toplandiktan sonra ¢iirlik buhar kollektdriine baglanmasi sonucunda
1.086 ton saf su ve 123 ton buhar tasarrufu saglanmistir.

CP9 isletmesinde doniis sicakliklarinin 300 °C'den 296 °C'ye
disiiriilmesiile dogalgaz tasarrufu saglanmstir. Her bir kesici icin
giinde 57,9 sm? dogalgaz tasarrufu olmaktadir. 4 kesici
diisiiniildiigiinde yillik dogalgaz tasarrufu; 84.534 sm? olarak
gerceklesmistir.

Batch Polimer 1isletmesinde ¢ozelti hazirlama tanklarinin isitmasinda
canli buhar yerine flash buhar kullanilarak ton tiretim basina buhar
kullanim verimliliginin artiriimasi ile yillik 396 ton buhardan tasarruf
yapilmasi beklenmektedir.

Batch Polimer isletmesi, PTHF (Politetrahidrofuran) varillerinin
eritebilmesi icin yapilacak olan flash buharla galisan firinile yillik olarak
1.650 ton buhar tasarrufu yapilmasi beklenmektedir.

Oncelikli
Sirdirilebilir

Kalkinma
Amaglarimiz

1 KM
EVLEMI

Ham madde
Verimliligi

CP4isletmesinde Mangan Asetat kullaniminin esitlenmesi calismalari
sayesinde Mangan Asetat kullaniminda 565 kg diisiis saglanmistir.

DMT isletmemizde ana girdi olarak kullanilan Metanol i¢in verimliligin
iyilestirilmesi caligmalari kapsaminda iiniteye verilen Metanol
sicakhginin artinlmasi suretiyle kullanilan Metanol miktari
diisiiriilmiistiir. Metanol ara depolama tanklari ve i¢ saflastirma
calisma sartlari optimize edilmistir. Vent sistemi calisma sartlari
yenilenmistir. Proje ile birlikte ton iiretim bagina MeOH tiiketiminde 15
kg azalma goriilerek toplamda 1.796 ton tasarruf saglanmistir.

ilk olarak CP3 isletmemizde iiretilen iiriinler icin baglatilan ve 1.000
kg'lik big bagler yerine 1.100 kg'lik big baglerin kullanilmasi ile ambalaj
tasarrufu hedeflenen galismalarin kapsami genisletilmistir. CP ve Batch
isletmelerinden SSP'leri 1.100 kg'lik torbalar ile besleme projesi ile %10
ambalaj tasarrufu beklenmektedir.

CP9 isletmesinde big-bag torbalarinin boyu 136 cm’den 129 cm'’ye
dustriilerek yaklasik her torbada 15 gr azaltim saglanmasi
planlanmaktadir. Bu sekilde toplam 3.000 kg big-bag ambalaj azaltimi
hedeflenmektedir.

DTY isletmelerimizde, bazi miisterilerimiz ile yapilan anlasmaile bir
masuraya sarilan iplik gramaji artirilarak 2022 yilinda 28.208 ton
tasarruf saglanmistir.

Proje sonunda 243.899 adet (yillik 43 ton) masura tasarrufu
hedeflenmektedir.

DTY isletmelerimizde, bir palette kullanilan plastik stre¢ miktarinin
azaltilmasi projesi ile 2 ayda 3.632 kg strec tasarrufu saglanmistir. Palet
ortiisiinii 120 mikrona diisiirme projesi ile ise plastik 6rtii kullaniminin
3,69 ton azaltilmasi beklenmektedir.

Oncelikli
Surdurilebilir

Kalkinma
Amaclarimiz

1 2 SORUMLU URETIM
VETOKETIM

QO
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Ham madde
Verimliligi

DTY isletmelerimizde, tekstiire makineleri biikiim tinitelerimizde
kullanilan disklerden iist kismi aginmis olan disklerin ters cevrilip
linitede en alt sirada yeniden kullanimi saglanmasi ile 6.439 adet diskin
yeniden kullanimi saglanmistir.

DTY isletmelerimizde, paketlemede kullanilan kutu boyutlar artirilarak
2,66 ton karton tasarrufu yapilmistir.

DTY isletmelerimizde, otomasyonda kullanilan bobin posetinin
mikronu 13'ten 11'e diisiiriilerek, aylik olarak 2,43 ton bobin poseti
azaltimi hedeflenmektedir.

DTY isletmelerimizde, isletmelerde kagit sistemi ile takip edilen
stirecler elektronik ortama aktarilarak kagit kullanimi 52 kg
azaltilmistir.

DTY isletmelerimizde, paketlemede 6'l kutular kullanilarak aylik 123
ton karton kutu azaltimi hedeflenmektedir.

Oncelikli
Sirdurulebilir

Kalkinma
Amaclarimiz

1 SORUMLU RETIM
VETOKETIM

QO

13 fib

D

Temiz Uretim
Uygulamalari

CP3 ve CP4 isletmelerimizde Metanol icerisindeki MEG Kagaginin
Sifirlanmast ile projenin sonunda toplam 218 ton MEG kaybinin
dnlenmesi beklenmektedir.

CP3 ve CP4 isletmelerinde Monomer Ziyaninin Onlenmesi ve isletme
RMY'lerinin Artirilmasi Projesi kapsaminda 2022 yilinda alinan toplam
29,5 ton monomerin ziyani yerine 22,1ton PET cipse déniisiimii
saglanacaktir.

Oncelikli

Surdurulebilir

Kalkinma
Amaclarimiz

1 SORUMLU ORETIM
VETOKETIM

QO

Siirdiiriilebilir Oriin
Yonetimi

DTY isletmelerimizde, kullanim asamasi sonrasinda, geri toplanmasi
saglanan paletlerin tekrar kullanimi ile 2022 yilinda 413.151 kg palet
tasarrufu yapilmistir.

DTY isletmelerimizde, makine parcalarinin, sicaklik ve titresim ile
ultrasonik olarak temizlenmesi ile, cevrim sayisi artirilmis ve 3 ayda 24
adet filtre geri donlstirilmistir.

1 SORUMLUORETIM
VETOKETIN

Elektrik Verimliligi

DTY isletmelerimizde, isletme icerisinde gereksiz elektrik tiiketiminin
oldugu yerler saptanmis ve bu yerlere zaman roleli veya hareket
sensdrli mekanizmalar kurularak elektrik kullanimi 3 ayda 73.010 kWh
azaltiimistir.

DTY isletmelerimizde, makine isiklarina takilan sensér ile
kullanilmadiklari zamanlarda elektrigin otomatik kesilmesi ile aylik
22.913 kWh azaltim beklenmektedir.

DTY isletmelerimizde, hava Sarfiyatinin Azaltilmasi projesi gézden
gecirilerek makine cekim, sicaklik ve punta basincinda yapilan
degisiklikler ile ayni kalitede iplik Giretimi saglanirken proseste daha az
hava sarfiyati olmasi saglanmistir. Proje dahilinde yillik olarak 7.244.718
kwh tasarruf saglanmistir.

1 SORUMLU ORETIN
VETOKETIM

QO
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ELYAF iSLETMELERi PROJELERI

2023 Hedeflenen

2022 Tasarruf miktari Tasarruf Miktari

Referans analizleri, benchmark calismalari ve UR-GE calismalari sonucunda silikon tiiketimi %30 azaltilmistir. 20,7 37,32 ton/yil

CP1ile CP2 isletmelerimizde iiriin kalitesini (kopus performansini) etkileyen parametreler pareto galismasi sonucu

Ham Madde Verimliligi | dnceliklendirilmis ve bu pareto giktisi olarak dncelikli parametreler iyilestirilmis ve ham madde verimliligi %0,2 3 90,00 ton/yil
arttiriimistir.
O CP8 isletmemizde iiriin kalitesini (kopus performansini) etkileyen parametreler pareto ¢alismasi sonucu
.. ¥ T N . NN, I, 204,00 204,00 ton/yil
O 6nceliklendirilmis ve bu pareto giktisi olarak éncelikli parametreler iyilestirilmis ve ham madde verimliligi arttirimistir.
CP8 isletmemizde bico buhar tiiketiminin 1ton/ton'dan 0,70 ton/ton'a diisliriilmesi amaciyla yiiriitiilen miihendislik
. R N . . . . 7.836,00 1.763,00 ton/yil
‘ calismalari, dizayn degisiklikleri ve degisim yénetimi uygulamalari sonucunda buhar tiiketimi %25 azaltiimistir.
O CP1ile CP2 isletmemizde buhar tiiketiminin azaltilmasi amaciyla yiiriitiilen miihendislik calismalari, dizayn degisiklikleri
o — T 2.807,64 3.554,88 ton/yil
ve degisim yonetimi uygulamalari sonucunda buhar tiiketimi %10 azaltiimistir.
O Dogalgaz Tasarrufu
Elyaf 3 isletmemizde buhar tiiketiminin azaltiimasi amaciyla yiiriitiilen miihendislik calismalari, dizayn degisiklikleri ve
O s L 2.923,20 16.500,00 ton/yil
O degisim ydnetimi uygulamalari sonucunda buhar tiiketimi %40 azaltilmigtir.
O CP8 isletmemizde mono buhar tiiketiminin azaltiimasi amaciyla yiiriitiilen miihendislik calismalar, dizayn degisiklikleri
29.940,00 15.481,80 ton/yil

ve degisim yénetimi uygulamalari sonucunda buhar tiiketimi %715 azaltiimistir.

(P8 isletmemizde mono elektrik tiiketiminin diisliriiimesi amaciyla elektrik tiiketen ekipmanlarin enerji haritasi
cikartilmis ve bu enerji haritasindan yola cikilarak "quick win" calismalari yapilmis, israf kaynaklari azaltiimis ve elektrik |1.497.000,00 1.552.980,00 kwh/yil
tiiketimi 95 kwh/ton'a disiiriilerek %5 azaltiimistir.

i Tekstil 9 Nolu Kule Elektrik tiiketiminin azaltiimasi projesi ile birlikte elektrik tiiketiminin %12 azaltilmasi
AL T - proj ? 2.661.917,77 3.410.487,56 kwhiyil
hedeflenmistir.
CP8 sogutulmus su iinitesi elektrik tiiketiminin azaltiimasi amaciyla yiiriitiilen proje ile elektrik tiiketimi %37%
2.622.732,00 2.330.093,00 kwh/yil

azaltilmistir.
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SASA olarak {riinlerimizin iretiminden baslayarak kullanim, yeniden kullanim ve geri
donlisiim sireclerine kadar tiim asamalarda cevresel etkileri en aza indirerek toplumsal
faydayi arttirmayi hedefleriz. Siirdiiriilebilir Giriin yénetimi anlayisimizin merkezine dongiisel
ekonomi ve yesil kimya uygulamalarimizi yerlestiriyor, liriin ve proses tasarimlarimizi bu
bakis agisiyla planhyor, tiim deger zinciri siireclerimizi bu perspektif ile yonetiyoruz.

Strdirilebilirlik stratejilerimiz dog8rultusunda, musteri arz ve taleplerine uygun olarak
gelistirilen {riinlerle Tirkiye'de ve diinyada sektdre onciiliik ediyor, ilklere imza atiyoruz.
Avrupa'nin ilk PET sise geri donlisiim tesisi ve diinyanin ilk direkt PET sise donlisim patent
sahibi olarak, sira disi basarilar elde ediyoruz. Ayrica, siirekli gelistirilen proses projelerimizle
ilerlemeyi ve iyilesmeyi saglayan bir mekanizma olusturuyoruz. SASA olarak, strdirilebilirligi
bir dncelik olarak benimseyerek dogal kaynaklarin korunmasina ve gelecek nesillere daha iyi
bir diinya birakilmasina katki saglamayi1 hedefliyoruz.

Tesislerimizde giiclii bir teknolojik altyapi olusturarak, yetkin AR-GE ve UR-GE ekibimizle
birlikte proseslerimizi ve iirlinlerimizi sirekli iyilestiriyor, Tirkiye ve diinyadaki bilimsel
gelismeleri yakindan takip ediyoruz. Tiirkiye'nin onde gelen Universiteleri ve arastirma
merkezleriyle gerceklestirdiSimiz AR-GE isbirlikleri, sanayi-akademi ortakliklarina katkida
bulunarak Tiirkiye'yi alaninda ileriye tasiyor ve parlak fikirler {izerinde ¢alisma ve lretme
firsatlari yaratiyor. SASA olarak, teknoloji ve yenilikgilik alanlarinda liderligimizi korumaya ve
surdiriilebilirligi benimseyerek, miisterilerimize daha iyi triinler sunmaya devam ediyoruz.

Miisterilerimize sunmus oldugumuz seckin Uriin portfoyiimiiz, polyester elyaf, filament iplik,
polyester bazli polimer ve diger iriinlerimiz icin hem Tiirkiye'de hem de diinya genelindeki
regiilasyonlari yakindan takip ediyoruz. Uriinlerimize ait giivenlik bilgi formlari ve analiz
sertifikalarini paydaslarimizla paylasarak seffaf bir iletisim siireci yiiriitliyoruz. Yenilikci ve
cevreye duyarli lretim yontemlerimizle kalite standartlarimizi her zaman yiikseltmeyi
hedefliyoruz. Sirket hizmet kalitemizi ve miisteri memnuniyetimizi artirmak icin miisteri
talep ve sikayetlerini, tirlin ve proses kalitesini iyilestirme siireclerimize dahil ediyoruz. SASA
olarak, misterilerimizin ihtiyaclarina uygun driinler sunarak strdirilebilir bir gelecek icin
calismalarimizi stirdiiriiyoruz.

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...

2022 | Siirdriilebilirlik Raporu

Uriin tasarimlarimizda besikten besige yasam dongiisii anlayisini benimseyerek, ham madde
eldesi, iretim ve geri doniisiim/geri kazanim olmak iizere tiim siirecleri géz Oniinde
bulunduruyoruz. Bu sayede heniiz tasarim asamasindayken cevresel ve sosyal etkileri
minimizi eden ve ¢6ziimleyen optimize edilmis metotlar gelistiriyoruz. Diinya capinda kabul
goren Life Cycle Assessment (LCA] — Yasam Didngiisii Degerlendirmesi ile analiz ve
raporlamalarini  tamamladigimiz  {riinlerimiz  sayesinde, miisterilerimize {riin ve
stratejilerimizi daha genis perspektiften degerlendirme firsati sunuyoruz.

2023 yilinda ADV14026 ve ADV14026B (riinleri icin karsilastirmali LCA caligmasinin
yiritilmesi hedeflenmektedir. Karsilagtirmali LCA c¢alismamiz sonucunda biyobazli ve
standart Grlinlerin cevresel etkileri ortaya koyularak karsilastiriimalari saglanacaktir.
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SASA Polyester San. A.S.

DONGUSEL EKONOMI

SASA olarak Avrupa Yesil Mutabakati (European Green Deal) siireci cercevesinde
gelistirilen "Dongiisel Ekonomi Eylem Plani" ile uyumlu ve yagsam déngiisiiniin her
asamasini gozeten bir yaklagimi benimsiyoruz. Sanayi ve ticaret alanindaki tiim
sirecleri, yasam dongiisiine gore ele aliyor ve ddngiisel ekonomi ilkesi
dogrultusunda siirdiiriilebilir atik y@netimimizle Yesil Mutabakat ilkelerini
uyguluyoruz. Siirdiiriilebilir atik yénetimimiz, Sifir Atik Belgesi ile onaylanmistir.

SASA, siirdiiriilebilir bir gelecek igin {riinlerinin yasam dongiisiiniin tiim
asamalarini biitlinsel olarak degerlendiren yasam déngiisii degerlendirmesi (LCA]
yontemini benimsemektedir. Ham maddenin c¢ikariimasi, dretim asamasi,
kullanim siiresi ve sonrasindaki atik yonetimi gibi tiim asamalarin cevresel
etkilerini analiz ederek, enerji ve malzeme tiiketimi, atik yonetimi, emisyonlar ve
enerji geri kazanimi gibi faktorleri de hesaba katariz. Bu yontemi uygulayarak,
PBT ve PTA iirlinlerimiz igin LCA raporlamasini tamamladik ve PET [DMT tiirevli),
PET (PTA tiirevli), Elyaf, POY ve iplik gibi diger iiriinlerimiz icin de calismalarimiz
tamamlanmistir. Bu sayede, dongiisel ekonomiye katkida bulunarak siirdiirilebilir
bir gelecege katki saglamaktayiz.

Hem cevre icin daha siirdiirilebilir bir secenek olmasi hem de atik miktarinin
azaltilmasi amaciyla kimyasal geri donisim uygulamalari kullanarak geri
donlstirilmis PET dretimi ile ilgili arastirmalarimiz devam etmektedir.

2022 | Siirdiiriilebilirlik Raporu

GRI 3-3, GRI 301-2

Yasam Sonu
« Yagam sonu Ham Maddeler
senaryosu . Miktar
- Katratik plani C) . Geldigi konum
- Geri donlisim Gﬁ @ - Nakliye sekli

« Tekrar kullanim yagam sonu ham madde - Nakliye mesafesi

Yasam Déngiisii
kullanim Degerlendirmesi (LCA)

Kullanim Uretim Strecleri
- Yasam suresi . Girdiler
- Kullanim sekli . Ciktilar
. Cevreyle
etkilesim

nakliye

Uretim imalat Strecleri
. Girdiler
. Ciktilar

Nakliye
- Nakliye sekli
. Nakliye Mesafesi

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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SASA Polyester San. A.S. 2022 | Siirdiiriilebilirlik Raporu

YESIL KIMYA

Kimyasal ve tekstil sektoriinde Tiirkiye'nin 6ncii sirketi olarak, siirdiiriilebilir {iriin yonetimi stratejimizde “Yesil Kimya"nin 12 ilkesini esas aliyoruz. Bu sayede kimyasallarin
liretimi ve uygulamalarinda cevreye, dogaya ve biitiin canhlara verilen zararin en aza indirilmesini ya da tamamen ortadan kaldiriimasini hedefliyor, bununla birlikte eko-

tasarim ¢alismalarinin yiiriitiildigii bir yonetim felsefesini benimsiyoruz.

Diinyada taninan, entegre bir polyester ve kimyasal iireticisi olarak faaliyetlerimizde kaliteli, cevre ve insan sagligina duyarl, giivenli kimyasallar ve siirdiiriilebilir materyaller

kullanmaya ve iiretmeye 6zen gosteren bir ekonomiye gecisi benimsemekteyiz ve kurumsal faaliyetlerimiz bu dogrultuda siirdiirmektir.
Bu dogrultuda tahhiitlerimizin yer aldig1 Tehlikeli Madde ve Kimyasallar Politikamiza ulagsmak icin liitfen tiklayiniz.

ilke 5: Daha
Guvenli
Cozuctler ve
Yardimcli
Maddeler

ilke 3: Daha Az ilke 4 : Daha
ilke 1: Atik ilke 2: Atom Tehlikeli Guvenli
Onleme Ekonomisi Kimyasal Kimyasallarin
Sentezler Tasarimi

ilke 7: ilke 11: Kirliligin

; ) : ilke 10 : .
Yenilenebilir llke 8: T | . Onl iici
: . - R llke 9: Kataliz Bozunabilir nienmest iein

Ham Maddelerin Azaltmak Gercek Zamanli
Tasarim :
Kullanimi Analizler

ilke 6: Enerji
Verimliligi igin
Tasarim

ilke 12: Kazalarin
Onlenmesi igin
Dogasi Geregi
Daha Emniyetli
Kimya

ilnam veren bir ge¢misle, parlak bir gelecek igin... SASA
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SASA Polyester San. A.S.

YESIL KIMYA

Yesil Kimya ilkelerine yaklagsimimiz ve aksiyonlarimiz asagidaki tabloda 6zetlenmektedir

ilkeler

Yaklagimimiz

Atiklari, olusturulduktan sonra

Aksiyonlar

Yeni yatirimlarimizin ve son kurulan tesislerimizin PTA bazli
polyester iiretmesi Yesil Kimya'nin Atik Gnleme,Daha Az
Tehlikeli Kimyasal Sentezler ve Tiirevleri Azaltma ilkelerine
hizmet etmektedir. Sistemimizde mevcut olan DMT'li PET
Uretiminde metanol kimyasali aciga ¢ikarken, PTA bazli

ilkeler

4. Daha Giivenli
Kimyasallarin
Tasarlanmasi

Yaklasimimiz

Kimyasal Uriinler, toksisiteyi
azaltirken islev etkinligini koruyacak
sekilde tasarlanmalidir.

2022 | Siirdiiriilebilirlik Raporu

GRI3-3

Aksiyonlar

icinde bulundugumuz sektdrde BPA iceren DOP yaygin
olarak kullanilmaktadir. BPA-free iiriinler icin DOTP
Tirkiye'de ilk kez SASA tarafindan iiretilmstir ve liretim
kapasitesi de arttiriimaktadir.

5. Daha Giivenli
Coziciiler ve

Yardimci maddelerin (6rn ¢oziiciiler,
ayirma ajanlari vb.) kullanimi,
miimkiin olan her yerde gereksiz ve

Daha dnce kullanilan polimer ¢oziiciisii OKF yerine daha
giivenilir bir ¢oziicii olan DCA [Diklor Asetik Asit]

sentetik ydntemler
tasarlanmalidir.

1. Atik 6nleme islemek veya temizlemektense | iliretimde su agiga ¢ikmaktadir. Cikan suyun biiyiik bir
onlemek daha iyidir. kisminin yine sistem icerisinde yeniden kullanimi
saglanmaktadir. PTA isletmesiyle beraber atiksudaki
kimyasal miktarini azaltmak igin benzoik asit tiretim yatirimi
yapilmaktadir. Benzoik asit atiksuya génderilmek yerine bu
tesiste degerlendirilecektir.
Sentetik yontemler, siirecte
kullanilan tim malzemelerin Bitiin isletmelerimizdeki otomatik DCS (otomasyonel kontrol
2. Atom nihai triine dahil edilmesinien  |sistemi] Yesil Kimya'nin Atom Ekonomisi ilkesine hizmet
Ekonomisi list diizeye gikarmak icin etmektedir. Siirekli olarak PTA/MEG ve DMT/MEG oranlari
tasarlanmalidir. optimal kalacak sekilde DCS sistemi ile kontrol edilmektedir.
Yeni yatirimlarimizin ve son kurulan tesislerimizin PTA bazli
Miimkiin olan her yerde, insan polyester iiretmesi Yesil Kimya'nin Atik Gnleme,Daha Az
3. Daha Az sagligi ve cevreicin cok azveya | Tehlikeli Kimyasal Sentezler ve Tiirevleri Azaltma ilkelerine
Tehlikeli Kimyasal hic zehirli olmayan maddeleri hizmet etmektedir. Sistemimizde mevcut olan DMT'li PET
Sentezler kullanmak ve iiretmek igin iretiminde metanol kimyasali aciga ¢ikarken, PTA bazli

liretimde su agiga ¢tkmaktadir. Cikan suyun biiyik bir
kisminin yine sistem icerisinde yeniden kullanimi
saglanmaktadir.

Yardimcl
kullanildiginda zararsiz hale kullanilmaya baslanmistir.
Maddeler R,
getirilmelidir.
Enerji verimliligi projeleri sirketimizde Siirdiiriilebilirlik
Enerji gereksinimleri, cevresel ve Komitesine bagh Cevresel Sirdiiriilebilirlik Calisma
6. Enerji ekonomik etkileri agisindan taninmali | Grubu'nun konularindan birisi olup, hem Calisma Grubu
Verimliligi igin ve en aza indirilmelidir. Sentetik tarafindan hem de ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemleri
Tasarim yontemler ortam sicakliginda ve kapsaminda Enerji Verimligi Caligma Grubu tarafindan
basincinda yapiimalidir. siirekli olarak takip edilmekte ve yeni projeler
gelistirilmektedir.
Yenilenebilir ham maddelerin kullanimi ile ilgili deneme
. . Bir ham madde veya ham madde, / g
7. Yenilenebilir teknik ve ekonomik olarak calismalari yapilmistir. Biyobazli ham madde ve
ham maddelerin . . . biyobazli olmayan ham madde ileilgili iiriin deneme
uygulanabilir oldugunda tiikenmek i
Kullanimi calismalari yapilmistir. Iki Giriin arasinda karsilastirmali

yerine yenilenebilir olmalidir.

LCA analizi yapilmasi planlanmaktadir.

8.Tiirevleri Azalt

Gereksiz tiirevlendirme (blokaj
gruplarinin kullanimi,
koruma/korumanin kaldiriimasi,
fiziksel/kimyasal siireclerin gegici
olarak degistirilmesi) en aza
indirilmeli veya miimkiinse
kacinilmalidir, ¢linkii bu tiir adimlar
ek reaktifler gerektirir ve atik
uretebilir.

Yeniyatirimlarimizin ve son kurulan tesislerimizin PTA
bazli polyester liretmesi Yesil Kimya'nin Atik
Onleme,Daha Az Tehlikeli Kimyasal Sentezler ve
Tiirevleri Azaltma ilkelerine hizmet etmektedir.
Sistemimizde mevcut olan DMT'li PET iiretiminde
metanol kimyasali acia cikarken, PTA bazli iiretimde su
aci8a cikmaktadir. Cikan suyun biyiik bir kisminin yine
sistem icerisinde yeniden kullanimi saglanmaktadir.

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...

SASA
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Katalitik reaktifler (ntimkiin
9. Kataliz oldugunca segici) stokiyometrik

reaktiflerden Ustiindiir.

Kimyasal iirlinler, islevlerinin
sonunda zararsiz bozunma
lirlinlerine doniisecek ve cevrede

10. Bozunma icin Tasarim
¢ kalici olmayacak sekilde

tasarlanmalidir.

Tehlikeli maddelerin

olusumundan dnce gercek
zamanl, siireg ici izleme ve
kontrole izin vermek icin analitik
metodolojilerin daha fazla
gelistirilmesi gerekmektedir.

1. Kirlilik Onleme igin gergek
zamanli analiz

Bir kimyasal stirecte kullanilan
maddeler ve bir maddenin sekli,
salimimlar, patlamalar ve
yanginlar dahil olmak iizere
kimyasal kaza potansiyelini en
aza indirecek sekilde secilmelidir.

12. Kaza Onleme icin Dogal
Olarak Daha Giivenli Kimya

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...

AR-GE laboratuvarlarimizda katalizorlerin etkinliginin
arastinimasi konusunda caligmalar devam etmektedir.

Biyobozunur iiriinlerin genisletilmesi i¢in calismalarimiz
devam etmektedir.

Atiksu analizleri siirekli olarak yiriitiilmektedir. Ayrica
SAIS (Siirekli Atiksu izleme Sistemi) kabinleri ile atiksu
kontroliimiiz Bakanlik yetkililerince de saglanmaktadir.
Siirekli Emisyon Olciim Sistemleri ile emisyonlarimiz
takip edilerek, siirekli olarak izlenmektedir.

Kaza dnleme ve daha giivenli kimya amacina hizmet
eden tahhiitlerimiz Tehlikeli Madde ve Kimyasallar
Politikamizda yer almaktadir.

2022 | Siirdiiriilebilirlik Raporu

Endustrinin her gecen giin gelismesi, bliyiimesi ve ilerlemesiyle birlikte ortaya ¢ikan
tehlikelerin 6nlenmesi, enerji ve ham madde acisindan verimliligin saglanmasi adina
SASA, vyesil kimya alaninda gelistirdigi iyilestirme projeleri ile 2025 yilina kadar
seyreltme islemi sayesinde saflagsmis MEG kullanimini diisiirerek yillhik 300.000 ton
saflastirilmis MEG kullanmay! planliyoruz.

insaati devam eden ve 2023'de devreye alinacak yeni atiksu aritma tesisinde
Hubgrade teknolojisi kullanilarak; giris cikis Kimyasal Oksijen ihtiyaci-KOI, Azot-N ve
Fosfor-P degerleri otomatik olarak dlgiilecek ve sistemin ihtiyaci kadar oksijen ve
nutrient miktarlari otomatik olarak hesaplanarak sisteme verilecek, bu sayede 2025
yilina kadar 1.255 MWh/yil-2.330 MWh/yil elektrik tasarruf edilebilecek.

Bu teknoloji sayesinde N ve P nutrientlerinde optimizasyon saglanacak ve normal
sartlara gore %20 ila %40 arasinda tasarruf saglanacaktir. Kimyasal tasarrufunun
ise 104,6 ton/yil ile 209,2 ton/yil arasinda olmasi hedeflenmektedir. Ayrica siirekli
optimizasyon sayesinde sistemin verimi korunup artirilmaktadir.

SASA 84
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SASA Polyester San. A.S.

EKO-INOVASYON VE AR-GE

SASA, giiclii kurumsal yapisi ve inovasyon odakli yaklasimiyla Gretimde bircok ilke imza
atmistir. Tiirkiye'de ilk PET sise ve biberon uretimini gerceklestiren SASA, ayni zamanda PET
resin, fitalatsiz plastifiyan, renkli elyaf ve biyobozunur polimer iretimi alanlarinda da ilkleri
basararak bu driinlerin Tirkiye'deki ilk treticisi konumundadir. Tiim bu ilklere ek olarak, ilk
PET sise geri doniislim tesisi patenti sahibi olan SASA, siirdiiriilebilirlik konusunda da 6ncii bir
rol Gstlenmektedir.

2022 | Siirdiiriilebilirlik Raporu

GRI3-3

SASA, inovatif ve siirdiiriilebilir Griinlerle fark yaratma, yeni pazarlar olusturma, lider
konumda kalma ve bu konumu siirdiirme hedefleriyle AR-GE stratejisini belirlemistir. Misteri
ihtivaclarina odaklanan, cevreci ve giivenilir Urlinlerin hizli sunumu, stratejimizin ana
parametreleridir.

AR-GE stratejimiz, kurumsal siirdiiriilebilirlik stratejimizle uyumlu olup, hedef pazarlarimizin
gereksinimlerine uygun sekilde giincellenir. Kaliteli ve gevreci iriinler, yenilikci ve giivenilir
uriinler, marka stratejisine uygun driinler ve hizh {irlin sunumu, stratejimizin ana unsurlarini
olusturur.

Sirket hedefleriyle uyumlu projelere dncelik veririz. AR-GE Merkezimiz, sektdrdeki gelismeleri
yakindan takip eder, misteri beklentilerini analiz eder ve pazar bazli stratejiler gelistirir. Yurt
ici ve yurt disindaki fuarlara katilarak yenilikler hakkinda bilgi sahibi olur, tedarikcilerle is
birligini arttininz.

Ayrica, sektore iliskin dergi, yayin ve internet lyelikleriyle yenilikleri takip eder, farkl tiretim
tekniklerini ve girdileri kullanarak yeni Griin tasarimi ve gelistirme faaliyetleri yiriitiiriz.
Tedarik zinciri yonetimi ile is birligi icinde, yeni ve farkhh ham madde degerlendirmeleri
yapariz.

SASA Ar-Ge Merkezi strateji gelistirirken,

o Sektordeki gelismeleri takip eder,

o Miisteri ile is birligi icerisinde sektdre iliskin bilgileri elde eder ve pazar bazli stratejiler
gelistirir.

o Yurtici ve yurt digi fuarlari takip eder ve katihr.

o Tedarikgiler ile isbirligini gelistirir ve yenilikler ile ilgili bilgi sahibi olur.

o Sektore iligki dergi, yayin ve internet liyelikleriile tlim yenilikleri takip eder.

o Farkh iretim tekniklerinin kullaniimasi ve farkli girdilerin kullaniimasi ile yeni iriin
tasarimive gelistirme faaliyetlerini uygular.

o Tedarik zinciri yonetimi ile is birligi icerisinde yeni ve farkli
degerlendirmeleri yapar.

o Rakip firma Uiriinlerini degerlendirir.

ham madde

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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SASA’ da Ur-Ge Stratejisi,
o Mevcut yeni iiriin gelistirme yetkinlikleri dikkate alinarak gelistirilmistir.
o Rakip iiriinlerin konumlandiriimasi dikkate alinarak gelistirilmistir.
o Pazar/segmentincelemeleri dikkate alinarak, musteri ve pazar odakh gelistirilmistir.
« Uriinlere ve teknolojiye iliskin yol haritasi icermektedir.
o Uriinlerin yasam egrilerinin yénetimine iliskin stratejiler icermektedir.
o Uriinlerle birlikte iiriin portfdyiiniin ydnetimine iliskin stratejileri de icermektedir.
o Uriinlerin kurum stratejisini nasil destekledigi net bir sekilde belirlidir.
o Diizenli olarak gozden gecirilmekte ve giincellenmektedir.
o Diizenli olarak tiim pazarlar bazinda gozden gegirilmekte ve giincellenmektedir.

Yeni iiriin gelistirme stratejisi uygulanirken siire uctan uca ilgili prosediirlere gore yonetilir
ve tiim Grlin gruplari ve paydaslari sistematik bir bicimde siirece dahil edilir.

Elli yili agkin bir siiredir Gretim sektoriinde yer alan sirketimiz edinmis oldugu tecriibe ve bilgi
birikimi ile 2002 yilinda kurulan AR-GE Merkezi sayesinde giiclii bir teknik altyapiya sahiptir.
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan belgelendirilen AR-GE Merkezi, yenilikci lretim
stirecleri gelistirmek icin 6zel olarak tasarlanmistir.

Merkezimiz, bir doktora, li¢ yiiksek lisans, on alti lisans mezunu arastirmaci, yedi onlisans
mezunu ve bir destek elemani olmak iizere, toplamda yirmi sekiz kisilik uzman kadrosuyla
calismalarina devam etmektedir.

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...

2022 | Siirdiriilebilirlik Raporu

Ustiin teknolojili polimer, elyaf ve iplik iiretim tesislerimize AR-GE ve UR-GE faaliyetleri
destek veren yiiksek teknolojik cihazlarla donatiimis kimyasal ve fiziksel analizleri yapan

e Kimya Laboratuvari

o Fizik Laboratuvari

o iplik Laboratuvari

o Atiksu Laboratuvari

e SuAritma Laboratuvari

olmak ilizere daha kalitelli ve uzun omiirli Griin yapmamiza ortam saglayan ve son
teknolojilerin kullanildigi laboratuvarlarimiz mevcuttur.

SASA biinyesinde Nobel, ICI ve Dupont teknolojilerini barindiran, yiiksek kapasiteli tretim
tesisleri mevcuttur. 1.200.000 m?'lik bir alan Gzerine kurulmus olan tesisler giincel
teknolojileri icermektedir. Ayrica AR-GE ve UR-GE faaliyetlerinde kullaniimak iizere 5 L
kapasiteye sahip pilot iiretim tesisi, firin SSP ve filtre test cihazlarimiz vardir.

2022 yilinda AR-GE ve tasarim faaliyetleri igin 10.429.000 TL biitce ayriimistir, 2021 yilinda bu
rakam 8.546.000 TL'dir.

Ar-Ge veya tasarim faaliyeti sonucu ortaya ¢ikan yeni Uriinlerimizden elde edilen cirolari ve
bunlarin toplam cirodaki paylari asagidaki tabloda goriilebilir.

Elyaf 2.261.295.049 %7,27
SPC 41.751.455 %0,13

2022 Toplam Ciro 31.111.459.000
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SASA 50 yili askin liretim tecriibesi ve edindigi know-how ile birlikte elyaf, flament ve SPC
(6zel polimerler ve kimyasallar) olmak {izere {i¢ ana iiriin grubu ve bu gruplar altinda farkh
uygulama alanlarina sahip iiriinler iiretebilmektedir. SASA AR-GE ve UR-GE ekibi genis iiriin
segmantasyonunda yer alan ana {riin gruplari icerisinde degerlendirilecek bircok yeni ve
inovatif triinler gelistirmis ve gelistirmeye devam etmektedir.

Inovasyon ve AR-GE konularinda sektordeki gelismeleri yakindan takip ediyoruz. Gerek
Bakanlikca gerekse {iniversitelerce hazirlanan inovasyon konulu etkinliklere aktif katihm
sagliyoruz.

Yi VE
yJi BAKANLIGI

SASA

AR-GE Ydneticimiz Dr. Eray Senli Ar-Ge
ve Tasarim Merkezleri ile Teknoloji
Gelistirme Bdlgeleri Zirvesi'nde

AR-GE Ydneticimiz Dr. Eray Senli Bogazigi
Universitesi'nde

SASA

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...

ELYAF

TEKSTIL

NONWOVEN

FIBERFILL

PET ——

2022 | Siirdiriilebilirlik Raporu
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SASA Tiirkiye' de karbon siyahi kullanarak ilk siyah elyaf iireten firmadir. Bu 6zellik kumasta

Standart PET polimeri polimer haline geldikten sonra sadece dispersiyon boyar maddeleri ile
hashg arttirmakta ve elyafta maliyeti diisiirmektedir. Uriin, polimer boyali [dope-dyed), canli

boyanabilir. Dispersiyon boyar maddeleriyle boyama maliyeti yiiksektir, yiiksek basingl

ve derin siyah tonu, miikemmel termal stabilite, yiiksek kohezyon ve disiik elyafmetal boyama ekipmanlarina ihtiyac duyulur ve renk paleti sinirlidir. Katyonik Boyanabilir
siirtiinmesi gibi 6zelliklere sahiptir.

& D

Alev geciktirici kopolimer PET iiriin, aleve maruz kaldiginda standart PET iiriine gore cok  Polyesterin polimerlesmesinden sonra polimerin yapisinda karboksil u¢ gruplart mevcuttur.
daha gec alevlenir ve olusan alev yayilma egilimi gdstermez. Otobiis, tren, ucak gibi toplu Bu karboksil ug¢ gruplari neme veya sulu ortama maruz kaldiginda hidrolitik bozunmaya neden
tasima araclarinda ve alisveris merkezi, sinema, tiyatro gibi kamuya agik mekanlarda déseme olmaktadir. SASA" nin {riin portfoyiindeki hidrolize direngli polyester iriin hidrolitik
malzemesi olarak kullaniimaktadir. bozunmaya ugramamaktadir.

kopolimer PET iriini, bu dezavantaji gidermek icin gelistirilmistir.

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin... SASA 88
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EKO-INOVASYON VE AR-GE
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PUSUK ERIME NOKTALI POLYESTER

SASA iiriin portfoyiinde hem PET hem de PBT bazl erime noktasi standart polimerlere gore
diisliriilmiis kopolimer riinler mevcuttur. En vyaygin olarak tek komponent veya
bikomponent elyaf halinde dokusuz yiizeylerde (nonwoven) yapistirici olarak kullanilir.

SUDA COZUNEBILIR POLYESTER

Suda ¢dzlinebilir polyester, mumsu bir iriindiir. Diisik camsi sicakhgindan dolayi diizenli
kesilmis bir sekli yoktur. Suda c¢oziinebilir polyester; denim tekstil Uriinlerinin tagla
yikanmalari esnasinda, boya malzemelerinde, yapistiricilarda ve kozmetik {riinlerde,
pihtilastirict madde olarak kullanihir.

POLIETILEN NAFTALAT (PEN)

PEN, naftalat dikarboksilik asitin (NDC) monoetilen glikol [MEG] ile birleserek polimerlesmesi
sonucu elde edilen termoplastik bir polimerik malzemedir. PET'ten daha yiiksek bir camlagma
noktasina [Tg) sahiptir. Isi dayanimi ve yiiksek mekanik Gzellikleri sayesinde diiz ekran
televizyonlarin liretiminde, baskil devre iiretiminde ve tekrar kullanilabilen gida paketlerinde
kullanilir.

GIDA ILE TEMASA UYGUN NITELIKTE POLYESTER

Gida ile temas eden uygulamalarda kullaniimak lzere hem ulusal hem de uluslararasi yasal
sartlari karsilayan polyester elyaf iretimi gerceklestirilmektedir.

YUKSEK YOGUNLUKLU IPLIK URETIMINDE KULLANILAN
AKRILIK ELYAFA ALTERNATIF SICAKTANUKSEK CEKINA
ORANINA SAHIP POLYESTER ELYAF

Bu projemiz ile hali ve benzer sektérlerin ihtiyacini karsilayan, akrilik elyafa alternatif
olabilecek high bulk [yiiksek hacim) Gzellikli daha cevreci polyester elyaf iirinii gelistirilmistir.

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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Bu iiriin grubumuz alev geciktirici 6zelliginin yanisira antimon icermemesi 6zelligi ile standart
uriinlere gore gevre ve insan sagligi agisindan iistiin 6zelliktedir.

Elyaf lretiminde standart olarak uygulanan recetelerin, vorteks iplik sisteminde kullanilacak
lifler icin uygun olmadig ve sarma, kirlilik, kalite kaybi gibi problemlere neden oldugu
goriilmiistiir. Bu amacla kullanilabilecek proses ve iriin dzelliklerinde yapilan calismalar ile
vorteks iplik egirme makinasinda ¢alisma performansi yiiksek iiriin gelistirilmistir.

Alev geciktirici plastifiyan ile Giretilen iiriinler, aleve maruz kaldiginda standart {irline gtre cok
daha gec alevlenir ve olusan alev yayilma egilimi gostermez. Ulagim araclarinda, kamuya agik
mekanlarda kullanilan driinlerde, ev tekstilinde, bahge iriinlerinde, izolasyon ve elektrik
malzemelerinde kullaniimaktadir.

2022 | Siirdiiriilebilirlik Raporu

Gelistirdigimiz inovatif liretim siire¢ ve uygulamalari i¢in 2009 yil itibariyle patent sahibi

olma unvanini tasiyoruz.

EP2210911A1

EP3257886A1

US9373737B2

Fikri miilkiyetler edinme kapsaminda yeni
giiclimiizle devam ediyoruz.

ilham veren bir ge¢misle, parlak bir gelecek icin.. SASA

Production of Polymer

Process of production of PET

Biaxially Stretched Polmerfilm Comprising
A Decarboxylation Catalyst, Its Use In
Electrical Insulation Applications, And
Process For Its Production

uriinler gelistirmek icin caligmlarimiza var
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Strdiirilebilir Griin yonetimimizi etkin kilmak adina dijital teknolojileri etkili bir ara¢ olarak
kullanmaktayiz. Uygulamakta ve gelistirmekte olduSsumuz dijitalizasyon teknolojileri ile
enerji tasarrufu saglayarak, malzeme kullanimimizi optimize ederek ve atik ydnetiminde
iyilestirmeler yaparak siirdiiriilebilirlik hedeflerimize daha saglam adimlar ile ilerliyoruz.

Dijitalizasyon projelerimiz sayesinde insan kaynakli hatalari elemine ediyor, kalite kayiplarini
azaltiyor ve is devamlili@imizi koruyoruz. Ayrica enddistri 4.0 teknolojileri kullanarak tretim
stireclerimizi otomatiklestiriyor ve bu siirecleri daha etkin ve verimli hale getiriyoruz.

SASA DS (Data Sistemleri)

2022 yili igerisinde uygulamaya gegirilen SASA Data Ssistemleri uygulamasi ile elyaf SBU'da
triin maliyetleri, kalite parametrelerinin otomatik raporlanmasi amaciyla hazirlanmig ERP
(SAP] ve iiretim otomasyon sistemleriyle direkt entegre olup raporlar hizl bir sekilde
hazirlanmasini saglamak amaclanmistir. Sunumlar ve raporlamalar otomatik olarak hizl bir
sekilde hazirlandigi icin personel verimliligi, iirlin kalite giivenilirligi ve hizh karar alma
reflekslerimiz daha da iyilegmistir. Sistemin temel istatistiksel veri analizi yapabilmesi
planlanmistir. Bu proje ile verilerin ve analizlerin insan hatasindan bagimsiz direkt
raporlanmasi hedeflenmistir.

SASA Kalibrasyon Yazilimi

Proses olgiim enstrimanlarinin I1SO 9001 Ydnetim Sistemleri kapsaminda kalibrasyon
stireclerinin tim SASA'da standardize edilmesi ve takibinin bu dogrultuda yapilmasini
saglamak amaci ile gelistirilmistir. Sirket biinyesindeki tiim atélyeler kalibrasyon siireclerini
bu yazilim ile kontrol etmekte olup, bu sayede farkli uygulamalarin neden olabilecegi hatali
sonuglar ve nihai olarak kalite kayiplarinin dniine gecilmesi saglanmakta ve is devamliligi
artirllmaktadir.

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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Sasa Dash

Fabrikada bulunan otomasyon sistemlerine herhangi bir lokasyondan hizli erismek ve anlik
olarak degerlerin goriintiilenmesini saglamak amaci ile hazirlanmis bir yazilimdir. Bu yazilim
ile yetkili yoneticiler ihtiya¢ duyduklari anda Diinyanin neresinde olursa olsun gilivenli bir
sekilde isletmelerine baglanip anlik degerleri inceleyip ona gdre hizl ve dogru karar alabilme
yetenegi vermistir.

Sasa Dijital Proje Arsivi

Tesislerimize ait olan proje arsivlerinin dijital ortamda tutulmasi amaci ile kurulmustur.
Geleneksel dokiiman sistemlerinin aksine sistem tiim dokiimanlar tarayabilme ve bu
dokiimanlardan proje kodlarini algilayabilme yetenegine sahip olup kullanicilarina istedikleri
ekipmana sadece ekipman kodunu yazarak ulasabilme imkani saglamistir. Sistem iizerinden 3
boyutlu ve 2 boyutlu dokiimanlar baska bir programa ihtiya¢ duyulmaksizin acilabilmekte
olmasi ayrica program ihtiyacini da ortadan kaldirmistir.

Predictive Analytic

isletmelerimizde bulunan ekipmanlarin bagli proses verilerine karsi etkilesimlerinde nasil
davranacagini tahmin eden ve uyari veren sistemdir. Bu platform iizerinde kritik ddner
ekipmanlar ve kalite parametrelerini Makine Ogrenimi metodlari ile modelliyoruz. Bu model
yaratilirken sicaklik, basing, akim, hiz, akis, titresim vb. degerler kullanilabiliyor.

Drone ile Kontrol ve Kestirimci Bakim

Warehouse [Otomatik ambar Bélgesinde] personelin yerden yiiksekte calisarak yaptiklari
teker kontrolli, civata ve {riin kontrollerinde kullaniimaktadir. Bu kontroller Drone
kullanilarak yapiimakta olup, ISG sartlarinda personelin yukarida calisma siiresini ciddi
manada azaltmaktadir. Calisan verimliligine kath saglamis olup, is zaman siiresinin
kisalmasinda etkin rol oynamaktadir.

SASA 9
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Masura Renk Ayirim Otomasyonu

Calisanlarimizin rutin islerden, katma deger islere yonlendirme kapsaminda, hatalarin
azaltilmasi veya minimum diizeye getirilmesi icin bazi siireclerimizde otomasyon
farkindaligina yoneldik. Bu diisiince kapsaminda DTY bdlgesindeki masuralarin renklerine
gore ayrilarak tekrar POY isletmesine teslim siirecinde otomasyon sistemi kullanarak kazang
saglamayi hedeflemekteyiz.

Laboratuvar Numune Cobot Otomasyonu

SASA'nin iiretim hatlarinda, yardima isletmelerde ve fabrikanin diger bircok noktasinda
kullanilan tiim yedek parca, ara par¢a, techizat, vb. malzemeler yurt ici veya yurt disindan
tedarik edilmektedir. Dolayisiyla isin devamhligi acisindan malzemelerin kisa siirede dogru bir
sekilde tedarik edilmesi ve stoklanmasi ¢ok dnemlidir. Proje 2 fazdan olugmakta olup 1. Fazi
tamamlanmistir. 2. Fazin calismalarina basglanmistir.

1. Faz:

Disaridan tedarik edilen malzemenin istenilen zamanda ve 6zellikte temin edilememesi isin
devamliligi agisindan risk arz etmektedir. Bu riski ortadan kaldirmak {izere 3 boyutlu yazicilar
ile bulut teknolojisinden faydalanarak ihtiyacimiz olan plastik malzemelerin [cogu doga
¢Ozlinlir olan PLA filamenti esash) fabrika icerisinde {retilmesi projesi basari ile
gergeklestirilmis olup, tasarlanan plastik parcalarin fabrikamizda bulunan 3 boyutlu yazicilar
ile iiretimine baslanmistir. Uretilen plastik malzemeler icin cogunlukla PLA esash filament
kullaniimasi - PLA’nin biyobazli- biyobozunur 6zelligi nedeniyle - projeye ¢evreci bir yaklagim
getirmektedir.

2. Faz:

Mevcut 3 boyutlu yaziclarin robotik yazihm kullanarak Cobot Otomasyon teknolojisi ile
gelistirilmesi saglanacaktir. Bu ¢alisma kapsaminda, tasarlanan parcanin uzaktan yaziciya
gonderilmesi ve tamamlanan is emrinin insan giicii olmadan alinip yeni is emrinin yaziciya
aktarilabilmesi ~ dngoriilmektedir. Bu c¢alisma Cobot Otomasyon Projesi ile
gerceklestirilecektir. Dolayisiyla liretim tamamen otomasyon esasina dayanacaktir.

ilham veren bir gegmisle, parlak bir gelecek icin...
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Geri Donlisim Masura Otomasyonu

Calisanlarimizin rutin islerden, katma deger islere yonlendirme kapsaminda, hatalarin
azaltilmasi veya minumum diizeye getirilmesi icin bazi sireglerimizde otomasyon
farkindaligina yoneldik. Calisanlarimizin geri doniisiim masuralarini ayirmasi gibi katma
degeri olmayan isleri Robot ve otomasyon sistemleri kullanarak yapiimasi hedeflenmektedir.
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EKO-INOVASYON VE AR-GE

AR/GE ISBIRLIKLERIMI|Z

2022 | Siirdiiriilebilirlik Raporu

AR-GE faaliyetlerimiz kapsaminda yiiriittiiglimiiz isbirliklerinin hem endiistrimiz hem de akademik diinya icin biiyiik 6nem tasidi8ina inaniyoruz. Gerek sanayi-iiniversite
isbirlikleri, gerek sanayi-sanayi isbirlikleri yiiriiterek paydaslarimiz ile giiclii yanlarimizi birlestiriyor ve toplum icin faydali olacak yeni fikirlerin, iiriinlerin ve ¢dzlimlerin ortaya

¢ikmasina olanak sagliyoruz.

is birligi icinde oldugumuz kurum ve kuruluslari asagidaki tabloda paylasiyoruz.

isbirligi Yapilan Kurum

isbirligi Konusu

Tiirkiye'de ithal edilen Griinlerin
[Alev geciktirici Polyester-FR

isbirligi Yapilan Kurum

Bradford University- Doga Bilimleri

isbirligi Konusu

Farkli 6zellikteki katki maddelerinin

yontemlerin arastirilmasi

5u Teknik Universitesi Tiirki ingil
Orta Dogu Teknik Universitesi aridve malzemesi tiretimi) yerli teknoloji ile Fakiiltesi Kimya Bélimii neiltere arastiriimasi
tiretilmesi icin fizibilite calismasi
o Tiirkiye'de ithal edilen driinlerin . . o . .
. L . Adana Haci Sabanci Organize Sanayi L KUP Girigimcilik Merkezi ve Proje
yerli teknoloji ile iiretilmesi igin Bilees] Blae Mildiirlisd Tiirkiye Destek Dfis! le Isbirlia
Sabanci Universitesi Tiirkiye fizibilite calismasi olgest bolge Muduriugu estek Ofisi le isbirligi
o Katalizor tretimiicin yerli
teknoloji gelistirilmesi . o . T
Invista Ingiltere PTA Uretim Tesisi Lisansorii
Tirkiye'de ithal edilen dirlinlerin yerli
Cukurova Universitesi Tiirkiye teknoloji ile Gretilmesi icin fizibilite . .
Koch Technology Solutions Ingiltere PTA Uretim Tesisi Egitimleri
calismasi
Mersin Universitesi-Miihendislik Tirkiye Proses iyilestirmesi NARS UK CONSULTING LIMITED ingiltere Yeni Uriin Gelistirme
Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Bélimi
. Yerli iiretim teknolojisi igin ortak UIF (Uhde Inventa Fischer) PTA bazli iiretim isletmelerinin
Ege Universitesi Tiirkiye p Almanya
calisiimasi ALMANYA kurulmasi
P - . Alternatif katalizor sistemlerini
Sabanci U tesi-Miihendislik i i i
auane e e . PET iirinleri ile ilgili iriin gelistirme CLT Catalytic Technologies Ltd el arastinimas|
Doga Bilimleri Fakiiltesi Kimya Tiirkiye _— .
e amach ortak calisma yiriitiilmesi
Bolimii 7
CARL WEISKE GmbH & Co. KG Almanya Yeni Uriin Gelistirme
. e Kirli monoetilen glikoliin geri
Orta Dogu Teknik Universitesi - Fen Lo 0/ .
. o - . - Yeni Uriin Gelistirme ve Akademik
Bilimleri Fakiiltesi Kimya Bolimii Tiirkiye kazanilmasi ile ilgili farkli Bogazici Universitesi TTO Tiirkiye S

Danigmanlik

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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EKO-INOVASYON VE AR-GE

isbirligi Yapilan Kurum ‘ isbirligi Konusu isbirligi Yapilan Kurum isbirligi Konusu
Kog Universitesi Tiirkiye Akademik Danismanlik Uretilen DMT iiriinlerin PTA bazli
Uhde Inventa Fischer Almanya - isvecre liretim teknolojisi ile degistiriimesi
icin fizibilite calismasi
Erdemoglu Holding- Merinos Grubu Tiirkiye Yeni Uriin Gelistirme
. L Reheat 6zelligi saglayan katki
) Colormatrix Ingiltere T
O Bl R L Akademik Danigmanlik ve intern maddesinin gelistirilmesi
Cukurova Universitesi Kimya Bolimii Tirkiye
Uygulamasi
O Asetaldehit formaldehit
O Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Nestle italya miktarlarinin diisiiriilmesi icin ortak
Universitesi . calisma
. niverst ,e.SI Tiirkiye Universite-sanayi isbirligi
‘ Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve L o
. Farkli katalizér sistemlerinin
Arastirma Merkezi Toyoboo Japonya
O arastiriimasi
O SGS Tiirkive Proje Bazli Analiz Hizmeti ) Katki maddelerinin polimerizasyona
Ciba Isvigre etkilerinin
O arastirimasi
Ekoteks Labortuvar Tirkiye Proje Bazli Analiz Hizmeti
Siseden siseye geri doniisiim
PFE ABD konusunda en uygun yéntemin
intertek Laboratuvar Tiirkiye Proje Bazli Analiz Hizmeti belirlenmesi ile ilgili danismanlik
. Elyaf iiretim sistemleri ile ilgili
With Consulting Giiney Kore d Ve : K ' L
Eurolab Laboratuvar Tirkiye Proje Bazli Analiz Hizmeti anjsmani
é Oerlikon Barmag Almanya - isvecre Elyaf — iplik Giretim sistemleri ile
- LC Waikiki Magazacilik Hizmetleri " [ ya - Isv f £
2 s Tiirkiye Yeni Uriin Gelistirme ilgili calismalarin yapimasi
g Ticaret A.S.
:><2 - L Katalizor diretimi icin fizibilite
TUBITAK MAM Tiirkiye
g calismasinin yapilmasi
= Elyaf Giretimininde miisteri
% TITK Tekstil Aragtirma Merkezi Almanya memnuniyetinin artirilmast icin
8 calisma yapilmasi
S
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S
©
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Global dlgekli bir sirket olarak SASA, diinya genelinde 25 farkli iilkeden satin alim gerceklestirmekte ve satin alma hedefleri
dahilinde tedarikgi sayisi ve cesitliligini kiiresel sahada giinden giine artirmaktadir.

Sahip olunan teknolojik altyapi ile uluslararasi satin almalara iliskin konteyner hareketleri online olarak sistem iizerinden
sirekli takip edilebilmektedir.

2018 yili itibari ile toplam satin almalarin global dlcekli dagilimi asagidaki gibidir. Buna gére en ¢ok alim Belgika'dan gerceklestirilmisken,
bunu israil, Suudi Arabistan ve Tiirkiye takip etmektedir.

SASA'nin, Adana'da yer alan entegre iiretim tesisleri ile birlikte iskenderun’da ham madde depolama tesisi de bulunmaktadir. Kiyida yer
alan bu tesiste, gemiyle dokme olarak gelen ham maddelerin kabulii ve depolanmasi saglanmaktadir. Tesiste bulunan ham maddeler kara
tankerleriyle Adana entegre iiretim sahasina transfer edilmektedir. 89.000 m3 tank depolama kapasitesine sahip tesisin harmanlama
kapasitesi 270.000 ton/yil'dir.

Sirketimizin tedarik zinciri oldukca etkili ve uluslararasi 6lcekte islemektedir. Bu nedenle islem @ncesi, islem ve islem sonrasi ana
zincirlerinden olusan komplike ve entegre bir tedarik zincirine sahibiz. Tedarik zincirimiz ham maddenin sisteme girisinden son kullaniciya
teslim edilmesine kadar gerceklesen hem yukari yonlii (upstream, girdi saglayanlar), hem asagi yonlii [downstream, dagitim ve pazarlama
sonrasi hizmetler] tiim malzeme ve bilgi akislarini kapsamaktadir.

izledigimiz kurumsal yénetisim ilkeleri dogrultusunda tedarik zincirimizi giiclendirmek ve kurumsal ayak izlerimizi azaltmak icin EcoVadis
kiiresel platformuna lyeyiz. EcoVadis Platformu bizim igin sorumlu kaynak bulma programimizi hizlandirmamizda rehber niteligi
tagimaktadir. 2019 yilinda Gimiis EcoVadis sirketi olarak derecelendirildik. Bu derecelendirme ile gelecek yillarda tedarik zinciri
mekanizmamizi daha iist diizeylere ¢ikaracagimizla ilgili stratejiler belirlemekteyiz.

Tedarik zinciri yonetiminin sirketimizin basarisini ve rekabetgiligini etkileyen en dnemli unsurlarin basinda geldiginin bilincindeyiz. Bu
sebeple tedarik zincirinde yer alan mevcut ve potansiyel kaynaklarin maliyetleri ile farklilastirmalarinin ortaya koyulabilmesi igin
faaliyetlerimizi birbiriyle baglantili olarak deger zinciri seklinde ifade etmekteyiz.

Lojistik faaliyetlerimizi cevre dostu ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitmek ve lojistik kaynakli cevresel etkilerimizi mininmize etmek amaciile
Yesil Lojistik Programi'ni hayata gecirmeyi hedeflemekteyiz.

Heniiz arastirma agamasinda olan Yesil Lojistik Programi araciligiyla nakliye, depolama, dagitim ve tedarik zinciri yonetimi gibi ig
sireclerimizi yakit tasarrufu, geri donlisiim, cevresel etkilerin dlglilmesi ve azaltilmasi gibi cesitli uygulamalar ile daha ¢evre dostu bir
sekilde yiriitecegiz.

Bu kapsamda, calistiZimiz lojistik firmalarin Yesil Lojistik ile ilgili mevcut durumlari tespit edilmeye baslanmis olup, hali hazirda Yesil
Lojistik uygulamalari yiiriiten yeni firmalarin arastirilmasina devam edilmektedir.

ilnam veren bir gegmisle, parlak bir gelecek igin.. SAS A
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SURDURULEBILIR TEDARIK ZINCIRIMIZ

Islem Oncesi

Ham madde, enerji ve su islem dncesindeki ana kaynaklarimizi olusturmaktadir. Uretim
faaliyetlerimizde alti ¢esit ham madde kullanmaktayiz. Ana ham maddelerimizden ikisi
Tirkiye merkezli bir petrokimya firmasindan temin edilmektedir.

Sirketimizin tiim dretim faaliyetleri ve satin alma operasyonlari Adana Merkez Tesisinde
yiiriitiilmektedir. Depolama ihtiyaci ise iskenderun Tank Sahasi’nda karsilanmaktadir.
Sirketimiz cevre, insan haklari, calisma ve etik degerleri merkezine alan, uluslararasi kabul
gormiis standartlarla uyumlu bir siirdirilebilir gelismeyi ilke edinmistir. Siirdurdlebilirligin
deger zincirimizdeki etkinligini artirmayi gorev biliriz. Bu sebeple tim mevcut ve potansiyel
tedarikgilerimizi Tedarik¢i Davranis Kurallari cergevesinde verilen standartlara tabi tutariz.
Tedarikgi Davranis Kurallar Politikamiza ulagmak icin liitfen tillayiniz. Tedarikgi Cesitliligi
Politikamiza ulagmak igin tiklayiniz.

Ayrica Yesil Satin Alma Politikamiz ile sirketimizin enerji performansi ve cevre lizerinde
dnemli bir etkiye sahip olmasi beklenen, enerji verimliligi ve cevre duyarlihg yiiksek ekipman,
triin ve hizmetleri satin almasini saglamaktayiz. Bu sayede daha az enerji tiketimi
gerceklestirir ve sera gazi emisyonlarinin azalmasina katki saglariz. Yesil Satin Alma
Politikamiza ulagmak igin litfen tildlayiniz .

2022 yilinda kurulan Tedarik Zinciri Genel Mudur
Yardimciligi ile tedarik surecleri tist yonetim seviyesinde
yurutulmeye baslanmistir.

2022 | Siirdiiriilebilirlik Raporu

GRI 2-5; GRI'3-3, GRI-308-1,
GRI308-2, GRI' 414-1, GRI'414-2

Tedarikgi iligkilerimiz icin toplamda bes adet prosediirimiiz vardir. Bu prosediirler
tedarikgilerle yakin calisma, is birligi ve geri besleme sisteminin olusmasini desteklemekte,
bdylece sorumlu tedarik zincirimiz giiclenmektedir.

Prosediir Adi

Kapsami

Onayl Tedarikgi Secim Prosediirii

Kalite siirekliligini ve gelisimini saglamak icin

tedarikgilerimizin belli kriterlere gdre secimini kapsar.

Tedarikgi Performans Degerlendirme Prosediirii

Mevcut tedarikgilerimizin performanslarinin
degerlendirilmesi, siniflandiriimasi veya mevcut
tedarikgilerin listeden gikarilmasi islemlerini kapsar.

Tedarikgi Denetim Prosediirii

Mevcut tedarikgilerimiz igin yillik denetim planinin
hazirlanmasi, tedarikgilerin denetleme siirecine dahil
edilmesini kapsar.

Tedarikgi Kaynakli Uygunsuzluk Yénetimi Prosediirii

Tedarikgi kaynakli ortaya ¢ikan uygunsuzluklarin
bildirimi, kayit altina alinmasi, kalici olarak
¢oziimlenmesi ve iyilestirme siireclerini kapsar.

Satin Alma Prosediirii

Gerekli mal ve hizmetlerin belirlenen yetki ve
sorumluluklar cergevesinde standart satin alma
spesifikasyonlarina ve ISG kurallarina uygun sekilde
tedarik edilmesini kapsar.

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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SURDURULEBILIR TEDARIK ZINCIRIMIZ

2022 | Siirdiiriilebilirlik Raporu

GRI 2-5, GRI'2-6, GRI-308-1,
GRI'308-2, GRI'407-1, GRI'408-1,

GRI'409-1, GRI-414-1; GRI'414-2

Tim tedarikcilerimizin onayli tedarikgi listemize dahil edilmesi icin I1SO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi Belgesi ve IS0 45001 Is Sagligi ve Giivenligi Yénetim Sistemi Belgesi, dnemli bir kriter
olarak sorgulanmaktadir. Yerinde yapilan denetimler sonucunda, bahsi gecen belgeleri
sunamayan tedarikgilerin eksiklikleri, major eksiklik olarak kabul edilmekte ve bu durum,
tedarikgi ile olan iligkilerin dogrudan sonlandirilmasina yol agmaktadir. Ayrica, Tedarikgi
Denetim Degerlendirme Formu'nda cevre yonetimi ile ilgili konulara dncelik verilmekte ve bu
konularda galismalari olan tedarikgilerle olan iligkilerimiz dnceliklendirilmektedir. Amacimiz,
oniimiizdeki donemde, hem cevresel hem de sosyal tedarik¢i standartlarimizi gelistirerek
sorumlu tedarik zincirimizi gliclendirmektir.

o Cocukisci calistirihyor mu?
Etik kurallari uygulaniyor mu?

o

Orta Dogu'daki tedarikcilerimiz Kuveyt, Suudi Arabistan, Misir ve israil‘'de yer alirken,
ABD’nin ise SASA‘nin ham madde ticaretinde 6nemli bir yer kapladig gdriilmektedir.
Avrupa‘da ise; Belcika , Hollanda , Almanya ve Romanya ile ham madde ticaretimiz goze
carparken Covid siirecinin sona ermesi ile birlikte Asya ile ticaretimiz; Cin, Hindistan ve
Giiney Kore'de énemli dlcekte yerini almistir.

6 adet ana ham maddemiz icin diinya capinda toplam 25 tedarikci ile cahsirken ulagtigimiz
toplam iilke sevk sayisi 20'dir. Asagidaki tabloda, tedarigini gerceklestirdigimiz ham
maddelerin sayilari ve hangi iilkelerden temin edildikleri yer almaktadir.

Ulke ( Say1 )

Tedarikgi Sayisi

o Insan haklari [irk, cinsiyet, din vb.) ayirimi yapiliyor mu? PX 4 Tedarikgi Kuveyt, Hindistan, 2
e e e o . . Israil , TUrkiye
o Tedarikciler icin risk degerlendirmesi yapiliyor mu?
o Prosediir ya da risk yonetim sistemi var mi?
o Karbon ayak izi takibi yapiliyor mu? MEG 4 Tedarikgi ABD, Kuveyt , Turkiye |3
o izleme sistemi ve hedefi var mi?
. - N
o Sosyal sorumluluk politikasi/ prosediirii var mi? a Belcika, Portekiz
PTA 8 Tedarikgi Gney Kore, Cin 4
Tim tedarikgilerimiz yukarida bahsi gecen degerlendirmelere tabi olmaktadirlar. Tedarikgi '
Siniflandirma ve Aksiyon Tablosu kullanilarak, tedarik¢i performans degerlendirmesi
sonucunda olusan puanlarla tedarikgilerin siniflandirilmasi ve gerekli aksiyonlarin alinmasi MEOH 1 Tedarikgi Misir, ABD 2
saglanir.
Genel Toplam | Sinif | Aksiyon Belcike Al i
1-4 BDO 5 Tedarikgi e LS G g
90-100 A -
70-89 B Denetime gidilebilir, iyilestirme dnerileri arastirilir. 2 ETH S Tedatikci E(i)nmanya , Almanya, 3
Mutlaka denetime gidilir, uygunsuzluklar tespit edilerek ortadan
50-69 C -
kaldiriimasi icin calismalar baslatilir.
Toplam 25 Tedarikgi 20 Ulke
0-49 D “Onayli Tedarikgi Listesi”nden cikartilir.
ilnam veren bir ge¢misle, parlak bir gelecek igin... SASA 97
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islem

SASA, kendi icinde tedarik zincirini, Tasarim, AR-GE, Pazarlama, Satis ve Operasyonlar
departmanlarini kullanarak yonetmektedir. Sirketimiz, yonetsel, operasyonel ve destek
stireclerini on dokuz ana siireg kategorisinde yiiriitmekte olup, her bir ana siireg alt siirecleri
ve detay siirecleri icermektedir. Tlimdengelim yaklasimi, karmasik islem agimizi etkin ve
entegre bir sekilde yonetmeyi mimkiin kilmaktadir. Ayrica, Siire¢ Takip Formlarimiz
araciligiyla, siireg icerisindeki gelismelerimizi kaydederek, bilgi toplamakta ve iyilestirme
siirecimize katki saglamaktayiz.

islem Sonrasi

Genis iriin yelpazemiz ile ulusal ve uluslararasi pazarlara ulagsmaktayiz. Misterilerimizin
stirdirilebilir kalkinmanin iiretim ve tiiketim ile ilgili olan hedeflerine ulasmalarina, yiiksek
uiriin giivenligimiz ve kalite standartlanimiz, yaptigimiz yillik raporlamalar, is birligi projeleri
ve devamliiletisimle destek oluruz

Uc ana iiriin grubumuzu Elyaf, Ozel Polimerler & Kimyasallar ve Filament olusturur. Uriin
gruplarimiz hakkinda detayli bilgi igin tiklayiniz.

“Miisteri Pazarlama iliskileri Prosediirii” ile miisteri istek ve siparislerinin alinmasi, iiretimin
ve sevk programinin planlanarak gergeklestirilmesi, satis ve sevk sonrasi hizmetlerin
saglanmasi siireglerini yiiriitmekteyiz. Misteri Servis, Sikayet ve Tazminat Prosediirii ile
triinlerimizle ilgili gelen miisteri sikayetlerinde; hizli ve etkin geri bildirimlerde bulunmak,
kok nedenlerini arastirip, diizeltici ve dnleyici faaliyetlerin hizli ve etkin bir sekilde alinmasini
saglamayl amaglamaktayiz. Sikayetlerin tekrarlanmamasi igin ilgili bolimlerin farkindaligi
artirmak, faaliyetlerin tamaminin etkinligini dlgmek ve bu sayede misteri memnuniyetini
artirmayi 6nemsiyoruz.

Satig ve Sevkiyat Prosediiriimiiz’de satis ve sevkiyat islemlerindeki gorev, yetki ve
sorumluluklarin tarif edilir. Bdylece Uriinlerimizin misterilerimize giivenle ulagmasini
saglariz.

ilnam veren bir gegmisle, parlak bir gelecek igin.. SASA 98
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Elyaf Satisi

Hem yurt i¢ci hem yurt disi satislarimizin tiimi spottur. Elyaf iriinleri yurt icinden 271, yurt

disindan 137 miisterive ulastinlmistir. ihracat yapilan iilkelerin yiizdesel dagilimi yanda . Finlandiya
verilmistir. Rusya. Fed. 1.2%

2.1%

2.4%

Fransa

SPC (Ozel Polimer ve Kimyasallar) Satisi
3.6%

2022 yilinda ihracattaki dagilim %66 kontratl, %34 spot seklindedir. ihracat yapilan iilkelerin

yiizdesel dagilimi yandaki grafikte verilmistir. Slovenya
3.9%

Almanya
31.5%

O

O

O Polonya
4%

‘ Filament Satisi

O Yurt ici ve yurt disi satislarinin tiimii spot olarak gerceklesmistir. Filament Uriinleri yurt Cin

O icinden 130 ,yurt disindan 12 miisteriye ulastinlmistir. ihracat yapilan iilkelerin yiizdesel 4.9%

dagilimi yandaki grafikte verilmistir.

O israil

5.2%

ispanya 18.4%
1.3%

Surdurdlebilir Urlin Yonetimi

ilnam veren bir ge¢misle, parlak bir gelecek igin... SASA 99
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Firmamiz, diinya ¢apinda polyester bazli polimer, dzel polimerler ve ara iiriinlerin 6nde gelen
ureticilerinden biridir. Misterilerimize genis bir iirlin portfoyii ve en yiiksek kalitede driinleri
sunma konusunda liderlik pozisyonumuzu koruyoruz. 1966 yilindan bu yana, siirekli yatirimlar
yaparak teknik birikimimizi ve inovasyon kiiltiirlimiizii giiclendiriyoruz. Bu sayede iiriin
kapasitemizi artirarak biiylimeye devam ediyoruz. Tiim projelerimizde dnceligimiz cevre
kirliligini azaltmaya ve dnlemeye yonelik arastirmalar yaparken insan ve cevre saglhgina
duyarli Uirlin ve prosesler gelistirmektir.

Titizlikle yénettigimiz tiretim agimiz boyunca, atik yonetiminde de dncii bir rol Ustleniyoruz.
Uriinlerimizin yasam déngiisiiniin her asamasini dikkate alarak, geri déniisiim calismalari
yiiriitiiyoruz. Ozellikle, telef-ziyanlarimizi ve ikincil kalite iiriin atiklarimizi Erdemoglu Holding
blinyesindeki Merinos adli kardes firmamiza ydnlendirerek, proses atiklarimizin hali
tiretiminde yeniden kullanilmasini sagliyoruz. 2022 yilinda toplamda 1.149,715 ton telef-ziyan
yeniden kullanim amaci ile Merinos’a gdnderilmistir. Sifir atik hedefimize ulagsmak icin
cabaliyoruz ve kaynaklarimizi verimli bir sekilde kullaniyoruz.

AR-GE alaninda ciddi yatirimlar yaparak siirdirilebilir Griin yonetimimizi destekliyoruz. Bu
baglamda gelistiridigimiz {riinlerden biri olan SASA Plus 88™, cevreye ve insan sagligina
duyarli bir trlin niteligi tagimaktadir.

SASA'da 2022 yilinda iiriin ve hizmetlerin saglik ve glivenlik etkilerine iliskin diizenlemelere ve
gonllii regiilasyonlara uyumsuzluk vakasi goriilmemistir.

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin... SAS A 100
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Miisterilerimizin ihtiyaclari dogrultusunda, cagin gerekliliklerine uygun {riinler sunarak
faaliyetlerimizi siirdiirdiigiimiiz ekosistemde, iriinlerimizin kalite ve giivenilirligini
uluslararasi standartlarla sagliyoruz.

Uluslararasi ve vyerel tiim diizenlemelere uygun sekilde diriin bilgisi ve etiketleme
yapmaktayiz. Gida ambalaji ham maddesi olarak iretilen iriinlerimizde yillik migrasyon
analizleri yaparak, "Gidayla Temas Eden Plastik Madde ve Malzemeler Tebligi" gerekliliklerine
uygunlugu belirliyoruz. "FSSC Gida Giivenligi" sertifikasyon calismalari kapsaminda da 2022
yili icinde gida ambalaji ham maddesi retiminde tam uyum hedefliyoruz. Tiim dirlin
gruplarimiz icin 16 maddede cevresel, is gilivenligi, icerik vb. bilgileri iceren giivenlik bilgi
formlari (MSDS) mevcuttur ve zararh ifadesi icermemektedir. Teknik bilgileri iceren analiz

sertifikalarini miisterilerimize sunarak tiim tiriin gruplarimizda giivenilirlik sagliyoruz.

2022 Siirdiirtilebilirlik hedeflerimiz dogrultusunda aldigimiz FSSC Gida Giivenligi Sertifikasi ile
giivenli gida dretimimiz tescillenmistir. Gida giivenligi politikamiza ulagmak icin liitfen
. Uriinlerimize ait tiim sertifikalara ulagmak icin liitfen

Vegan Statement
Gecen yilki strdiiriilebilirlik raporumuzda verdigimiz, gida temasli ve hijyen driinlerimiz igin
‘vegan statement’ hazirlama hedefimizi tamamladik.

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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FSSC Gida Guvenligi Sertifikasi
Gidayla temas halinde olabilecek Uriinlerimizin icerigi ulusal ve uluslararasi standartlar ile
uyumlu bir sekilde insan saglig1 ve gida giivenligi sartlarini saglamaktadir.

Oeko-Tex Standard
Uriinlerimiz icerigindeki bilesenler test ediliyor ve bu testler sonucu iiriiniimiiziin insan
saghgina herhangi bir olumsuz etkisinin bulunmadig uluslarasi standartlar dogrultusunda
onaylaniyor. Ulagsmak icin

Reach Regllasyonu

Polimer Cips driinlerimiz, kimyasallarin insan saghgi ve cevreye karsi olusturabilecegi
risklerden korunmasi igin gelistirilmis bir AB Yonetmeligi olan REACH regiilasyonuna uyumlu
olarak uretiliyor. Ulagmakigin

Alerjen Testi

Avrupa Birligi 1169/201 sayili Yonetmelige gdore PET BG polimer Uriinlermiz alerjen testlerine
tabi tutulmus ve testleri basariyla ge¢mistir, driinlerimizin herhangi bir alerjene maruz
kalmadigi [gliiten, siit tirlinleri, fistik, susam vb) onaylanmistir.Ulasmak igin

Gidaya Uygun Uretim
GMP (iyi Uretim Uygulamalari) bakis acisini benimseyerek iiretim boyunca siklikla numuneler
alarak bu numuneleri testlere tabi tutuyoruz. Testlerin amaci kalitemizi list standartlarda
korumak ve takip edilebilirligini kolaylastirmak. Elde ettigimiz tiim verileri ISO standartlarina
uygun olarak sakliyoruz. ilgili iirinlerimiz US FDA 21 CFR [Code of Federal Regulations Title 21)
ile uyumludur.Ulasmak icin

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi

Miisterilerimizin beklentilerini, ihtiyaclari ve miisteri memnuniyetinin arttirlmasi adina
diinyaca kabul gérimiis ISO 9001 Kalite Ydnetim sistemi sirketimiz biinyesinde
uygulanmaktadir.. Ulagmak icin
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MUSTERI ILISKILERI UYGULAMALARIMIZ

Miisteri odakl hizmet modelimizin merkezinde kalite, zamaninda teslimat, ¢evresel ve sosyal
strdirilebilirlik ve misterilerimizin beklentilerini karsilamayi amaclayan bir yaklagsim Hedef
bulunmaktadir. Hizmet modelimizi miisteri tatminini arttirmaya yonelik calismalar ile siirekli SALERELT ;iﬁ”s’l"('g:‘:)
olarak iyilestirmeyi hedefliyoruz. Miisteri memnuniyetini en iist diizeyde tutmak icin var

giiclimiizle ¢ahsiyor, satilan {riin ve sunulan hizmetler ile ilgili siirecleri miisterilerimizden
aldigimiz geri bildirimler dogrultusunda etkin ve hizli bir sekilde yiiriitiiyoruz.

Ortalama sikayet ¢6ziimleme siireleri

Uretim
o Sirketimizde miisteri isteklerini tam karsilayan bir Uretim sistemini tasarlayarak miisteri
memnuniyetini arttirmak ve sikayetleri/yaganan sorunlari en aza indirgemek oncelikli
amaclarimizdandir. Nakliye

Miisteri sikayetleri 8D ydntemi kullanilarak ydnetilmekte ve ¢dziime kavusturulmaktadir.
Gelen sikayetler teknik uzmanlar tarafindan analiz edilerek uygun ekip liderlerine iletilir. igili
ekip kok sebepleri dogru bir sekilde tespit ederek problemin ¢oziimii icin gerekli aksiyonlari
alir. 8D metodunun amaci, problemin sistematik bir sekilde ele alinmasi, kdk sebeplerin dogru

tespiti ve etkili diizeltici ve dnleyici faaliyetlerin planlanmasidir. LELdL
Spesifikasyon

Sikayetler, ayda bir olmak iizere i¢ degerlendirme toplantilari ile takip edilir. Sikayetler
Yonetim Gozden Gegirme toplantilarinda iist yonetim ile birlikte degerlendirilir. 2023 yilinda
iade tazminat tutarini 0 olmasini hedefliyoruz.

OJOXOX JOXOXC

Sikayet ¢6ziimiinde hedef belirlemede gozettigimiz KPI'lar; dnceki yila gére %52 iyilesme ve
tekrar eden sikayet sayisinda sifira ulagmaktir.

Miisteri  Sikayetleri Sistemimiz sayesinde sirketimizin hizmet kalitesini koruyor,
miisterilerimizin sikayetlerine hizli ve etkili ¢6ziimler buluyoruz.
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SOSYAL SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ

Sosyal surdirilebilirlik yaklagimimiz, toplumun siirdirilebilirligini saglayan énemli konulara
odaklanarak egitim, saglik, refah, insan haklar, giivenli yasam, yagsam kalitesi ve toplum
iliskilerine dncelik vermektedir. Bu nedenle, taahhiitlerimizi yerine getirmek, politikalarimizi
olusturmak ve projelerimizle toplumun gelisimine ve esitsizliklerin azaltilmasina katkida
bulunmak icin el birligiyle calisiyoruz.

Sosyal siirdiriilebilirlik faaliyetlerimizi, Sirdiirllebilirlik Komitesi liderliginde, ilgili
departmanlar ile iletisim halinde yiiriitiiyoruz. Faaliyetlerimizi ve hedeflerimizi periyodik
olarak iist yénetim ve yonetim kurulu ile paylasmaktayz.

Raporumuzun bu béliimiinde, 2022 yili faaliyetlerimiz dogrultusunda Is Saghg ve Giivenligi,
insan Haklari Yaklagimi, insan Kaynaklari Yénetimi, Calisan Haklari, Toplum iliskileri ve
Toplumsal Yatirimlar konularinda agiklamalarda bulunduk.

!l----.i;_- ;
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SASA olarak, saghk, emniyet ve c¢evre performansimizda siirekli gelisim icin caba
gosteriyoruz. Amacimiz her tirli yaralanma, mesleki hastalik, kaza ve cevre kirliligi
risklerinden korunmay! yalnizca teoride degil, gercekte de basarmaktir. is sagligi ve giivenligi
konusunda, uluslararasi dlcekte lider olmak ve performansimizi siirekli olarak iyilestirerek en
yiiksek seviyeye cikarmak éncelikli hedefimizdendir.

is Saglig1 ve Giivenligi Politikamizda belirttigimiz taahhiitlerimiz 1siginda:

T.C. 6331 Sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'na uygun olarak hareket ediyoruz ve ulusal ve
uluslararasi tiim gerekliliklere uyuyoruz. Ayrica, sahip olduSumuz ISO 45001 belgesi
standartlarina uygun sekilde ISG ydnetim sistemimizi diizenli olarak gbzden geciriyor ve
gelistiriyoruz.

Tesislerimizdeki faaliyetlerden kaynaklanabilecek tiim ISG risklerini ve potansiyel is kazalarini
tespit ediyoruz. Bu riskleri proaktif bir yaklasimla siirekli olarak degerlendiriyor ve is kazalari
ile meslek hastaliklarini azaltmak icin gerekli tiim dnlemleri aliyoruz. Ayrica, hedeflerimizi
belirlerken calisanlarimizin sagligini ve motivasyonunu goz éniinde bulunduruyoruz.

2022 | Siirdiiriilebilirlik Raporu

GRI 3-3, GRI 403-1, GRI 403-6

Sirekli egitimin gelisimimiz icin 6nemli oldugunu kabul ediyoruz. Acil durumlara hazirhkl
olma, i emniyetinin saglanmasi, korunmasi, gelistirilmesi ve farkindahgin artirilmasi gibi
konularda calisanlarimizi destekliyoruz. Bu amacgla, iyi uygulama tekniklerine dayanan
egitimler veriyor ve gerekli kaynaklari temin ediyoruz.

ISG yonetim sistemimizin, siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda planlanmasi, uygulanmasi,
performansinin degerlendirilmesi ve artiriimasi, siirekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
konusunda calisanlarimizin ve tiim paydaslarin katihmini tesvik ediyoruz. Bu sekilde,
isyerimizin giivenligi ve saglig konusunda siirekli gelisme sagliyoruz.

is Saghg ve Giivenligi Politikamiza ulasmak icin tiklayiniz.

is saglig1 ve giivenligi yonetim sistemimizle, risk yonetimi prensiplerini uygulamakta ve is
Saghgi ve Givenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi geregi diizenli olarak risk
degerlendirmeleri yapmaktayiz. Bu degerlendirmeler, isyerinin tehlike sinifina gore farklilik
gostermektedir.

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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GRI 3-3, GRI 403-1, GRI 403-6

is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi geresi bir Risk Degerlendirme Ekibi  Is giivenligiiyilestirme calismalarimiz kapsaminda:

olusturduk. Ekibimiz, SASA isveren veya igveren vekili, is giivenligi uzmanlari, isyeri hekimleri,
calisan temsilcileri, destek ekibi ve SASA birim temsilcilerinden olugmaktadir. Bu ekip, risk
degerlendirmelerini ve siire¢ ydonetimini yiritmektedir. Risk degerlendirmesi raporunda,
belirlenen risklerin 6nlenmesi icin sorumlu kisileri ve siireleri belirleriz ve siireci takip ederiz. .
Ayrica, “Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik” geregi SASA iSG kurulu iiyelerine
egitim verir ve gérevlendirmeler yapariz. Toplantilari yasal periyodik siirelerde diizenler ve iSG N
kurul liyelerimize en az 48 saat dnceden bildiririz.

Yiiksekten diigmeyi 6nleyici yatay ve dikey yagsam hatlarinin sayisi arttirdik.

Arac Ustlinden yiiksekten diigmeleri 6nlemek amaciile 5 ayri sevkiyat bélgesine arag Ustii
emniyet sistemi kurduk.

Yiikleme rampalarinda emniyeti saglamak amaci ile yiikleme rampasi emniyet sistemi
denemelerine basladik, fabrika genelinde sayinin artirilmayi hedeflemekteyiz.
Yasanabilecek maddi hasarl ve yaralanmali kazalari dnlemek amaci ile forkliftlere mavi
151k sistemi baglattik.

Trafik giivenligini saglamak amaci ile tesisimize trafik yonlendirme levhalari yerlestirdik.
Trafik glivenligini saglamak amaci ile pilot radar uygulamasi baslattik.

Kaynak caligmalarinda ortaya cikan zararli dumanlardan korunmak amaci ile kaynak
atdlyelerine emis fan sistemi kurduk.

Endistriyel kapilarda giris-cikis kontroliinii saglamak ve kazalari dnlemek amaci ile
kirmizi-yesil 1sik sistemini baslattik.

Tiim isletmelerimizde, ISG farkindalik videolarinin sunuldugu televizyonlar yerlestirdik.
Mayis ayi itibari ile DSS+ ile caligmalara basladik. PTA santiyesinin denetlenmesinin
ardindan Proses Giivenligi Standartlari hazirladik.

49 calisanimiza, Dupont DSS ekibi ile PSM [proses giivenligi sistemi) saha ve masa basi
egitimleri diizenledik.

Mavi yaka calisanlarimiz icin TOBB ve AFAD is birligi kapsaminda diizenlenen online
isyerleriicin Afet Farkindalik Egitimlerine bagladik.

Forklift siiriicii sertifikalarina ilave olarak makasli personel yiikseltici (manlift, ahtapot is
makinesi] kullanan cahsanlarimiz igin MEB ve 6zel egitim kurumlarindan sertifikal
egitimler aldik. Bununla birlikte sertifikasiz personelimiz bulunmamaktadir.

Elektrik kuvvetli akim yénetmeligine gore EKAT egitimleri ve Enerji yonetici egitimlerini
tamamladik.

Acil toplanma bdlgelerinde farkindaligi artirmak amaci ile 1sikh direk caligmalarina
basladik.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii (ISGUM),
is hijyeni iyilestirme caligmalari kapsaminda pilot tesis olarak secilen fabrikamizda konu
ile ilgili iyi uygulamalar yiritmistir.

Arama ve kurtarma ekibimizde yer alan calisanlarimiza AFAD'tan egitim almalarini
sagladik.

Tiim is ekipmanlarimiza ii¢lincii partiler tarafindan kontrol saglamaktayiz.

ilnam veren bir ge¢misle, parlak bir gelecek igin.. SAS A
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ISG EGITIMLERI

SASA olarak, calisanlarimizin ig sagligi ve giivenligi konularinda bilingli olmalarini ve isyerinde
guvenli bir ortamda calismalarini saglamak icin gerekli tim egitimleri vermekteyiz.
Calisanlarimiz, ise girislerinde ve yasal periyotlarla is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul
ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik kapsaminda genel, saglik, teknik ve ise 6zgi konularda
"Giivenlik Kiiltiiri" egitimi almaktadir. Ayrica, Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi de ise
baslamadan dnce alinmaktadir. Calisanlarimiza ilgili gérev ve sorumluluklari icin prosediir ve
talimat egitimi de saglanmaktadir.

Ayrica, calisanlarnimizin ihtiyaclarina gore 55 Is Giivenligi, Acil Durum Miidahale, iSG
Gozetmenligi, Radyasyondan Korunma, Yiiksekte Calisma, Ozel islerde Is izin Sistemi, Cevre,
Kisisel Verilerin Korumasi, Calisma Disiplini gibi konularda periyodik egitimler de
verilmektedir. Is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi geregi, calisanlarimiz,
calisan temsilcileri, baska isyerlerinden gelen calisanlar ve isverenleri isyerinde
karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili bilgilendirilmektedir.

Tiim calisanlarimiz, is saghg ve giivenligi ile ilgili bilgi ve belgelere SASAILE bilgi sistemi
iizerinden ulasabilmektedirler. “Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik” geregi de calisanlarimizin isyerindeki riskler,
saghk gozetimi, yapilan ise giris ve periyodik muayeneler konusunda bilgilendirilmesi ve
muayenelerinin yapilmasi saglanmaktadir.
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Proses Giivenligi Yénetimi (PSM), kimyasal bir siirece ydnelik yonetim sistemleri ve
kontrollerin uygulanmasidir. Bu sayede, siirecteki potansiyel tehlikeler tanimlanir, anlasilir ve
kontrol edilir ve fabrika calisani, cevredeki topluluklar ve ¢evre i¢in yaralanma ve olaylarin
dnlenmesi amaclanir. Bu baglamda kimyasal proseslerimizde bulunan ¢alisanlarimizla birlikte
SASA biinyesinde PSM egitimi aldik.

Sosyal Surdurulebilirlik
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TEDARIKCI GUVENLIK PROGRAM|

Tedarikgcilerimizin saglik ve giivenligi tedarikci saglik prosediirleri ile koruma altindadir.
Sahada bulunan tedarikcilerimize siirekli iSG egitimi verir, sonrasinda sinava tabi tutariz.
Ayrica iSG kapsaminda siirekli denetimlerle gézlemleriz. 2023 senesinde izleme/ takip
sistemimizi iyilestirerek Tedarikci Giivenlik Programimizi gelistirmeyi hedeflemekteyiz.

MUTEAHHIT EMNIYETI PROSEDURU

SASA'da calisacak olan miteahhitler icin hazirladigimiz Miiteahhit Emniyeti Prosediiri,
saglk, giivenlik, cevre ve performans standartlarina uyumu saglamak igin diizenlemeler ve
kurallar icermektedir. Miiteahhit firma se¢iminde saglk ve giivenlik ilk 6nceligimizdir ve
firmalarin bu konudaki gecmisteki performanslari incelenir. ise baslamadan énce calisanlarin
saglik ve giivenligiyle ilgili organizasyonlar, faaliyetler ve egitimler gerceklestirilir.

Calisma alanindaki tehlike ve riskler degerlendirilir ve gerekli 6nlemler alinarak calisanlarin
ise baslamasi saglanir. Beklenmedik durumlara hazirlikLI olmak amaciyla acil durum planlari
hazirlanir, acil durum miidahale ekipleri belirlenir ve gerekli egitimler verilir. Is saghg ve
giivenligi denetimleri giinliik olarak gerceklestirilir ve tespit edilen uygunsuzluklar takip
edilir.

Calisanlarin saghgina ve giivenligine biyik 6nem verilir ve miteahhitler gerekli
diizenlemeleri yapmakla yiikiimliidiir. Calisanlarin egitimi ve organizasyonlari ise baslamadan
once gerceklestirilir ve is alanindaki riskler degerlendirilir. Calisanlara, ISG egitiminin yani sira
Toolbox igbasi egitimleri de verilmektedir. Denetimler giinliik olarak gerceklestirilir. Ayrica,
calisanlarin caligma siiresince yeme, i¢gme, dus, lavabo, dinlenme gibi sosyal ihtiyaclari
tarafimizca karsilanir.

Egitim, kaza ve denetim performans raporlamalari her ay list yonetime paylasilir.

Hem kadrolu calisanlarimiz hem de taseron isgiler icin 6nlem ve bilinglendirme ¢aligmalarini
arttirarak is kazasi sayilarinin azaltiimasini saglamak ve LTIR oranini T'in altina diisiirmeyi
hedefliyoruz.

2022 | Siirdiiriilebilirlik Raporu

GRI'403-3

HAYAT KURTARAN ALTIN KURALLAR PROSEDURU

Hayat Kurtaran Altin Kurallar Prosediirii, SASA c¢alisanlari, yiiklenicileri, ziyaretgileri
(tedarikgiler, saticilar, teslimat siiriiciileri ve miisteriler/dlizenleyiciler] ve SASA adina is yapan
tlim Uciincl taraflar kapsar. Prosediiriin amaci, calisanlarimizin saghginin bozulmamasini ve
yaralanmalara karsi korunmasini, is emniyetinin saglanmasini, korunmasini, gelistirilmesini,
tehlikelerin ortadan kaldiriimasini ve iSG risklerinin azaltiimasini, farkindahgin artirilarak
siirekli gelisimi egitim yoluyla desteklemektir.

Hayat kurtaran kurallar, calisanlarimizin, yiiklenicilerin ve ziyaretgilerimizin giivenligini
saglamayi hedeflemektedir. Ayni zamanda saha/ saha disi calismalarda kurallara uyulmamasi
durumunda potansiyel olarak ciddi yaralanma veya 6liimle sonuglanabilecek ortak faaliyetleri
belirtmektedir.

2022 yilinda Tedarikgi ve Ziyaretci Glivenligi kapsaminda 4580 kisiye egitim verdik.

- : e SASA
Miiteahhit Emniyeti ve Performans
Yonetimi Programimiz ile; Tom Vaikolon YETKIN BAYRAKCH
TAMANIND A Oimadan b

Makinas Kulanma
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EBRD, IFC standartlarina ve .
diger yasal mevzuatlara gére @ %mﬂ @ Rty "
belirlenmis olan kurallara
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« Miiteahhit firma seciminde = =
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ACIL DURUM VE YANGIN GUVENLIGI SISTEMIMIZ

Risklerin gerceklesmesi veya acil durumlarin olugmasi durumunda, acil durum planlarinin
hazirlanmasi, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve diger miidahale konularinda
calismalarin yapilmasi, bu durumlarin giivenli bir sekilde yonetilmesi ve gérevlendirilecek
calisanlarin belirlenmesi icin bir acil durum prosediiriimiiz mevcuttur. Prosediirde, yénetim
sistemi dahilinde tanimh risklerin yonetimi ve sorumluluklarin belirlenmesi gibi usul ve
esaslar belirtilmistir. Her c¢alisanimiz kendi departmani kapsaminda Acil Durum
Prosediiriinden sorumludur.

Sorumluluk bdlgemizde, geng, dinamik ve egitimli bir ekip ile otomatik algilama, otomatik
séndiirme ve insan miidahalesine dayali yangin giivenligi sistemlerini ydnetiyoruz. Ana
kadromuzda; 16 kisi, Acil Durumlara Miidahale Ekibi (ADME) olarak adlandirdigimiz 67 kisilik
tecriibeli bir isletme personeli kadrosu yer almaktadir. Ayrica, Arama Kurtarma ve Tahliye,
Yanginla Miicadele ve ilkyardim ekiplerinden olusan destek elemanlarimiz da faaliyetlerimizi
koordineli bir sekilde yiiriitmektedir. itfaiye personelimiz, gerekli tiim ehliyet, sertifika ve
egitimlere sahiptir.

Arag parkimizda tam tesekkiillii 4 itfaiye araci, 2 adet 10.000 tonluk yangin suyu depolama
tanki, 7.800'den fazla yangin sondiirme tiipii, otomatik yangin algilama ve alarm sistemleri,
otomatik sulu-gazli ve képiiklii yangin sondiirme sistemleri, kimyasal emdirici KiT'ler ve diger
ekipmanlarimiz bulunmaktadir. Yangin giivenlik sistemimiz bilgisayar programiyla 24 saat
izlenmektedir.
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Acil durumlara her an hazirlikli olabilmek sik sik tatbikat yapiyoruz.

Planlanan Tatbikatlar Yapilan Tatbikatlar Yapilma Yizdesi

é 2019 Yili / 52 Tatbikat Plani 52 Tatbikat yapildi %100
-

g 2020 Yili / 56 Tatbikat Plani 56 Tatbikat yapildi %100
§

iS5 2021 Y1l / 52 Tatbikat Plani 52 Tatbikat yapildi %100
2

=)

n 2022 Yili / 51 Tabikat Plani 51 Tatbikat yapildi %100
©

>
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iNSAN HAKLAR' YAKLA%'M'M'Z GRI 3-3, GRI 407-1, GRI 408-1, GRI 409-1

SASA Polyester Sanayi A.S. olarak, insan haklari ve temel dzgiirliiklerin tiim calisanlarimiz ve
paydaslarimiz tarafindan benimsenmesini ve uygulanmasini saglamak icin taahhiitlerimizi
yerine getirmekteyiz. Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’nin, Avrupa insan Haklari
Sézlesmesi'nin, insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nin, OECD Cokuluslu isletmeler Genel
ilkeleri'nin ve Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Kiiresellesme icin Sosyal Adalet Bildirgesi'nin
tlim maddelerini kabul ve taahhiit ederiz. Ayrica Birlesmis Milletler Sirdirilebilir Kalkinma
Amaclari kapsaminda, yoksulluk, achk, cinsiyet esitsizligi, iklim krizi ve ayrimcilik gibi dnemli
sorunlara karsi miicadele etmek temel amaclarimizdan biridir.

insan Haklar Politikamiz kapsaminda cocuk isci, ise alim, calisma saatleri iicret ve ddemeler,
ayrimcilik, drgiitlenme ve toplu sozlesme 6zgiirligi, taciz ve kdtii muamelenin énlenmesi,
riisvet ve yolsuzluk, zorla ve zorunlu ¢alistirma ve egitim konularinda taahhiitlerimizi yerine
getiriyoruz.

SASA, insan haklari konusundaki yénetim ve faaliyetlerini, Siirdiiriilebilirlik Komitesi ve insan
Kaynaklari Departmani arasindaki is birligi ile yiiriitmektedir. Bu dogrultuda, insan Haklari
Politikamizin uygulanmasi, calisanlarimizin bilgilendirilmesi ve sirket ici farkindahgin
artirilmasi icin diizenli olarak toplanmaktayiz.
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insan Haklari Politikamiza ulasmak icin tiklayiniz.

Tim paydaslarimizin insan haklarina saygl gostermesini dnemsiyor ve bu degerleri
benimsedigimizi tedarikci ve taseron secimlerimizde yansitiyoruz. Calisanlarimizin yani sira,
is ortaklannmiz ve tiim paydaslarimizin da bu degerleri paylasmasini ve uygulamasini
bekliyoruz.

insan haklari egitimlerimizi, tiim paydaslarimizin gbriislerini dikkate alarak diizenli olarak
giincelliyor ve gelecekte bu egitimleri daha da arttirmak igin calismalarimizi siirdiiriiyoruz. Bu
kapsamda, ise yeni baslayan calisma arkadaslarimiza iSG egitiminin yani sira insan haklari
egitimi de veriyoruz. 2022 yilinda 646 calisanimiza insan haklari egitimi verdik. Amacimiz, tiim
¢alisanlarimizin insan haklari konusunda bilingli ve duyarli olmasini saglamak ve bu degerleri
sirketimizin her kademesinde benimsemelerini saglamaktir.

Sosyal Surdurulebilirlik
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GRI 2-7, GRI 2-8, GRI 2-30, GRI 3-3

insan kaynaklarina yapti&imiz yatinmin uzun vadede bilyiik faydalar saglayacagina
inanmaktayiz. Sirket calisanlari, sdzlesmeli personel, alt isveren ve taseronlar dahil
olmak lizere tiim takim arkadaslarimiz, SASA'nin degerli bir parcasi olarak kabul
edilir. Bu nedenle, calisanlarimizin egitim, gelisim ve refahina yatirnm yaparak
onlarin motivasyonlarini ve verimliliklerini artirmak temel gayelerimizdendir.

SASA'nin uzun vadeli hedefleri, ¢alisanlari ile yakin is birligi icerisinde, sirket
kiltiirlint, bilgi birikimini ve ana degerlerini korumak ve siirdiirmek iizerine
kuruludur. Bu degerler, miisteri odaklilik, yenilikgilik, siirdirilebilirlik ve kalite gibi
temel prensipleri icerir. Sirketimiz, bu degerleri takim arkadaslarimiza aktararak,
sirket calisanlarinin islerinde daha motive olmalari icin giiclii bir temel sunar. Ayni
zamanda insan kaynaklarina yaptig@imiz yatirimlar SASA'nin biiyiimesine ve
surdirilebilirligine katki saglamaktadir.

ISO 45001 standardini takip ederek, faaliyetlerimizden kaynaklanabilecek riskleri
belirleyip en aza indirerek calisanlarimizin saglikli ve giivenli bir isyeri ortaminda
calismalarini sagliyor, adil insan kaynaklari siiregleri ile ¢alisan memnuniyeti ve
gelisimlerini saglamak icin gereken kosullari sagliyoruz.

insan Kaynaklari Politikamizda ise alim, performans, egitim, gelisim, oryantasyon,
yetenek ydnetimi, calisma iliskileri, bordrolama, puantaj ve diger tiim insan
Kaynaklari ve Endiistriyel iliskiler —uygulamalarimizin  temel prensipleri
belirlenmektedir. Politika kapsaminda,

« Ise alimlarda hicbir kosulda irk, renk, inang, etnik ve ulusal kéken, din, cinsiyet,
medeni hal, yas, fiziksel engel, ki SASA calisanlarimizin 3%l Engelli ¢alisanlardir,
ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmaz. Calisanlara onurlu ve saygih
davranilan, ayrimciligin olmadigi bir calisma ortami yaratmak ve siirdiirmek icin
taahhitlerimizin yer aldigi Cesitlilik Politikamizi incelemek icin tiklayiniz.

o Kiiltiirel cesitliligi desteklerken, esit firsat ve adil muamele ilkeleri 1518inda
nitelikli i giicii organizasyonu planlanir.

Calisanlara siirekli kisisel ve mesleki gelisim faaliyetleri ile pozisyonlarina bagh
olarak yetkinlik, bilgi ve becerilerinin siirekli gelisimini ve potansiyellerini
gerceklestirmeleri saglanir.

o SASA'nin hedefi, calisanlarinin potansiyellerini ortaya ¢ikarabilecekleri, giivenli,
saglikli ve SASA Is Etigi Degerlerinin uygulandig bir calisma ortaminda kurumsal
baghhklarini artirmak ve ortak bir sirket kiiltiirii olusturmak icin uygulamalar ve
yaklagimlar gelistirmektir.

e SASA, licret politikalari yonetiminde seffaflik, adil olma, siirdiiriilebilir basariy
ozendirme ve calisanlan ddiillendirme, uzun vadeli hedefleri ile uyumlu bir
politika yiriitmeyi temel prensip olarak benimsemektedir.

« Beyaz yaka calisanlar, dzellikle yeni baslayanlar, insan Kaynaklari birimi ile
haftalik goriismeler yaparak, SASA kosullari, iyilestirme olanaklari ve iyi
uygulamalar hakkinda geri bildirimler vermektedirler ve ilgili yoneticiler de ayda
en az bir kez, calisanlara kariyer planlari hakkinda geri bildirim saglayarak, kisiler
hakkindaki goriislerini diizenli olarak Genel Miidiir'e raporlamaktadirlar.

» SASA olarak calisma siireleri konusundaki Uluslararasi Calisma Standartlari’na-
ILO (Uluslararasi Calisma Orgiitii) Calisma Saatleri (Endiistri) Sézlesmesi,1919
(No:1) ve (Ticari ve Ofis) Sozlesmesi, 1930 [No:30)- uygun hareket edilmektedir.
Fazla mesai calismalari ise 4857 sayili s Kanunu’na uygun olarak yapiimaktadir.

» SASA calisanlari, dilek ve sikayetlerini elektronik posta veya fabrika alanindaki

dilek, sikayet ve dneri kutularina iletebilirler ve tiim bagvurular takip edilmek

iizere Yénetim Kurulu'na sunulur.

insan Kaynaklari Politikamiza ulasmak icin tiklayiniz.

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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GRI'3-3

insan Kaynaklari Politikamizin icerisinde yer alan ise Alim Politikasi ile organizasyon yapimizda mevcut bulunan ve/veya dénem icinde yeni acilan kadrolar icin alinacak
personelin tabi tutulacagi se¢im, yerlestirme ve elde tutma siirecleri esaslarini belirleyerek, calisan motivasyonu ve bagliligini tesvik etmeyi amaglamaktayiz. Ayni zamanda,
SASA Is Etigi Kurallari ve Politikalari ile tiim is etigi kurallarimizi paydaslarimiza bildiririz.

IS ETIGI KURALLARIMIZ

Ayrimciligin Onlenmesi
SASA biinyesinde meydana gelen ayrimcilik vaka sayisi sifirdir. Ayrimcilik vakalarinin
tanimi ve alinan diizeltici 6nlemler hakkinda detayl bilgiye SASA Is Etigi ve Kurallari
Politikalarindan ulasabilirsiniz.

Durustlik

Dogruluk ve diiriistliik tiim is sireclerinde ve paydas iliskilerinde @ncelikli
degerlerimizdir.

Gizlilik

SASA calisanlari, Sirket'e ait gizli bilgileri ve 6zel bilgileri, miisterilerin, calisanlarin ve
ilgili kisi ve kurumlarin gizliligini ve 6zel bilgilerinin korunmasini 6nemserler, bu
bilgileri sadece belirlenen yetkiler dahilinde ilgili kisilerle paylasirlar ve insider
trading dahil herhangi bir ticari menfaat elde edilmesine izin vermezler; ayrica
gorevleri nedeniyle haiz olduklari gizli bilgi ve belgeleri Sirket'ten ayrilirken disari
cikarmazlar.

Kisisel Verilerin Korunmasi

Ozel ve genel nitelikli kisisel verileri, veri sahibinin ve isverenin yazili onayi
olmaksizin elektronik ortamda paylasmak, aktarmak, ifsa etmek veya kétiiye
kullanmak kesinlikle yasaktir; bu veriler, isyerindeki isveren veya isveren vekillerine,
calisanlara, alt isveren calisanlarina, misterilere, tedarikgilere, dciinci kisilere,
misafirlere, is basvurusu yapanlara, stajyerlere ve sirket faaliyetleriyle ilgili gercek
kisilere ancak yazili, sesli veya goriintiilii onaylari alindiktan sonra paylasilabilir.

Cikar Catismasi

SASA calisanlari, ¢ikar catismasindan kaginir ve kisisel cikar saglamaz, SASA adini ve
kimligini kisisel fayda saglamak icin kullanmaz. Potansiyel cikar catismasi
durumunda ise taraflarin cikarlarini yasal ve etik yontemlerle korumak icin
yoneticilerine, insan Kaynaklari ve Endiistriyel iliskilere veya Etik Kurul Danismanina
danisirlar.

Sorumluluklarimiz

Yasal sorumluluklarimizin yani sira; misterilerimize, calisanlara, hissedarlarimiza,
tedarikgi ve i ortaklarimiza, rakiplerimize, topluma, insanliga ve SASA adina karsl
sorumluluklarimizi yerine getirmeye 6zen gésteririz.

is Etigi Kurallarini Destekleyen Politikalarimiz ise asagida siralanmistir.
e (Cikar Catismasi Politikasl

Hediye Kabul Etme ve Verme Politikasi

Gizli Bilgilerin Korunmasi Politikasi

Adil Calisma Ortaminin Olusturulmasi ve Sirdiiriilmesi Politikasi

Sirket Hisse Senetlerini Alm Satim Politikasi

« Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi

SASA IS ETiGI KURALLARI ve POLITIKALARI'na ulasmak icin tiklayiniz.

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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Siirdiiriilebilir Stratejik Kalkinma Hedeflerimize ulagsmak icin, tiim calisanlarimizin ve
paydaslarimizin sirketimizle ilgili dilek, oneri ve sikayetlerini iletmelerini, 7/24 ve
isimsiz olarak gerceklestirmelerini sagliyoruz. Ayrica dilek, éneri ve sikayetler Tiirkce
ve ingilizce olarak sistemimize iletilmektedir.

Aldigimiz her bagvuruyu, sirketimizin etik ilkeleri ve siirdirilebilir kurumsallk
slizgecinden gecirerek degerlendiriyoruz ve gerekli aksiyonlari aliyoruz.
Tesislerimizin sinirlari icinde veya disinda yer alan tiim paydaslarimizin sirketimize
olan aidiyet duygularini giiclendirmek icin calisiyoruz. Hicbir paydasimiza dilek, dneri
veya sikayetleri icin misilleme yapmiyoruz.

Sirketimizin i¢ kontrol sisteminin etkinligi ve giivenilirligi icin tasarladigimiz
Kurumsal iletisim/Sikayet/Oneri Politikamiza erismek icin liitfen . Bu
politikamiza sirketimiz ve paydaslarimiz arasinda seffaflik ve acik iletisim, saglamak
amaciyla dnem veriyoruz.

Tim dilek, dneri ve sikayetler, kutularimiz ve web sayfamiz araciligiyla bize
ulastinlmaktadir. Bu iletiler, siirdiiriilebilirlige olan katkimizi arttirmak icin 15 giinde
bir SASA Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmekte ve gerekli aksiyonlar
alinmaktadir. 2022 yilinda aldigimiz tiim iletiler titizlikle incelenmis ve hepsi basariyla
¢6ziime kavusturulmustur.

2019 278
2020 286
2021 213
2022 213

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek igin...
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GRI 2-19, GRI 2-20

Yetenek Yonetimi

Calisanlarimizin yeteneklerini gelistirmeleri ve kendilerini yetistirmeleri i¢in uygun
kosullar saglayarak, sirket icinde yetenek ydnetimini gerceklestiriyoruz. SASA
Yetenek Yonetimi Yonetmeligi kapsaminda, ¢alisanlarimizin bilgi, beceri, deneyim ve
yetkinliklerini tanimlayip kariyer yonetimlerini saglhyor, yonetim kadrolari icin sirket
icinden calisanlarimizi egitiyoruz. Ayrica, SASA Akademi ve Kisisel ve Mesleki Gelisim
egitimleriyle calisanlarimizin yeteneklerini destekliyor, giiclii ve zayif yénlerini
belirleyip gelismelerine yardimci oluyoruz. Tiim bu aktivitelerimizle ¢alisanlarimizin
baghhgini artirarak uzun yillar birlikte calismayi hedefliyoruz.

Ucretlendirme, Odiil ve Oneri Sistemi

Seffaflik, adil olmak, sirdirilebilir basariyi 6zendirmek {cretlendirme
politikalarimizin temelini olusturmaktadir. SASA’ ya deger katan calisan faaliyetlerini
desteklemek ve calisanlarimizin cesitli proje fikirlerini ortaya koymalarini tesvik
etmek amaciyla &dil sistemimiz  mevcuttur. Tim cahsanlarimizi  yillik
performanslarina gére ddiillendiriyoruz.

Calisan Destegi

Calisanlarimizin is disinda da hayatindaki her donemde yanlarinda olmak igin caba
gosteriyoruz. Aile yasamlarini desteklemek amaciyla tesvikler saghyor, ozel
giinlerinde mesajlarla ve izinlerle mutluluklarini paylasiyoruz. Bayramlarda
calisanlarimiza ikramiye ddemesi yapiyoruz. 2022 yilinda calisanlarimiza banka
promosyon ddemesi de yapiimistir.

Ayrica, iyi gilinleri disinda, vefat, saglk veya is kazasi durumlarinda ihtiyacg
duyacaklari destegi saglamaya calisiyoruz.

Yan Haklar

Calisanlarimiza bireysel emeklilik ve saglik haklari gibi yan haklar saglyoruz. Altinci
ayini dolduran calisanlarimiz, briit iicretinin %2,25'i oraninda goniillii olarak Sirket
Katkili Bireysel Emeklilik Sistemi'ne dahil olabilmektedir. Sundugumuz saghk haklari
kapsaminda isyeri saglik birimimiz faaliyet géstermektedir ayrica dzel dis poliklinigi
anlasmalarimiz bulunmaktadir. 2022 yilinda, SASA c¢alisanlarina 6zel %25 indirim
yapilmasi igin zel bir hastane ile protokol imzalanmistir. Calisan ebeveynlerimize
sagladigimiz izin siiresi 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri cercevesinde baba olan
calisanlarimizicin 5, anne olan ¢alisanlarimiz i¢in 16 haftadir.

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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KiSISEL VE MESLEKI GELISIM EGITIMLERI

SASA olarak, calisanlarimizin kisisel ve mesleki gelisimine énem veriyoruz. Bu
nedenle, karar verme ve inisiyatif kullanma, hedef yonetimi, endiistri 4.0, yaratici
ve etkili sunum teknikleri, miisteri iligkileri yonetimi gibi konularda kisisel ve
mesleki egitimler veriyoruz.

SASA Akademi, teknik, mesleki ve kisisel becerileri artirmak icin calisanlarimiza
egitimler sunan bir platformdur. Bu kapsamda, iiretim, miihendislik, denetleme
gibi mesleki becerilerin gelistirilmesi icin cesitli egitimler sunuyoruz. SASA
Akademi biinyesinde, kalite giivencesi, proses teknolojisi, miihendislik biitiinligii
ve isletme prosedirleri gibi konularda egitimler veriyoruz. Boylece,
calisanlarimizin  mesleki becerilerini artirmayi ve gelismelerini saglamayi
hedefliyoruz.

2022 yilinda, calisanlarimiza 72.103 saat egitim vererek, kisisel ve mesleki egitim
saatlerimizi 2021 yilina gore yaklasik %256 oraninda artirdik.

SASA Akademi Egitimleri
1.MOC - Management of Change
2.Acil Durum Planlama
3.Devreye Alma Oncesi Emniyet Turu [PSSR - Prestart-up Sfatey Review)

4.isletme Prosediirleri ve Emniyetli Uygulamalar (Operating Procedures and Safe

Practices)

5.Kalite Giivenligi, Kaza Arastirma ve Raporlama (Incident Investigation and

Reporting]

6.Miihendislik Butiinliigii, Miiteahhit Emniyeti [(ConTractor Safety and

Performance)
7.Proses Tehlike Analizi [PHA - Process Hazard Analysis)
8.Proses Teknoloji (Process Technology)
9.PSRM - Yonetim ve Liderlik [PSRM Leadership)

Kisisel ve Mesleki Gelisim Egitimleri
1.Karar Verme ve Insiyatif Kullanma Becerileri Egitimi
2.Yoneticiler icin Kocluk Becerileri Egitimi
3.Motivasyon Semineri
4.Etkin Geribildirim Verme ve Performans Yonetimi Egitimi
5.Hedeflerle Yonetim Egitimi
6.Y Kusagini Yonetmek Egitimi
7.Zaman Yonetimi ve Planlama
8.lletisim ve Beden Dili
9.Profesyonel Yonetim Becerileri Egitimi
10. Ofke ve Stres Kontrolii
11.Yazil iletisim ve Raporlama Egitimi
12. Maliyet Yénetimi Egitimi
13. Toplanti Yonetimi Egitimi
14.Endiistri 4.0
15. Yaratici ve Yeniliki Diisiinme (inovasyon) Teknikleri
16.Finansci Olmayanlar icin Finans (Temel Biit¢e Okuma)
17.Miizakere Becerileri
18.Duygusal Zeka
19.Yartici ve Etkili Sunum Becerileri
20. Miisteri liskileri Yénetimi
21.Profesyoneller icin Hitabet
22.Finansal Sonuclari lyilestirmek icin Calisan Baghligini Artirmanin 3 Yolu
23.Lider Mi? Yonetici Mi?
24.Degisime Uyum

Calisanlarimizin egitimine 2022 yili boyunca 998.276 TL yatirim yapilmistir.

GRI 404-2, GRI 404-3

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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CALISAN HAKLARI

Cocuk Isci: Cocuklarin saglkl gelisimi icin ve egitim hakkina duyulan sayg
cercevesinde sirketimizde 18 yasindan kiigiik ¢aligan bulundurmayiz. Geng isgi
calistirma usul ve esaslarina uygun hareket ederiz ve {riin liretiminin herhangi
bir kademesinde, kisilerin kendi istegi disinda zorla calistirlmamasini saglariz.

Calisma Saatleri: insan haklarina duyulan saygi cercevesinde verimli calisma
ortaminin  saglanmasi igin calisma saatleri ve fazla mesai siirelerinde
ylrirlikteki kanun ve yonetmeliklere uyariz.

Riisvet ve Yolsuzluk: Riisvet, yolsuzluk ve/ veya komisyon verilmesi, alinmasi
veya oOnerilmesini higbir kosul altinda kabul etmeyiz. Olusturulmus ve
yayinlanmig SASA is Etigi Kurallari ve Politikasi cercevesinde davraniriz.

Egitim: Calisanlarin egitim diizeyi sirketin genel seviyesini belirler bakis acisiyla
calisanlarimizin is saghgi ve giivenligi bilincini artirmak, mesleki ve kisisel
gelisimlerine destek olmak icin sirket icinde veya sirket disinda diizenlenen
egitimler ile calisanlarin gelisimi dolayisiyla sirketin siirekli gelisimini saglariz.

Ucretler ve Odemeler: Calisanlarin yasam giderlerini karsilayabilecekleri
minimum iicret olarak asgari iicreti esas aliriz ve fazla mesai licretlerinin yasanin
ongordiigii sekilde ilaveler yapilarak 6denmesini saglariz.

2022 | Siirdiiriilebilirlik Raporu

GRI 3-3, GRI 401-2, GRI 406-1

ise Alm: Etik kriterlerinin siirekliligini saglamak adina ise alimlarda teknik,
mesleki bilgi birikimi, sirket kurallarina ve sirketin sosyal uygunluk sartlarina
uyumu ve dnemli kriter olarak kabul ederiz. ise alim asamasindan baslayarak
ayrimcilik ve taciz ile k6t muamelenin engellenmesi politikalarini gecerli kilarz.

Terfiler: Terfi alma Prosediiriine gore yapiliyor olup, bu prosediir kapsaminda
calisanin katki ve performansina bagli olarak, yilda bir kere Ocak ayinda yapilir.

Taciz ve Koti Muamelenin Onlenmesi: Calisma ortaminin huzurunu ve
¢alisanlarimizin mutlu olarak calismalarini saglamak igin sozlii, fiziksel, psikolojik
taciz veya zorlama olmamasini saglariz.

Zorla ve Zorunlu Calistirma: Sozlesme ile zorunluluga baglanmis veya borca
karsilik calisma olmamasini ve calismanin goniilliilik esasina bagli olmasini
saglariz.

Ayrimcilik: Biitiin ¢alisanlarin esit haklara sahip oldugu temel alinarak; ise alma,
tazminat, egitime erisim, terfi konularinda ayrimcilik veya irka, toplumsal sinifa,
dine, ulusal kokene, cinsiyete veya politik iligkilere dayali ise son verme veya
emekliye ayirma stz konusu olmayacagini taahhiit ederiz.

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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TOPLUM ILISKILERI

SASA olarak toplumla iligkilerimizde saglk ve giivenlig§i on planda tutarak, ulusal ve
uluslararasi standartlar dikkate alan bir yaklasim benimsemekteyiz. Tesislerimizin faaliyet
gosterdigi yerlerdeki yerel halka, ¢evresel, sosyal ve ekonomik agidan daha iyi kosullar
saglamak ve dneri, talep ve sikayetleri degerlendirerek, iyilestirici aksiyonlar almak amaciyla
calisiyoruz.

SASA'nin tiim calisanlari, tedarikgileri, yiiklenicileri, tageronlari ve diger kuruluslarda yer alan
personeli Topluluk iliskileri Politikasi kapsamina girmektedir. SASA Ydnetim Kurulu, Topluluk
iliskileri Politikasi'nda belirtilen gereklilikleri yerine getirmeyi taahhiit etmektedir ve ayni
taahhiidii SASA calisanlarindan da beklemektedir. Paydaslarimizin goriisleri dogrultusunda
toplum iliskileri konusundaki yénetim ve faaliyetlerimizi, Siirdiiriilebilirlik Komitesi ve insan
Kaynaklari Departmaniile birlikte ylriitmekteyiz.

Topluluk iliskileri Politikamiza ulasmak icin tiklayiniz.

Lokasyonlarimizdaki etki alanimizi siirdiiriilebilir kalkinma amaclar dogrultusunda yonetmek
icin asagidaki hususlara uygun olarak hareket ediyoruz:
» Hava, su ve kara ekosistemlerini goz dniine alarak dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir bir
sekilde kullaniimasi
o Yorede biyocesitliligi olusturan fauna ve floranin korunmasi
o Yasalar ve yonetmelikler dogrultusunda temel insan haklarinin ve insana saygili yasam
kosullarinin savunulmasi
 Yerel halka egitim, gida tedariki, istihdam, firsatlarin saglanmasina ve béylece toplumsal
gelisimin desteklenmesi
o Dezavantajli gruplarin topluma kazandiriimasi icin gdniillii faaliyetlerde bulunulmasi
o Yerel halkin gelenek ve goreneklerine saygili bir sekilde faaliyetlerin yiiriitiilmesi,
ozellikle kadin ve cocuklara saygil bir tutum olugmasi
o Halk ile diizenli olarak toplanti, anket, form, telefon ve e-posta iletisim kanallariyla
interaktif ve anlasilir bir diyalog kurulmasi
» Seffaf, saygili ve giivene dayali toplumsal baglar ve ortakliklar kurulmasi
o Sikayet ve dneri mekanizmasinin aktif olarak islemesi icin zamaninda doniis saglanmasi
ve diizeltici dnleyici faaliyetlerin uygulanmasi icin gerekli kaynaklarin sunulmasi

2022 | Siirdiiriilebilirlik Raporu

GRI 3-3, GRI 411-1, GRI 413-1

o Sosyal gruplarla is birligi icerisinde hareket edilmesi ve sosyo-ekonomik risklerin proaktif
olarak giderilmesi

o Cevresel ve sosyal etkilerin pozitif yonde ilerlemesi icin gerekli tim calismalarin
tamamlanmasi

o Uluslararasi ve ulusal standartlar goz dniine alinarak alt calisanlarimiz igin olusturulan
gecici kamp alanlarinin toplumsal, kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve cevresel agidan en az
etki olusturmasi

e Toplum Saghgi ve Giivenligi Yonetim Planimiz kapsaminda, faaliyetlerimizin Temel
Performans indikatdrlerinin  (KPIs) takip edilmesi yoluyla sosyal performansinin
iyilestirilmesi ve bu konudaki g¢aligmalarimizin paydaslarimizla seffaf bir sekilde
paylasiimasi

PTA Uretim Tesisi Projesi'nin Cevresel Sosyal Etki Degerlendirmesi kapsaminda ana paydas
gruplari belirlenmis ve %72'si ile goriisiilmiistiir. Hassas gruplar olarak belirlenen miilteciler,
giinliik tarim isgileri, okuma yazma bilmeyen kadinlar ve disiik gelirli haneler icin mahalle
muhtarlar ile goriistilmiistiir. Yerlesim vyerlerindeki ulasim yogunlugu, gdcmen isgi
niifusundaki artis ve toplum saglig ile ilgili sosyal risklerin degerlendirilmesi gerektigi
sonucuna varilmistir. Cocuk agirhkh bélgelerde trafik giivenligini iyilestirmek igin yerel
topluluklarla is birligi yapiimasi gerektigi tespit edilmistir. PTA tesisi insaatina 2021 Eyliil'de
baslanmis ve faaliyetlerine 2023'te baslanmasi planlanmaktadir. insaat asamasinda 6.000-
6.500 ¢alisan, isletme asamasinda ise yaklasik 400 calisan olacagi tahmin edilmektedir. Sirket
yerel halkin istihdamina dncelik vererek %50 yerli istihdam hedefi belirlemistir.

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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TOPLUMSAL YATIRIMLAR

SASA Basgis ve Yardim Politikasi'na uygun olarak kurumsal sosyal sorumluluk kapsaminda egitim, kiiltiir, sanat, cevre ve spor alanlarinda faaliyet gdsteren kisilere, kuruluslara
ve kamu kurumlarina, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diizenlemeleri dahilinde yardim ve bagis yapmaktayiz. Yapilan bagis ve yardimlar, SASA vizyon, misyon, politikalari ve etik
ilkeleri ile uyumlu olarak yonetim karariyla gerceklestiriimektedir. Nakit ve ayni olmak lizere ikiye ayrilan bagislar Genel Kurul'a iletilmekte ve bagislarin toplam siniri
belirlenmektedir.

Basgis ve Yardim politikasina ulasmak icin tiklayiniz. . .
Universite Bursu

SASA Hatira Ormani Erdemoglu Holding, topluma egitimli kadin ve erkek bireyler kazandirmak ve
2022 yilinda, SASA Hatira Ormani” projemiz ile SASA T.C. Orman Genel Midirligi ile calisanlarinin cocuklarinin egitimi siirecindeki maddi yiki azaltmak icin SASA
yaptigi protokol dogrultusunda Osmaniye ili Kadirli ilcesinde 300 hektarlik, Adana li, cahisanlarinin  {iniversite seviyesinde egitim alan c¢ocuklarina burs vyardimi

Aladag ilcesinde 200 hektarlik araziye olmak iizere toplam 500 hektarlik araziye, yapmaktadir. 2016 yilindan bu yana toplam 1043 bursiyere maddi destek saglanmistir.
yanan ormanlarimiz icin SASA Calisanlari ve Orman Isletmesi calisanlari ile beraber Egitimde SASA

B0 adet fioan dikimi yapimigllEVideomiza ulagmak icin litien tiklaviniz. Petrokimya alaninda SASA ve hali sektdriinde Dinarsu ile Merinos markalariyla adini
diinyaya duyuran Erdemoglu Holding, Trabzon ilinin Akcabat ilgesinde bir Spor
Lisesi'nin temelini atti. Temeli atilan bu tesiste, 4 katli 16 derslikli lise, 2 katl ¢ok
amach spor salonu ve 5 katli 144 kisilik 68renci pansiyonu binalarini i¢eriyor

Faaliyet gosterdigimiz  bolgelerdeki
okullara bilgisayar, yazici gibi temel
egitim ihtiyaclari yardimi yapiyoruz.

ilham veren bir gegmisle, parlak bir gelecek igin.. SASA 18
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TOPLUMSAL YATIRIMLAR

SASA Mehmet Erdemoglu Kresi ve Glinduz Bakim Evi

2020 yilinda temelleri atilmis olan SASA Mehmet Erdemoglu Kresi ile ¢alisanlarimizin
mesai saatlerinde ¢ocuklarini giivenle birakabilmelerini ve ¢ocuklari drgiin egitime
adapte edebilmeyi amaglamaktayiz. 2022-2023 egitim yilinda 87 cocusumuza destek
olmaktayiz.

Gunduz Bakim Evleri
Adana'nin Seyhan ilcesinde calismalarina basladi§imiz Bahgesehir ve Haydaroglu
Giindiiz Bakim Evleri 2023 yilinda hizmete agilacaktir.

2022 | Siirdiiriilebilirlik Raporu

GRI'413-1

SASA Kampuste
SASA olarak, Universite dgrencilerimizin; her sene katlanarak artan destegimizle
yanindayiz. Universitelerimizin kariyer merkezleriyle siirekli irtibatta olup, is
ilanlarini yayinliyoruz.

Bogazici Universitesi -
v+ Mihendislik Kuliibii tarafindan
) diizenlenen 2022 yil
22 " Management Studies  With

Executives Kariyer Zirvesinde ve

Orta Dogu Teknik Universitesi

(ODTUrnin 2022 Giiz Kariyer
Fuarinda yer aldik. Ayrica, teknik

geziler ve konferanslarla
SASA'nin sektordeki tecriibesini
mimkiin oldugu kadar fazla
liniversite  68rencisine
aktariyoruz.

ADASO Akademi Calismalari

2023 yilinda, Adana Sanayi Odasi O8renme Platform olan ADASO Akademi ile egitim
calismalarina baslamayi hedefliyoruz.

Kulucka Merkezi

Adana Organize Sanayi Bolgesi Miidirligii'niin Kulucka Merkezi kiitiiphanesini
kurduk ve mentdrliik hizmeti sunarak sanayinin gelisimine katki saglamaya devam
ediyoruz.

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...

SASA 19
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Sari Hamzali Taziye Evi

Teknokent is birligi

Deprem Seferberligi

Kurucumuz, i1z rah
Mehmet ERDEMOGLU nun ufkumuzu aydinlat
“Servetin  simin yoktur, mikifati vard

i “Servetin mikaf atanimi
lletimize we devietimiz
hizmet o Imek olara

+1 Sizinleyiz
“+1 Sizinleyiz” sloganiyla Tiirkiye Down Sendromlular Dernegi ile is birliginde Down
(A, Adryaman, Gazis

Sendromlularin egitimlerine katkida bulunmaktayiz. eden 10 bin gaksanimiza 10'ar bin TL nakdi destekte
bulunuyonz.

Iskur Kursiyer Yetistirme Programi Erdemoglu Holding maddi ve
. manevi bitdn i

Iskur kapsaminda adaylara 3 aylik egitimler veriyor, sonrasinda istihdam firsatlari

sagliyoruz.

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin... SASA 120
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CEVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Emisyonlar

Kapsam 1- Sera Gazi Emisyolari (tC02e)

SE w0 seen  amws soass B

Kapsam 2 124.862 215.607 286.273 275.152
Dosgal Gaz 2.163.431 2.430.288 3.810.196 3.427.587
Kapsam 3 0 655 305.776 383.106
Toplam 424.886 607.903 1.080.407 1.153.083
GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3
Toplam Sera Gazi Emisyon Yogunlugu (Kapsam 1+2) (tCO2e/ton {iriin)

Organizasyondaki Enerji Tiiketimi [GJ)

Komiir 1.074.276 1.723.816 1.772.628 1.926.546

m 12.687 21.780 25.645 28.700
2.219 2.424 4.638 8.101
147.933 144.291 174.632 134.220
3.400.546 4.322.599 5.787.739 5.525.154
70.361 116.325 43.167 14.971
70.361 116.325 43.167 14.971

GRI 302-1

0,671 0,608 0,498 0,487

O
O
O
O
O
®
O

Sera Gazi Emisyon Azaltimi (tC02e)

Toz emisyon miktarlari 32,4 232
SOx 490 834
NOX 7473 1423
vocC 2,1 8,5
Hava Rirletici emisyon dlgiimleri iki yilda bir yiiriitilmektedir. GRI 305-7

Performans Gostergeleri

ilnam veren bir ge¢misle, parlak bir gelecek igin... SASA 2




O
O
O
O
O
®
O

Performans Gostergeleri

SASA Polyester San. A.S. 2022 | Siirdiriilebilirlik Raporu

CEVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Enerji Su ve Atiksular

964.380 1.659.276 2.204.467 2.119.384

Tiiketimi (GJ)

Yeralti Suyu 3.003.898 4.423.154 5.223.021 4,967.016
Toplam Enerji
4.435.287 6.098.200 8.035.373 7.665.249 3.003.898 4.423.154 5.223.021 4.967.016
GRI 302-1 GRI 303-3

Desarj noktalarina gore su desarji miktari (m3)

Yiizey suyu 2.438.197 2.885.163 3.409.464 3.214.998

Enerji Yogunlugu
(GJ/ton diriin)

7,00 6,1 5,17 4,85

1 1 1 1

GRigPZ= _ 2.438.197 2.885.163 3.400.464  3.214.998
BT TN T
° ° o [z amani ) [ ] e
- 565.701 1.537.991 1813557  1752.018

Dogal gaz 502 0 22250 96.743
GRI 303-5

Elektrik 418 2,510 6.661 47.056

GRI 302-4

*Verimlilik projeleri ile tasarruf edilen enerji tiiketim miktarlari sunulmustur.

ilnam veren bir ge¢misle, parlak bir gelecek igin... SASA 13
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CEVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Ham Madde

Tiriine gore ham madde miktarlar (kg)

_ 121788.000  119.857.000  144764.000  103.010.650

PTA 145.301.000 452.459.000 818.808.000 925.989.161

MEG 139.268.000 258.622.000 414.446.000 428.551.469 Plastik 1.161.848 2.426.865 3.439.194 4.220.594
BDO 6.929.000 6.378.000 11.440.000 11.235.484

Kaglt 1131.853 3.856.486 7.758.646 8.544.356
1.556.000 6.435.000 9.560.000 5.729.955

0 0 2.512.000 2563371 Ahsap 3.627.403 6.238.085 19726739 16.876.601
ithal POY 407.000 12.256.000 0 23.600 DIastiK
415249.000 856.007.000 1.401.530.000  1.477.103.690 agirlikli 9.973 15.054 17.270 10.321
 GeriDonistirtiebiirHamMadde —
MEOH 76.450.000  74.714.000 87.562.000 64.526.732 GRI 301-3

Ana iiriinlerin ambalajlarinda kullanilan malzeme tiirleri ve miktarlari (kg)

Metal 292.781 233.286 129.150 101.500

O
O
O
O
O
®
O

76.450.000  74.714.000  87.562.000 64.526.732

GRI 301-1

Geri donustiiriilmiis

ham madde %15,55 %38,03 %?5,88 %6,38
kullanim orani (%)

GRI 301-2

Performans Gostergeleri

ilnam veren bir ge¢misle, parlak bir gelecek igin... SASA 124
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CEVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Atik

Uretilen atik miktari [ton)

Tehlikeli Atiklar
Tehlikeli Olmayan

Atiklar 6.991 24.205 46.608 62.040
Toplam 8.775 25.664 48.462 64.334
GRI 306-3

Bertaraf Edilen Tehlikeli Olmayan Atiklarin Miktari [ton)

Yakmalfeneril gex 99,48 2,58 2.382,43 417417

kazanimli)

GRI 306-5

Geri donustiiriilen/ Geri kazanilan Tehlikeli Atiklarin Miktar

(ton)
000 7 e e
Kimyasal 1.284 733 814 751
Kontamine ambalaj 32 113 312 161
Elektronik atik 2 2 1 1
Akii 13 18 16
1332 848 1146 929

GRI 306-4

Yakma (enerji geri
niml)

Yakma (enerji geri

kazanimi olmadan)

Depolama
(Landfilling]

Bertaraf Edilen Tehlikeli Atiklarin Miktari (ton)

451

5890 609 5745 704 6.953 1353 5343

N
o
1
o
N
o
=
1

GRI 306-5

Geri donustiirilen / Geri Kazanilan Tehlikeli Olmayan Atiklarin
Miktari (ton)

343

Kagit 2.386 3.121 2.502

Plastik 3.966 7.309 7.149 6.907

Metal 1313 1.730 1.906 2.210

Kiil 8.339 28.997 43.927

Ahsap 1261 4.426 3.038 2.296

Omriinii tamamlamis lastik 8 13 12 24
Toplam 6.892 24.203 44.223 57.866
GRI 306-4

Geri donustiirtilebilir tehlikeli ve tehlikesiz atiklarimiz, tesislerimiz disinda bulunan lisansl geri doniisiim tesislerine gonderilmektedir

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...

SASA
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SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

Calisma Kategorilerine Gore Calisan Orani

Yonetim kurulu ve iist yonetimde yer alanlarin
cinsiyete gore yiizdesi (%)

Kadin %18

Erkek %100 %100 %100 %82

GRI 405-1

Yonetim kurulu ve iist yonetimde yer alanlarin
yas dagilimina gore yiizdesi (%)

<30vyas 0 0 0 0
30 - 50 yas %18 %18 %18 %18

>50vyas %82 %82 %82 %82
GRI 405-1

Calisan kategorisinde
yer alan personelin cinsiyete gore yiizdesi (%)

%3 2% %2 %2,9
%97 %98 %98 %97,1
GRI 405-1

Cahsan kategorisinde
yer alan personelin yas dagilimina gore yiizdesi (%)

<30 yas %34 %53 %49 %44,7
30 - 50 yas %62 %l %47 %52,9
>50 yas %4 %3 %3 %2,4

GRI 405-1

Istihdam Tirline Gére Calisan Sayis

Calisan kategorisinde yer alan personelin
istihdam tiiriine gore sayisi

Tam Zamanll 1.974 4.012 4.475 4.742
4 5 2 1
zamanl
Tam zamanll 427 576 788 893
4 5 2 1
zamanl
Tam zamanI| 1.547 3.436 3.687 3.849
Yar|
0 0 0 0
zamanlh
GRI 2-7
is sagligi ve giiveligi kapsaminda olan
personel ve taseron sayisi

Personel 1.978 4,022 4.477 4,743

4.099 1378 2.591 13.259
Personel 1.978 4.022 4.477 4,743
4.099 1378 2,591 13.259
[ Personel [RKTE 4.02 4.477 4783
4.099 1378 2,591 13.259

GRI 2-8, GRI 403-8

*ISG: is Sagligi ve Guvenligi

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...

SASA 126
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SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

Cinsiyet ve Yasa Gore Yil icinde Yeni ise Alinan Calisanlar Cinsiyet ve Yasa Gore isten Ayrilan Calisan Sayis

Yas ve cinsiyete gére ise yeni alinan personel Yas ve cinsiyete gore isten ayrilan personel sayisi ve orani (%)

e AR

%56 276 %58 96 %58

5

%0,8 9

%0,4 32 %4 27 %5

1 %1 4 %1 3 %1 3 %2
94 %52 98 %31 153 %32 60 %36
448 %695 1725 %73 518 %655 374 %54 3 %2 0 %0 1 %0 0 %0
27 %15 37 %12 30 %6 2 %1
8 %4 6 %2 19 %4 8 %5

8 %!1,2 7 %o0,3 8 %1 12 %2
174 %96 3M %98 459 %96 158 %95
GRI'401-1

Yas ve cinsiyete gore isten ayrilan personel sayisi ve orani (%)

176 %273 604 %256 219 %27,7 159 %27

1 %0,2 0 %0 1 %0,1 0 %0

Kadin

7 %1,1 17 %0,7 13 %!1,7 14 %2
53 %395 215 %99 255 %9726 158  %95,19

U %22 16 %07 41 %52 39 %7 GRI 401-1

631 %97,8 2346 %993 750 %94,8 547 %93

GRI 4011

ilnam veren bir ge¢misle, parlak bir gelecek igin... SASA 127
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SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

Calisan Egitimi (Saat) Kidem Yilina Gére Calisan Sayisi

Kidem yilina gére calisan sayisi

Diizenli performans ve kariyer gelisim degerlendirmesine tabi ----
tutulan galisanlarin tiim galisanlara orani (%)

1.248 3271 3.517 3.781
Kadin 0 0 %7,55 %17
Kadin 2 n 17 18
22 246 352 369
(o) (o)
Erkek 0 0 %92,45 %83 . " " 50

GRI 404-3 409 431 499 453
GRI1401-1
Diizenli performans ve kariyer gelisim degerlendirmesine tabi DO@U m iZhi

tutulan galisanlarin tiim ¢alisanlara orani (%)

0 0 °/°43’40 0/041
77 161 258 333
idari 0 0 %28,3 %33
3 1 2 4
i H [*) ")
Uretim 0 0 %28,3 %26 - - 258 333
GRI 404-3 GRI 401-3

3 1 2 4

ilnam veren bir ge¢misle, parlak bir gelecek igin... SASA 128
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SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

Calisan Egitimi (Saat)

Personele verilen egitim siiresi

Kadin personele verilen egitim siiresi

Ortalama Ortalama
21,63 17,45 19,42 37,88
[personel/saat] [personel/saat)
T&Z':t“; Toplam (saat) 1.384,32 1.291,3 2.116,78 5.227,67
GRI' 404-1

Erkek personele verilen egitim siiresi

Toplam egitim saati

: Ortalama
(iSG egitimleri harig) 0 0 20.251 72103 [personel/saat] e ke AL A
(saat)
47.297,25 62.812,68 88.320,96 118.993,40
Calisan
basina yillik GRI1'404-1
o 0 0 19,82 26,22
ortalama egitim Calisma kategorisine gére verilen egitim siiresi
- S owe mm am
iSG egitimi (saat) 0 0 3.817 50.095 - 20,87 16,54 16,85 26
GRI 404-1, 403-5 22,37 16,35 17,45 30,9
GRI 404-1

ilnam veren bir ge¢misle, parlak bir gelecek igin... SASA 12
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SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

Is Saghgi ve Glivenligi Performansi

isle ilgili yaralanmalar sonucu éliimlerin sayisi ve orani isle ilgili baslica yaralanma tiirleri

El, parmak ve kol yaralanmalari

Ayak ve bacak yaralanmalari
Bas, yliz, goz ve bel yaralanmalari
0 %0 1 %0035 0 %0 0 %0,0

Taseron
0 %0 0 %0 0 %0 2 %?5,12
personel

GRI 403-10 isle ilgili hastaliklardan kaynakli 6liim sayis

isle ilgili agir yaralanmalarin sayisi ve orani

0

Personel

%0 0 %0 2 %0,049 0 %0,0
Taseron

0 %0 0 %0 1 %0,102 3 %7,67
personel

403-9

isle ilgili toplam kaydedilebilir vaka sayisi ve orani (TRC)

....... Personel 3.338.894 5.671.706 8.122.039 8.877.391,00
13 %!1,69

%0,78 91 %321 95 %227 74

Personel

102 %533 158 %785 52 %510 12 %3,02 Taseron personel 3.826.953 4.026.545 1.960.446 7.819.972,50

personel

403-9 GRI'403-8,403-9

ilnam veren bir ge¢misle, parlak bir gelecek igin... SASA 3
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SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

Is Saghgi ve Guivenligi Performansi (SASA Calisani) Is Saghgi ve Guvenligi Performansi (Yiklenici Calisan)

Kaza
T B =l = 74 Kaza sayisi 102 158 52 2
Oliimlii vaka sayisi 0 1 0 0 5
Oliimlii vaka sayisi 0 0 0 2
Devamsizlik (Kayip giin sayisi) 453 1.645 2.261 912
O Devamsizlik (Kayip giin sayisi) 1.053 1.523 242 4
is kazalarindan kaynakli kay
O : It gii | [L_”]y . b) 44 59 51 :
O zamanii gun sayist Is kazalarindan kaynakli kayip
- 44 50 24 67
O zamanli giin sayisi (LTI)
Kaza siklik orani [LTIF) 1,50 7,75 7,26 5,74
‘ Kaza sikhik orani (LTIF) 1,5 12,42 12,24 8,57
O Kaza ciddiyet orani (ASR] 0,30 1,55 1,45 1,15
Kaza ciddiyet orani (ASR] 2,3 2,48 2,45 1,71
Meslek hastaligi oranl (ODR] 0 0 0 0
. Meslek hastaligi oranl (ODR] 0 0 0 0
Kayip giin orani (LDR] 0,0015 0,0078 0,0073 0,0057
Devamsizlik orani (AR) 0,0008 0,0016 0,0002 0,0006 Kayip giin orani (LDR] 0,01 0,01 0,01 0,01
GRI 403-2
GRI403-2

Performans Gostergeleri

ilnam veren bir ge¢misle, parlak bir gelecek igin... SASA 131
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SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

Insan Kaynaklari Yonetimi

Personel icerisindeki
: %?25 %12 %12 %2
sendikalagsma orani

GRI 2-30, GRI 407-1

insan haklari
incelemelerine
veya etki 2 %100 2 %100 2 %100 2 %100
degerlendirmelerinde
tabi olan operasyonlar

GRI 402-1

o9 200 20 202
2017 yilinda uluslararasi
standartlara uygun olarak
imzalanan yeni yatirimlara ait 1 %100 2 %100
stzlesmeler 2018-2020 yillari
arasinda birlestirilmistir.

Sozlesmeler

GRI 402-1

Calisma kategorisine gdre verilen egitim siiresi [personel/saat)

Teknik 20,87 16,54 16,85 26

idari 22,37 16,35 17,45 30,9
Uretim 23,33 17,15 17,21 26

GRI'404-1

insan haklari politikalari veya prosediirleri konusunda
egitim almis giivenlik personelinin yiizdesi

100% 100% 100% 100%
GRI 410-1

insan haklari politikalari hakkinda calisan
egitimiicin ayrilan saat

104 104 104 104

GRI 410-1

Diizenli performans degerlendirmesine
tabi tutulan calisanlarin orani (%)

92,45 %83
GRI1404-3
Diizenli performans degerlendirmesine
tabi tutulan calisanlarin orani (%)

Teknik 43,4 %41
idari 283 %33
Uretim 283 %26

GRI 404-3

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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EKONOMIK PERFORMANS GOSTERGELERI

Ekonomik Performans

Uretilen dogrudan

c
L
=
an

©
o

ekonomik deger

ekonomik deger

Elyaf

SPC

Diger(Ticari Emtia vb diger
satislar)
Diger Faydalar

Adi Hisse Senetleri
intifa hisse senetleri
_

*2022 yil icin bu deger heniiz aciklanmamistir.

1.392.102.000,00
1.085.032.000,00
213.333.000,00

73.278.000,00

89.218.960,42

34.453.776,65
0
2.441.625.816,00
0
0

885.000,00

2.348.140.000,00
1.495.879.000,00
1.132.654.000,00

64.275.000,00

159.681.064,41

46.048.195,66
0
3.827.303.000,00
0
0

515.000,00

4.804.534.000,00
5.457.784.000,00
4.366.720.000,00

15.915.000,00

257.478.956,32

84.800.982,17
0
10.675.976.881,00
0
0

64.701.470,00

4.411.000,00

2022 | Siirdiiriilebilirlik Raporu

Uretilen ve dagitilan ekonomik deger (TL)

9.830.890.207,00
11.429.910.884,00
9.002.438.540,00

508.261.998,00

763.745.451,56

207.222.512,75
0
24.195.229.000,00
0
0

0*

7.996.000,00

GRI 201-1

Ar-Ge hibeleri (TL) 0
198.446.447 1.007.915.740 3.626.696.181 29.800.533.664,69

GRI 201-1

2.113.340 1.843.126 3.328.023*

Tutulan ekonomik

deger (TL)

*3. ceyrek sonu rakami

GRI'201-1

Performans Gostergeleri

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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EKONOMIK PERFORMANS GOSTERGELERI

Piyasa Varlgi

Standart baslangic seviyesi licretlerinin cinsiyet ve yerel asgari licrete gdre orani

idari 6.500 %7100 7.000 %100 7.400 %100 7.400 %100 8.000 %100 8.000 %100 12.850 %2,24 12.850 %2,24

7.000 %7100 7.000 %100 7.400 %7100 7.400 %100 8.800 %100 8.800 %100 16.650 %2,9 16.650 %2,9

O
O
O
O
O
®
O

=4qi¢  7.000 %100 7.000 %100 7.400 %100 7.400 %100 8.800 %100 8.800 %100 16.650 %2,9 16.650 %2,9

GRI202-1

Ust diizey ydnetimin yerel toplumdan istihdam edilme orani

36 %97,3 1 %2,7 37 %97,8 1 %?2,6 38 %95 2 %5 47 %96 2 %4

GRI202-2

Performans Gostergeleri

ilnam veren bir ge¢misle, parlak bir gelecek igin... SASA 134
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Performans Gostergeleri
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EKONOMIK PERFORMANS GOSTERGELERI

Sosyoekonomik Uyum

Kadinlarin temel maas ve iicretlerinin erkek maaslarina orani (%) Operasyonel degisikliklerle ilgili asgari ihbar siireleri

%92 %100 %100 %100 <6 ay 2 hafta

Uretim %100 %100 %100 %100 6-18 ay 4 hafta

Teknik %7100 %7100 %100 %100 18-36 ay 6 hafta
GRI 405-2 GRI 402-1

ilnam veren bir ge¢misle, parlak bir gelecek igin... SASA 135
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GRI icerik indeksi

SASA Polyester San. A.S.

GRI ICERIK INDEKS]

GRI'1

SASA, Ocak-Aralik 2022 donemi icin GRI Standartlari’'na uyumlu olarak raporlama yapmistir.

2022 | Siirdiiriilebilirlik Raporu

CONTENT INDEX
ESSENTIALS SERVICE

GRI Hizmetleri Ekibi, Content Index -Essentials Service kapsaminda GRI icerik endeksinin agik bir sekilde raporda yer aldigini ve GRI 2-1, 2-5 araligindaki ve GRI 3 -1, 3-2 bildirimlerine ait
referanslarin rapor iceriginde ilgili yerlerde bulundugunu incelemistir. Content Index -Essentials hizmeti raporun Tiirkce versiyonu iizerinden verilmistir.

GRI Standardi

GRI1: TEMEL 2021

GRI2: GENEL BiLDiRIMLER 2021

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

Bildirimler

2-1Organizasyona ait ayrintilar
2-2 Surdurulebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar
2-3 Raporlama periyodu, sikligi ve iletisim bilgisi

2-4 Onceki raporlara gére yeniden diizenlenen bilgi

2-5 Dig Denetim

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri

2-7 Calisanlar

2-8 Taseron firmaya ait ¢calisanlar

Sayfa Numarasi, Kaynak ve/veya Dogrudan Cevaplar

Rapor Hakkinda s.3
Rapor Hakkinda s.3

Rapor Hakkinda s.3
Onceliklendirme Matrisi s.35

Yonetisim Yapisi s.27
is Surekliligi .50
SUrdurUlebilir Tedarik Zincirimiz s.96,97

2022 Genel Bakis s.14,17,20
Uriin Gruplari s.21,22
SUrdurUlebilir Tedarik Zincirimiz s.97,99

insan Kaynaklari Yonetimi s
Performans Gostergeleri s.126

insan Kaynaklari Yonetimi s
Performans Gostergeleri s.126

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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GRI icerik indeksi

SASA Polyester San. A.S.

GRI ICERIK INDEKS]

GRI Standardi

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

Bildirimler

2-9 Yonetisim yapisi

2-10 En yuksek yonetisim organinin tyelerinin yetkinlik ve
yeterliliklerinin belirlenme sureci

2-11 En yUksek yonetisim organinin baskani

2-12 En yUksek yonetisim organinin kurulusun faaliyetleri
kaynakli olusan etkilerin yonetilmesindeki rolU

2-13 Faaliyet kaynakli olusan etkilerin yonetilmesinde
sorumluluk iradesi

2-14 Surdurulebilirlik raporlamasinda en yuksek yonetisim
organinin rolu

2-15 Cikar catismalarini engelleyen surecler

2-16 Kritik konularin en yUksek yonetisim organina
aktarilmasi sUreci

2-17 En yUksek yonetisim organinin yeterlilikleri

2022 | Siirdiiriilebilirlik Raporu

Sayfa Numarasi, Kaynak ve/veya Dogrudan Cevaplar

Yonetisim Yapisi s. 27

Yonetim Kurulu Yapisi s.28

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi s.31
iklim Degisikligi Calisma Grubu s.31
Kurumsal Yonetim Komitesi s.32
Surdurulebilirlik  Komitesi .32
SUrdurulebilirlik Yonetisimi .33

Kurumsal Yonetisim Yaklasimiz s.26

SASA Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Yonergesi:
https://www.sasa.com.tr/Upload/Dosyalar/Kurumsal-
Yonetim-Ilkelerine-Uyum-Yonergesi.pdf

Yonetisim Yapisi s. 27

Kurumsal Yonetisim Yaklagimiz 5.26
Yonetisim Yapisi s. 27

Kurumsal Yonetisim Yaklasimiz s.26
Yonetisim Yapisi s.27

Surdurulebilirlik Komitesi s.32

is Etigis. 54

SASA Is Etigi ve Kurallari Politikalari:
https://www.sasa.com.tr/Upload/Dosyalar/Is-Etigi-
Kurallari-ve-Politikasi.pdf

is Etigi .54

Yonetim Kurulu Yapisi s.28

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...

SASA
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GRI icerik indeksi

SASA Polyester San. A.S.

GRI ICERIK INDEKS]

GRI Standardi

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

Bildirimler

2-18 En yUksek yonetisim organinin performansinin
degerlendirilmesi

2-19 Ucret politikalari

2-20 Ucretlerin belirlenmesine
yonelik slreg

2-21Yillik toplam Ucret orani

2-22 Surdurulebilir kalkinma stratejisine
iliskin aciklama

2-23 Politika taahhutleri

2-24 Politika taahhutlerinin uygulanmasi

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirmeye yonelik siregler

2-26 Etik ve yasal davranisla ilgili konular hakkinda oneri

alinmasi ve endiselerin dile getirilmesine yonelik
mekanizmalar

2022 | Siirdiiriilebilirlik Raporu

Sayfa Numarasi, Kaynak ve/veya Dogrudan Cevaplar

Yonetim Kurulu Yapisi .28

SASA Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Yénergesi:
https://www.sasa.com.tr/Upload/Dosyalar/Kurumsal-
Yonetim-llkelerine-Uyum-Yonergesi.pdf

insan Kaynaklari Yonetimi s.114

SASA Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Dizey Yéneticiler
icin Ucret Politikast:
https://www.sasa.com.tr/Upload/Dosyalar/Sasa-
Ucretlendirme-Politikasi.pdf

insan Kaynaklari Yénetimi s.114

SASA Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler
icin Ucret Politikast:
https://www.sasa.com.tr/Upload/Dosyalar/Sasa-
Ucretlendirme-Politikasi.pdf

Gizlilik Kisitlamalari: Halka acik bilgi degildir.

Surdurulebilirlik Yonetisimi s.33
Surdurulebilirlik Stratejimiz s.37

is Etigi 5.54,55
SASA is Etigi ve Kurallari Politikalari:

https://www.sasa.com.tr/Upload/Dosyalar/Is-Etigi-
Kurallari-ve-Politikasi.pdf

is Etigi s.54,55

is Etigi s.54,55

is Etigi s.54,55

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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GRI icerik indeksi

SASA Polyester San. A.S.

GRI ICERIK INDEKS]

GRI Standardi

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

Bildirimler

2-27 Yasal mevzuata uyum

2022 | Siirdiiriilebilirlik Raporu

Sayfa Numarasi, Kaynak ve/veya Dogrudan Cevaplar

is Etigi s.54,55

2-28 Kurumsal Uyelikler

Uyelikler ve Partnerlikler s.23

2-29 Paydas katilimi

Paydas Katilimi 5.56,57,58

2-30 Toplu is sozlesmesine tabi calisan oranlari

insan Kaynaklari Yonetimi s.111
Performans Gostergeleri s.132

GRI:3 ONCELIKLi KONULAR 2021

ONCELIKLI KONULAR

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-1Oncelikli konularin belirlenmesine yénelik siireg

Onceliklendirme Analizi s.34

3-2 Oncelikli konularin listesi

Oncelikli Konular s.36

YONETIM YAPISI (BAGIMSIZLIK VE CESITLILIK)

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Onceliklendirme Matrisi .35

Yonetisim Yapisi s.27

Yonetim Kurulu Yapisi .28

Yonetim Kurulu Komiteleri ve Calisma Gruplari s.31,32

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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GRI ICERIK INDEKS]

GRI Standardi Bildirimler Sayfa Numarasi, Kaynak ve/veya Dogrudan Cevaplar

RiSK VE KRiZ YONETIiMi

« Onceliklendirme Matrisi s.35
« Risk Yonetimi s.51,52

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi . Vergi Yaklasimimiz 5.52
» Paydas Katilimi s.56
. Is Etigis.54,55
205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler bakimindan « SASA s Etigi ve Kurallari Politikalari:
degerlendirilen faaliyetler https://www.sasa.com.tr/Upload/Dosyalar/Is-Etigi-
GRI 205: Yolsuzlukla Mucadele 2016 Kurallari-ve-Politikasi.pdf

205-2 Yolsuzlukla micadele politikalari ve prosedurleri ile

ilgili iletisim ve egitim * 19 Etigis.54,55

O
O
O
O
O
O
®

207-1Vergiye yaklasim « Vergi Yaklasimimiz s.52
GRI 207: Vergi 2019 207-2 Vergi yonetimi, kontrol ve risk yonetimi « Vergi Yaklasimimiz s.52
207-3 Paydas katiimi ve vergi ile ilgili kaygilarin yonetimi « Vergi Yaklasimimiz s.52

SURDURULEBILIR URUN TASARIMI VE YASAM DONGUSU YONETIMI

« Onceliklendirme Matrisi s.35
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi « Surdurdlebilir Uriin Yénetimi s.80
» Dongusel Ekonomi s.81

GRI icerik indeksi

ilnam veren bir ge¢misle, parlak bir gelecek igin... SASA 140
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GRI ICERIK INDEKS]

GRI Standardi Bildirimler Sayfa Numarasi, Kaynak ve/veya Dogrudan Cevaplar

301-1 Agirlik veya hacim olarak kullanilan malzemeler « Performans Gostergeleri s.124

« Dongusel Ekonomi .81

« Atk Yonetimi s.72

» Cevre Dostu Projelerimiz s.77
« Performans Gostergeleri s.124

GRI 301: Malzemeler 2016 301-2 Geri donusturdlmus girdi malzemeleri kullanimi

o Atik Yonetimis.72

301-3 Geri kazanilmis urtinler ve ambalaj malzemeleri . Performans Gostergeleri 5.124

KIMYASAL YONETIMI

« Onceliklendirme Matrisi s.35

» Yesil Kimya s.82,83,84

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi « SASA Tehlikeli Madde ve Kimyasallar Politikast:
https://www.sasa.com.tr/Upload/Dosyalar/Tehlikeli-
Madde-Ve-Kimyasallar-Politikasi.pdf

O
O
O
O
O
O
®

DIJITALLESME VE ENDUSTRI 4.0

« Onceliklendirme Matrisi s.35

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi + Eko-inovasyon ve AR-GE s.85,86,87
« Endustri 4.0 ve Dijitalizasyon s.91,92

GRI icerik indeksi

ilnam veren bir ge¢misle, parlak bir gelecek igin... SASA 142
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GRI ICERIK INDEKS]

GRI Standardi Bildirimler Sayfa Numarasi, Kaynak ve/veya Dogrudan Cevaplar

iKLiM DEGISIKLIGINE UYUM

« Onceliklendirme Matrisi s.35

« Cevre Yonetimi Yaklasimimiz s.60

« iklim Yénetimi s.61,62,63,64,65

« Cevre Dostu Projelerimiz s.76,77,78

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi

ENERJI YONETIMI

« Onceliklendirme Matrisi s.35

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi + Enerji Yénetimi s.67,68

302-1 Kurum ici enerji tuketimi « Performans Gostergeleri s.122

« PTA Tesisi Enerji Yonetimi s.67

p02°3 Biger]i yob gylugh « Performans Gostergeleri s.123

GRI 302: Enerji 2016 « Enerji Yonetimi s.68

302-4 Enerji tuketiminin azaltiimasi » Cevre Dostu Projelerimiz s.76,77,78
« Performans Gostergeleri s.123

O
O
O
O
O
O
®

302-5 Uriin ve hizmetlerin enerji gereksinimlerindeki « Enerji Yonetimi s.68
azalmalar « Performans Gostergeleri s.123

GRI icerik indeksi

ilnam veren bir ge¢misle, parlak bir gelecek igin... SASA 143
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GRI ICERIK INDEKS]

GRI Standardi Bildirimler Sayfa Numarasi, Kaynak ve/veya Dogrudan Cevaplar

SU VE ATIKSU YONETIMi
2 . - i N « Onceliklendirme Matrisi .35
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi . Suve Atiksu Yonetimi 5.69.70,71
Q 303-1 Paylasilan kaynak olan suyla etkilesim « Suve Atiksu Yonetimi s.69
Q 303-2 Su desarjina bagli etkilerin yonetimi « Atiksu Yonetimi s.70
Q GRI 303: Su ve Atiksular 2018 303-3 Kaynagindan ¢ekilen su « Performans Gostergeleri s.123
Q 303-4 Su desarji « Performans Gostergeleri s.123
Q 303-5 Su tuketimi « Performans Gostergeleri s.123
Q BiYOCESITLILIK
‘ = . ) . R « Onceliklendirme Matrisi .35
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi . Bijoedsitlilik s.73,74
304-1Biyocesitlilik degeri yiksek olan faaliyet alanlari » Biyogesitlilik s.73

GRI 304: Biyocesitlilik 2016 304-2 Aktivitelerin, Urlnler ve servislerin biyogesitlilik

Uzerindeki 6nemli etkileri pEljocesitliliigs.Zdige

)
~
]
©
c
~
=
0]
L
o
)
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GRI ICERIK INDEKS]

GRI Standardi Bildirimler Sayfa Numarasi, Kaynak ve/veya Dogrudan Cevaplar

HAVA KALITESI YONETIMI

« Onceliklendirme Matrisi s.35

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi . Sera Gazi Digi Emisyonlanin Yénetimi s.66

SERA GAZI EMISYONLARINI AZALTMA

« Onceliklendirme Matrisi s.35

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi « iklim Yonetimi s.61,62

305-1Dogrudan sera gazi (GHG) emisyonlari (Kapsam 1) « Performans Gostergeleri s.122

305-2 Dolayli enerji sera gazi (GHG) emisyonlari (Kapsam 2) |« Performans Gostergeleri s.122

305-3 Diger dolayli sera gazi (GHG) emisyonlari (Kapsam 3) « Performans Gostergeleri s.122

305-4 Sera gazi emisyon yogunlugu » Iklim Yénetimi s.62
GRI 305: Emisyonlar 2016 E yon yod 9 « Performans Gostergeleri s.122

O
O
O
O
O
O
®

305-5 Sera gazl (GHG) emisyonlarinin azaltiimasi « Performans Gostergeleri s.122

305-6 Ozon tabakasini incelten maddelerin emisyonlari

(ODS) « Sera Gazi Disi Emisyonlarin Yonetimi s.66

305-7 Azot oksitler (NOx), kiklrt oksitler (SOx) ve diger

i . . « Performans Gostergeleri s.122
onemli hava emisyonlari

GRI icerik indeksi

ilnam veren bir ge¢misle, parlak bir gelecek igin... SASA 145
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GRI ICERIK INDEKS]

GRI Standardi Bildirimler Sayfa Numarasi, Kaynak ve/veya Dogrudan Cevaplar

ATIK VE TEHLIKELI MADDE YONETIMi

« Onceliklendirme Matrisi s.35

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi . Atk Yonetimi 572
306-1 Atik Uretimi ve atik kaynakli dnemli etkiler « Atik Yonetimis.72
306-2 Atik kaynakli onemli etkilerin yonetimi « Atik Yonetimi s.72
GRI 306: Atik 2020 306-3 Atik Uretimi « Performans Gostergeleri s.125
306-4 Bertaraftan uzaklastirilan atik » Performans Gostergeleri s.125
306-5 Bertaraf edilen atik « Performans Gostergeleri s.125

SURDURULEBILIR TEDARIK ZINCiRI YONETIMi

i i « Onceliklendirme Matrisi s.35
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi . SUrdUrUIebiIirTedarik Zincirimiz s.95,96
« Surdurulebilir Urlin Yonetimi s.80

O
O
O
O
O
O
®

« SUrdurllebilir Tedarik Zincirimiz s.96,97
308-1 Cevresel kriterler kullanilarak elenmis/taranmis yeni « SASA Tedarikci Davranis Kurallari Politikasi:
tedarikgiler https://www.sasa.com.tr/Upload/Dosyalar/Tedarikci-

GRI 308: Tedarikgilerin Cevresel Bakimdan Davkanis- KAralah ff

Degerlendirmesi 2016

308-2 Tedarik zincirinin cevreye negatif etkileri ve alinan

- « Surdurulebilir Tedarik Zincirimiz s.96,97
onlemler

GRI icerik indeksi

ilnam veren bir ge¢misle, parlak bir gelecek igin... SASA 146
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GRI icerik indeksi

SASA Polyester San. A.S.

GRI ICERIK INDEKS]

GRI Standardi

GRI 414: Tedarikgilerin Sosyal Bakimdan Degerlendirmesi
2016

GRI 416: Musteri Saghgi ve Guvenligi 2016

CALISAN HAKLARI

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 202: Pazar Varhgi 2016

GRI 401: istihdam 2016

GRI 402: Yonetim Calisan iliskileri 2016

Bildirimler

414-1 Sosyal kriterler kullanilarak taranan yeni tedarikgiler
414-2 Tedarik zincirindeki negatif sosyal etkileri ve alinan
onlemler

416-1 Saglik ve glvenlik etkilerinin iyilestirme amaciyla
degerlendirildigi belirgin trtn ve hizmet kategorilerinin
yuzdesi

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

202-1 Standart baslangig seviyesi Ucretlerinin cinsiyet ve
yerel asgari Ucrete gore orani

401-1ise yeni alinan calisanlar ve calisan devri

401-2 Gecici veya yari zamanli calisanlara saglanmayan ve
tam zamanli galisanlara saglanan yan haklar

401-3 Dogum/Ebeveyn izni

402-1 Operasyonel degisikliklerle ilgili minimum ihbar
sureleri

2022 | Siirdiiriilebilirlik Raporu

Sayfa Numarasi, Kaynak ve/veya Dogrudan Cevaplar

Surdurulebilir Tedarik Zincirimiz s.96,97

« SASA Tedarik¢i Davranis Kurallari Politikasi:

https://www.sasa.com.tr/Upload/Dosyalar/Tedarikci-
Davranis-Kurallari.pdf

« SUrdurulebilir Tedarik Zincirimiz s.96,97

Musteri Saglhgr ve Guvenligi s.100

Onceliklendirme Matrisi .35
Calisan Haklari s.116

Performans Gostergeleri s.121

Performans Gostergeleri s.121

Calisan Haklari s.114

Performans Gostergeleri s.121

Performans Gostergeleri s.121

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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GRI icerik indeksi

SASA Polyester San. A.S.

GRI ICERIK INDEKS]

GRI Standardi

GRI 404: Egitim ve Ogretim 2016

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 403: is Saghg ve Glvenligi 2018

Bildirimler

404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim saati

404-2 Calisan gelisimini destekleyen yetenek yonetimi ve
yasam boyu 6grenim programlari

404-3 Duzenli performans gelisim degerlendirmelerinden
gecen galisan ylzdesi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

403-11is saghgi ve glvenligi yénetim sistemi

403-2 Yaralanma turleri ve yaralanma oranlari, meslek
hastaliklari, kayip glnler, devamsizlik ve isle baglantili 6lum
sayisi

403-3 is saghigr hizmetleri

403-4 is saglhigina ve glivenligine calisan katimi, danisma
ve iletisim

403-5 is saghigi ve guvenligi ile ilgili calisan egitimi

2022 | Siirdiiriilebilirlik Raporu

Sayfa Numarasi, Kaynak ve/veya Dogrudan Cevaplar

Performans Gostergeleri s.121

Calisan Haklarr s.115

Calisan Haklari s.115
Performans Gostergeleri s.121

Onceliklendirme Matrisi .35
Is Sagligr ve Guvenligi s.105,106,107

is Saghgi ve Guvenligi s.105,106
SASA Is Sagligi ve Guvenligi Politikasi:

https://www.sasa.com.tr/Upload/Dosyalar/ls-Sagligi-ve-

Guvenligi-Politikasi.pdf

Performans Gostergeleri s.121

is Sagligi ve Guvenligi s.108, 109

ISG Egitimleri s.107

iSG Egitimleri 5.107

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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GRI icerik indeksi

SASA Polyester San. A.S.

GRI ICERIK INDEKS]

GRI Standardi

GRI 403: is Saghd ve Glvenligi 2018

CALISAN KATILIMI, CESITLILIK, KAPSAYICILIK

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 405: Cesitlilik ve Firsat Esitligi 2016

GRI 406: Ayrimciligin Onlenmesi 2016

iNSAN HAKLARI VE TOPLUM iLISKILERi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

Bildirimler

403-6 Calisan sagliginin tesviki

403-7 is iliskileriyle dogrudan baglantili is sagligi ve
guUvenligi etkilerinin dnlenmesi ve azaltiimasi

403-8 is saghg ve glvenligi ydnetim sistemi kapsamindaki
calisanlar

403-9 i§ kaynakli yaralanmalar

403-10 Is kaynakli hasta vakalari

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

405-1Yonetisim organlarinin ve calisanlarin gesitliligi

405-2 Taban maas orani ve kadinlarin Ucretlerinin erkeklere
orani

406-1 Ayrimcilik vakalarinin ve alinan dizeltici onlemlerin
toplam sayisi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi
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Sayfa Numarasi, Kaynak ve/veya Dogrudan Cevaplar

is Sagligi ve Guvenligi s.105,106

ISG Egitimleri s,107
Is gUvenligi lyilestirme Calismalarimiz s.106

Performans Gostergeleri s.121

Performans Gostergeleri s.121

Performans Gostergeleri s.121

Onceliklendirme Matrisi .35
Galisan Haklari s.116
Insan Kaynaklari Yonetimi s.111,112

Yonetim Kurulu s.28
Performans Gostergeleri s.121

Performans Gostergeleri s.121

Calisan Haklari s.116

SASA Is Etigi ve Kurallari Politikalari:
https://www.sasa.com.tr/Upload/Dosyalar/Is-Etigi-
Kurallari-ve-Politikasi.pdf

Onceliklendirme Matrisi .35

insan Haklari Yaklagimi s.110

SASA Insan Haklari Politikasi: Onceliklendirme Analizi
s.34

insan Haklari Yaklagimi s.110

Toplum iliskileri s.117

Toplum iliskileri s.117

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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GRI icerik indeksi

SASA Polyester San. A.S.

GRI ICERIK INDEKS]

GRI Standardi

GRI 407: Orgutlenme ve Toplu Sézlesme Hakki 2016

GRI 408: Cocuk isciligi 2016

GRI 409: Zorla veya Cebren Calistirma 2016

GRI 410: Glvenlik Uygulamalari 2016

GRI 411: Yerel Halkin Haklari 2016

GRI 413: Yerel Toplumlar 2016

Bildirimler

407-1 Orgitlenme ve toplu sézlesme ézgUrliginin risk
altinda olabilecegi faaliyetler ve tedarikgiler

408-1 Cocuk isciligi olaylari bakimindan énemli riske sahip
faaliyetler ve tedarikgiler

409-1 Zorla veya cebren calistirma vakalari bakimindan
belirgin risk ettigi belirlenen faaliyetler ve tedarikgiler ve
alinan énlemler

410-1 insan haklari politikalari veya prosedurleri konusunda
egitim almis gUvenlik personeli

411-1 Yerli halklarin haklarini iceren ihlal vakalari

413-1Yerel toplum katilimi, etki degerlendirmeleri ve
gelisim programlarinin uygulandigi operasyonlarin ylzdesi

2022 | Siirdiiriilebilirlik Raporu

Sayfa Numarasi, Kaynak ve/veya Dogrudan Cevaplar

insan Haklari Yaklasimi s.110

Surdurulebilir Tedarik Zincirimiz s.97

SASA insan Haklari Politikasi:
https://www.sasa.com.tr/Upload/Dosyalar/Insan-Haklari-
Politikasi.pdf

Surdurdlebilir Tedarik Zincirimiz s.97
Insan Haklari Yaklasimi s.110

Surdurulebilir Tedarik Zincirimiz s.97

insan Haklari Yaklagimi s.110

SASA insan Haklari Politikasi:
https://www.sasa.com.tr/Upload/Dosyalar/Insan-Haklari-
Politikasi.pdf

Performans Gostergeleri s.121

Toplum iliskileri s.117

Toplum iliskileri s.117

Toplumsal Yatirimlar s. 118-120

SASA Topluluk iliskileri Politikast:
https://www.sasa.com.tr/Upload/Dosyalar/Topluluk-
lliskileri-Politikasi.pdf

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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GRI icerik indeksi

SASA Polyester San. A.S. 2022 | Siirdiiriilebilirlik Raporu

GRI ICERIK INDEKS]

GRI Standardi Bildirimler Sayfa Numarasi, Kaynak ve/veya Dogrudan Cevaplar

URUN KALITESI VE GUVENLIGI

= . - | R « Onceliklendirme Matrisi 5.35
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi . Etiketleme ve Uriin Kalite Standartlar s.101

417-1 Kurulusun Urln ve hizmet bilgileri ve etiketleme
prosedurlerince zorunlu tutulan Grdn ve hizmet bilgileri tara
ve bu bilgi gereklerine tabi belirgin Grin ve hizmet
kategorilerinin ylzdesi

GRI 417: Pazarlama ve Etiketleme 2016 + Etiketleme ve Uriin Kalite Standartlari s.101

ilnam veren bir ge¢misle, parlak bir gelecek igin... SASA 151






SASA Polyester San. A.S.

BIRLESI\/\IS MILLETLER KURESEL ILKELER

SOZLESMESI (UNGC) ICERIK INDEKS]I

Konular

insan Haklari

Calisma Standartlari

Kiresel ilkeler

ilke 1: is diinyas, ilan edilmis
insan haklarini desteklemeli
ve haklara saygi duymali.

ilke 2: Is diinyas, insan haklari
ihlallerinin sug ortagi
olmamali.

GRI Standartlari

GRI1-30, GRI2-23, GRI 410,
GRI4n

Referans ve
Aciklamalar

insan Haklari Yaklagimi
https://www.sasa.com.tr/Upl
oad/Dosyalar/Insan-Haklari-
Politikasi.pdf

insan Kaynaklari Yonetimi
https://www.sasa.com.tr/Upl
oad/Dosyalar/Is-Etigi-
Kurallari-ve-Politikasi.pdf

ilke 3: s diinyasl, calisanlarin
sendikalasma ve toplu
miizakere 6zgiirliigiini
desteklemeli.

ilke 4: Zorla ve zorunlu isci
calistirma uygulamasina son
verilmeli.

ilke 5: Her tiirlii cocuk isci
calistirlmasina son verilmeli.

ilke 6: ise alim ve ise
yerlestirmede ayrimciliga son
verilmeli

GRI2-26, GRI 2-30, GRI 406,

GRI407, GRI 408, GRI 409

insan Haklari Yaklagimi
Siirdiiriilebilir Tedarik
Zincirimiz
https://www.sasa.com.tr/Upl
oad/Dosyalar/Insan-Haklari-
Politikasi.pdf

Siirdiiriilebilir Tedarik
Zincirimiz insan Haklari
Yaklagimi
https://www.sasa.com.tr/Upl
oad/Dosyalar/Insan-Haklari-
Politikasi.pdf

Siirdiiriilebilir Tedarik
Zincirimiz insan Haklari
Yaklagimi
http://www.sasa.com.tr/Uplo
ad/Dosyalar/Insan-Haklari-
Politikasi.pdf

insan Kaynaklari Yénetimi
https://www.sasa.com.tr/Upl
oad/Dosyalar/Is-Etigi-
Kurallari-ve Politikasi.pdf
http://www.sasa.com.tr/Uplo
ad/Dosyalar/Insan-Haklari-
Politikasi.pdf

Konular

Yolsuzlukla Micadele

Kiresel ilkeler

ilke 7: is diinyas, cevre
sorunlarina karsi ihtiyati
yaklagimlari desteklemeli.

ilke 8: Gevresel sorumlulugu
artiracak her tiirlii faaliyete
ve olusuma destek vermeli.

ilke 9: Cevre dostu
teknolojilerin gelismesini ve

yayginlagmasini desteklemeli.

GRI Standartlari

GRI301, GRI302, GRI 303, GRI
305, GRI 306, GRI 308

2022 | Siirdiiriilebilirlik Raporu

Referans ve
Aclklamalar

Siirdiiriilebilir Uriin Yénetimi
Endiistri 4.0 ve Dijitalizasyon
Cevresel Stirdiiriilebilirlik
Siirdiiriilebilirlik Hedeflerimiz
Cevre Dostu Projelerimiz

Siirdiiriilebilir Uriin Yénetimi
Sirdiirilebilir Tedarik
Zincirimiz
https://www.sasa.com.tr/Upl
oad/Dosyalar/Tedarikci-
Davranis-Kurallari.pdf

Siirdiirilebilir Uriin Yénetimi
Endiistri 4.0 ve Dijitalizasyon
Yesil Kimya

Siirdiirilebilirlik Hedeflerimiz
Cevre Dostu Projelerimiz
https://www.sasa.com.tr/Upl
oad/Dosyalar/Tehlikeli-
Madde-Ve-Kimyasallar-
Politikasi.pdf

ilke 10: is diinyasi, riisvet ve
harag dahil her tiirli
yolsuzlukla savasmali.

GRI2-15, GRI 2-27, GRI 205

is Etigi
https://www.sasa.com.tr/Upl
oad/Dosyalar/Is-Etigi-
Kurallari-ve-Politikasi.pdf
http://www.sasa.com.tr/Uplo
ad/Dosyalar/Insan-Haklari-
Politikasi.pdf

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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SASA Polyester San. A.S.

2022 | Siirdiiriilebilirlik Raporu

SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARI
(SKA) ICERIK ENDEKSI

Sirdirilebilir Kalkinma Amaglari

Referans Sayfalari ve Basliklar

Sirdirilebilir Kalkinma Amaglari

Referans Sayfalari ve Bagliklar

1 Dowse
SN

it

Yoksulluga Son

Sosyal Strdurulebilirlik Yaklagimimiz s.104

Acliga Son

Sosyal Surdurilebilirlik Yaklagimimiz s.104

Saglik ve Kaliteli Yasam

Sosyal Surdurulebilirlik Hedefleri s.45,
Musteri Sagligi ve Guvenligi s.100

M
BT

1]

Nitelikli Egitim

Sosyal Surdurilebilirlik Hedefleri s.46,
is Sagligi ve Glvenligi 107,
insan Kaynaklari Yonetimi s.115

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Sosyal Surdurulebilirlik Hedefleri s.44,
insan Haklari Yaklagimimiz s.110

6 D
SINTASTIN

v

Temiz Su ve Sanitasyon

Cevresel Surdurllebilirlik Hedefleri s.43,
Su ve Atiksu Yonetimi s.69, 70

Erisilebilir ve Temiz Enerji

Cevresel Surdurulebilirlik Hedefleri
5.39,40,
Enerji Yonetimi s.67

insana Yakisir is ve Ekonomik Bliytime

s.18, Sosyal Surdurulebilirlik Hedefleri s.46,
is Etigi 5.54,55,

is Saghgi ve Guvenligi s.103,

insan Kaynaklari Yonetimi s.111, 112,

Calisan Haklari s.116

Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapi

Cevresel Surdrilebilirlik Hedefleri s.42,

Surdurdlebilir Urtin Yoénetimi, Dénglsel Ekonomi .80, 81,
Eko-inovasyon ve AR-GE 5.85-94,

Eko-inovasyon ve AR-GE s.91-92

EsitsizliklerinAzaltiimasi

Sosyal Surdurulebilirlik Hedefleri s.44,
Sosyal Surdurulebilirlik Hedefleri s.46,
Calisan Haklari s.116

Surdurulebilir Sehirler ve Topluluklar

Toplum iliskiler .17
Toplumsal Yatirimlar s.118-120

Sorumlu Uretim ve Tiketim

Cevresel Surdurilebilirlik Hedefleri s.41,42,

Atik Yonetimi s.72,

Cevre Dostu Projelerimiz 5.76-78,

Surdurilebilir Uriin Yonetimi, Déngusel Ekonomi s.80, 81,
Surdurulebilir Tedarik Zincirimiz 5.95-99

13 fro

O

iklim Eylemi

Surdurulebilirlik Stratejimiz- Cevresel Surdurulebilirlik Hedefleri
5.37-40,

Cevre Yonetimi Yaklagimimiz s.60

iklim Yénetimi s.61-66,

Cevre Dostu Projelerimiz s.76-78

s

Sudaki Yasam

Biyocesitlilik s.73-75

i

Karasal Yasam

Biyogesitlilik s.73-75

Barig, Adalet ve Gugli Kurumlar

Degerlerimiz s.25

Kurumsal Yonetisim Yaklasimimiz s.26,

Cevresel Surdrilebilirlik Hedefleri (Cevreye Karsi Sorumluluk)
s.43

Amaclar icin Ortaklik

Uyelikler ve Partnerlikler .23,

Kurumsal Surdurilebilirlik Hedefleri s.47-49,
Paydas Katilimi 5.56-58,

AR-GE isbirliklerimiz 5.93,94

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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SASA Polyester San. A.S.

2022 SU AYAK 1ZI DOGRULAMA BEYAN|

2022 | Siirdiriilebilirlik Raporu

BUREAU
VERITAS

SASA POLYESTER SAN. A.S.
Sarthamzali Mah. Turhan Cemal Beriker Bulvan
No:559 PK:01355 Seyhan Adana

llgili Makama,

Bu beyan ile Bureau Veritas Belgelendirme’ nin 01 Ocak 2022 ile 31 Aralik 2022 periyotlanina ait
Su Ayak izi Dogrulamasi hakkindaki goriisii SASA POLYESTER SAN. AS. ye sunulmaktadir

Bureau Veritas Tirkiye bu beyan ya da gilvence raporuna erigimi olan herhangi bir taraf GUzerinde
herhangi bir sorumluluk ya da ylkamldlik kabul etmez.

SASA POLYESTER SAN. A.S., 2022 yili Su Ayak izi Envanterini dodrulatmak igin Bureau Veritas
Belgelendirme' yi gorevlendirmigtir. Bu dogrulama 2023 Mart ayinda gergeklestiriimistir.

Dogrulanmis Su Ayak Izi beyanlan asagidaki gibidir:

2022 Su Ayak izi Envanteri, ISO 14046:2016 Standardini da igeren yaygin sektor uygulamalariyla
uyumiu olarak geligtiriimigtir. (her bir kaynadl iceren su ayak izi kaynaklari dogrulama raporunda
verilmistir).

SASA POLYESTER SAN. A.$." nin 2022 yilina ait;

Mavi su ayak izi toplami 4.967.016 m®

Uriin bagina tiketilen mavi su 2,66 m 3/ton tirtin

Gri su ayak izi 1.341.652,75 m*

Uriin basina meydana gelen gri su 0,849 m3/ton iiriin

Dogrulamanin asil gorevi, yukanidaki Su Ayak izi beyanlarina iligkin makul ve sinirl
glivence seviyelerinde bir goriis ortaya gikarmaktir;

* SO 14046:2016 genel gereksinimlerine uyumlulugu,
« 01.01.2022-31.12.2022 periyodu igin hesaplanan direkt su ayak izi envanterinin
makul olup olmadigi,

Su Ayak Izi dogrulamalari igin Bureau Veritas tarafindan gergeklestirilen dogrulamada
agagidaki dogrulama faaliyetleri gergeklestirilmistir:

Diger dogrulama raporlari da dahil olmak (izere belge, kontral ve metodelojilerin gbzden gegiriimesi,
Risklerin degerlendirilmesi ve dogrulama planlamasi,

Tesis kalite yonetim sistemleri de dahil olmak (1zere belge, kontrol ve metodolojilerin degerlendiriimesi,
Dogrulama raporundaki dogrulama bulgulari ve énemli konularin belgelenmesi,

Dogrulama raporundaki énemli konularin degerlendirilmesi ve ilgili gdzimlerin belgelenmesi,
Dogrulama beyanin yayinlanmasi ve degrulamanin tamamlanmasi.

ANTALYA
Esin 30

BUREAU
VERITAS

Su Ayak izi Beyani: SU AYAK [ZI ENVANTERI, ISO 14046:2016 Standardi genel sartlarina
uygundur. Her bir kaynad igeren emisyon kaynaklar dogrulama raporunda verilmigtir.

SASA POLYESTER SAN. A.3." nin 2022 yilina ait mavi su ayak izi 4.967.016 m*tir. Gri su ayak izi ise
1.341.652,75 m™tiir.

Gorus Bildirimi

Uluslararasi standartlar temelinde gergeklestirilen dogrulama denetim senucunda SASA
POLYESTER SAN. A S tarafindan agiklanan "SU AYAK iZ] ENVANTER RAPORU" Su Ayak lzi
emisyon verileri makul givence ile dogrulanmistir.

Dogrulayici Diisiince ve Nitelikler

Su Ayak zi beyani; gergeklestirilen sireg¢ ve prosedirlere dayanarak, 1SO 14046:2016
gereklerine uygun olarak hazirlanmistir.

Su Ayak Izi beyani; gergeklestirilen siireg ve prosediirlere dayanarak énemli dlgiide dogrudur
ve bu beyan Su Ayak Izi veri ve bilgilerinin uygun bir temsilidir.

Tarih: 23/03/2023

Seda Atabek

Bas Dogrulayici

Ibrahim TAGAY

Belgelendirme Madari

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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SASA Polyester San. A.S.

2022 SERA GAZI DOGRULAMA BEYAN|

2022 | Siirdiiriilebilirlik Raporu

@

BUREAU
VERITAS

SASA POLYESTER SAN. A.S.
Sanhamzali Mah, Turhan Cemal Beriker Bulvan
No:559 PK:01355 Seyhan Adana

flgili Makama,

Bu beyan ile Bureau Veritas Belgelendirme'nin 01 Ocak 2022 ile 31 Aralik 2022 periyotlarina ait Sera
Gazi Dogrulamas: hakkindaki gériisi SASA POLYESTER SAN. A.S."ye sunulmaktadir.

Bureau Veritas Tiirkiye; karbon saydamlik projesi gereklilik gartlarini yerine getirmek igin sizin tarafinizdan

vay k bu beyani onayl ktadir, Bureau Veritas Tirkiye bu beyan ya da glivence raporuna erisimi
olan herhangi bir tarafl lizerinde herhangi bir sorumluluk ya da yiikiimlilik kabul etmemektedir.

SASA POLYESTER SAN. A.S. 2022 yih Sera Gaz Envanterini dogrulatmak igin Burcau Veritas
Belgelendirme yi gérevlendirmistir. Bu dogrulama 2023 Mart ay1 igerisinde gergeklestirilmistir.

Dogrulanms Sera Gazi beyanlar agafidaki gibidir:
1. 2022 Sera Gazi Envanteri, SO 14064-1:2018 Standardini da igeren yaygin sektdr uygulamalaryla
uyumlu elarak geligtirilmistir.

2. 2022 wilnda Kategori 1, Kategori 2, Kategori 3 ve Kategori 4 Sera Gazi emisyonlan 1.153.083 tCOge
olarak hesaplanmustir (her bir kaynag iceren emisyon kaynaklan dogrulama raporunda verilmigtir)

Dogrulamammn asil gorevi, yukaridaki Sera Gaz beyanlarina iliskin makul ve smwrh giivence
seviyelerinde bir giriiy ortaya gkarmaktir;
1. IS0 14064-1 genel gereksinimlerine uyumlulugu,

2. 01.01.2022-31.12.2022 periyodu igin hesaplanan Kategori 1, Kategori 2, Kategori 3 ve Kategori 4
emisyonlarnmn makul olup olmadigi,

Sera Gan dogrulamalar icin Bureau Veritas tarafindan gergeklestirilen dofrulamada ISO 14064-3
Uluslararas: Standardi uygulanmgtir. Asafidaki dogrulama faalivetleri gergeklestivilmigtir:

Diger dogrulama raporlan da dahil olmak iizere belge, kontrol ve metodelojilerin gdzden gegirilmesi,

Risklerin degerlendirilmesi ve dogrulama planlamas:,
Tesis kalite yonetim sistemleri de dahil olmak tizere belge, kontrol ve dolojilerin degerlendiril

Dogrulama raporundaki dogrulama bulgular ve dnemli konularin belgelenmesi,
Dogrulama raporundaki dnemli konularin de@erlendirilmesi ve ilgili géziimlerin belgelenmesi,
6. Dogrulama beyaninm vayinlanmas: ve dogrulamanin tamamlanmasi.

B LIRS e

@

BUREAU
VERITAS

SERA GAZI Beyam #1: Sera Gazi Envanteri, [SO 14064-1 Standardi genel sartlarina uygundur.

SERA GAZI Beyam #2: Toplam 1.153.083 tCO2¢ Sera Gazi emisyonu;

494.823,41 tCOzc¢ dogrudan emisyonlar (Kategori 1), 275.152,53 tCOze satin alinan enerji dolayh
emisyonlar (Kategori 2), 380.816,28 tCOze nakliye kaynakh dolayl emisyonlar {Kategori 3) ve
2.290,32 tCO:z¢ kurulus tarafindan kullamlan iirtin ve hizmetlerden kaynaklanan delayli emisyonlar
(Kategori 4) makul seviyede hesaplanmistir. (Her bir kaynagi igeren emisyon kaynaklan dogrulama
raporunda verilmistir)

Giiriis Bildirimi

Uluslararasi standartlar temelinde gergeklestirilen dogrulama denetim sonucunda Siirdiriilebilirlik
Raporu'nda agiklanan 2022 sera gazi emisyon verileri (Kategori 1, Kategori 2, Kategori 3 ve
Kategori 4) makul giivence ile dogrulanmigtir.

Dogrulayicy Disiince ve Nitelikler

Sera Gazi beyam; gergeklegtirilen siireg ve prosediirlere dayanarak, [SO 14064-1 gereklerine uygun
olarak hazirlanmistir,

Sera Gazi beyani; gerceklestirilen siireg ve prosediirlere dayanarak énemli élglide dogrudur ve bu
beyan Sera Gazi veri ve bilgilerinin uygun bir temsilidir,

Tarih: 15 MART 2023

Ayca IRMAK
Bas Dogrulayici

_ % \

ibrahim TAGAY
Belgelendirme Midird

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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2020 SIFIR ATIK BELGES|

T.C.

ADANA VALILIGI ’ SIFIR

Cevre ve Sehircilik i1 Miidiirliigii

Belge No: TS/1/B2/15/2 Tarih: 18/03/2020

SIFIR ATIK BELGESI

(Temel Seviye)
Adi : SASA POLYESTER SAN. A.S.
_ ADANA,SARIHAMZALI Mahallesi, TURHAN CEMAL BERIKER BULVAR, No: 559-,

Adresi  : opyHAN, Tiirkiye
vergt . 2520002730
No

12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirlirliige giren Sifir Atik Ydnetmeligi'nce Sifir Atik Yonetim
Sistemi'ni kurarak Sifir Atik Belgesi'ni almaya hak kazanmigtir.

R e-imzahdir

Halit ERGIN
Belge Son Gegerlilik Tarihi: 18/03/2025

Cevre ve Sehircilik 11 Miidirii

Nat: 5070 sayih Elektronik Imza Kanunu geregi bu belge elektronik imza ile imzalanmustir
Evrak Dogrulama Kodu : PARYRMXV Evrak Takip Adresi: hups://www. turkive. gov ir/cevre-ve-sehireilik-bakanligi

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin... SASA 157
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AB: Avrupa Birligi

ADASO: Adana Sanayi Odasi

DTO: Deniz Ticaret Odasi

OECD: Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitu

Kisaltmalar Kisaltmalar Kisaltmalar

DTY: Polyester Teksturize iplikler

PET: Polietilen Terefitalat

ADME: Acil Durum Mudahale Ekibi

EGSB: Uzatilmis Grandler Camur Yatagi

POY: Yari islenmis iplik

ADSIAD: Adana Sanayi ve is insanlari Dernegi

EiH: Enerji iletim Hatti

PSM: Proses Glvenligi Sistemi

AKIB: Akdeniz ihracatgilari Birligi

ETS: Emisyon Ticaret Sistemi

PTA: Saflastiriimis Terefitalik Asit

AKMIB: Akdeniz Kimyevi Maddeler ve Mamulleri ihracatgilari Birligi

FAVOK: Faiz, Amortisman ve Vergi Oncesi Kar

PTB: Polibltilen Tereftalat

AOSB: Adana Sabanci Organize Sanayi Bolgesi

FDY: Tam Cekimli iplik

PTHF: Politetrahidrofuran

AR-GE: Arastirma ve Gelistirme

ATO: Adana Ticaret Odasi

GES: Guines Enerji Santrali

RCP: Temsili Konsantrasyon Rotalari

GMP: lyi Uretim uygulamalari

SAIS: Strekli Atiksu izleme Sistemi

AYM: Avrupa Yesil Mutabakati

GRI: Kiresel Raporlama inisiyatifi

SKA: Strdurdlebilir Kalkinma Amaclari

BIST: Borsa istanbul

IFC: Uluslararasi Finans Kurumu

SKDM: Sinirda Karbon Dizenleme Mekanizmasi

BM: Birlesmis Milletler

CDP: Karbon Saydamlik Projesi

ILO: Uluslararasi Caligma Orguit

SKKY: Su Kirliligi Kontrol Yonetmeligi

ISO: Uluslararasi Standardizasyon Kurulusu

SOx: Sulfur Oksitler

CITES: Nesli Tehlike Altindaki Turlerin Ticaretine iliskin Sézlesme

IUCN: Dinya Doga ve Dogal Kaynaklari Koruma Birligi

SPC: Ozel Polimer ve Kimyasallar

CP: Tekrar Eden Surekli islem

ISG: Is Saghgi ve Givenligi

SPK: Sermaye Piyasalari Kurulu

CED: Cevresel Etki Degerlendirmesi

iSO: istanbul Sanayi Odasi

STK: Sivil Toplum Kurulusu

CSED: Cevresel ve Sosyal Etki Degerlendirmesi

KAP: Kamuyu Aydinlatma Platformu

TAPDK: TUtUn ve Alkol Piyasasi Dizenleme Kurumu

CSY: Cevresel, Sosyal ve Yonetisim

KPI': Anahtar Performans Gostergesi

TCFD: iklimle Baglantili Finansal Beyan Gérev Glcl

CSYP: Cevresel ve Sosyal Yonetim Plani

LCA: Yasam Dongu Degerlendirmesi

TEIAS: Turkiye Elektrik iletim A.S.

DCA: Di Klor Asetik Asit

MEG: Monoetilen Glikol

TITK: Tekstil Arastirma Merkezi

DCS: Otomasyonel Kontrol Sistemi

MOTAT: Mobil Atik Takip

TPEE: Termoplastik Polyester Elastomerleri

DEG: Dietilen Glikol

MSDS: Guvenlik Bilgi Formu

TUBITAK: Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

DMT:Dimetil Teraftalat

DSi: Devlet Su isleri

NOx: Azot Oksitler

UNGC: Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi

ODTU: Orta Dogu Teknik Universitesi

UR-GE: Uretim Gelistirme

ilham veren bir gecmisle, parlak bir gelecek icin...
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KPMG Bagimsiz Denetim ve

Serbest Muhasebeo Mah Masaidik A 5.
I3 Kuleleri Kule 3 Kat:2-9

Levent 34230 |stanbul

Tel +90 212 316 G000

Fax +80 212 316 6060

weww Kpmg . carm.r

Bajimsiz Givencs Raporu
Sasa Polyaster A.5. Yonetim Kurulu'na

Sasa Polyester A ("Sirket” weya Sasa Polyester”) terafindan, Sasa
Polyastar'in 31 Aralk 2022 tarhinda sona aren yila ait Sordiriebilirik
Raporu'nda (“Rapor”) Gosterge Seti kisminda sgiklamalan yer alan " Secilmis
Bigiler“in Sasa Polester'in olugturdugu ve Raporun Gosterge Seti kisminda
wer alan raporlama kritererine uygun clarak sunulup sunulmadiging iliskin
bagimsiz sk glvence  galigmasing  yieltmek  Gzere  goreviendinimig
bulunuyonuz.

Givence kapsamimiz, Sasa Polyester'in tesislennde yaritilen igili fagliyetier
i5in asafpda histelenen ve agklamalan yer alan Segilmis Bilgiler'le sirhdir:

Deviete yapilan Gdemeler -gelir vergisi (TL) = GRI 2001

Diger ademeler -Toplum igin yapilan yatinmlar (TLI- GRI 2011
Hukimetten alinan finansal destekler -Arge hibeleri (TL) - GRI 20111
Standart beglangic seviyesi Geretlennin asgarn Gorete aran (%)- GRI 20201
Ust duzey yanetimin yerel toplumdan istihdam edilme orani (%)= GRI 202/2
Geri doniastiralabiliv harmmadda kullarrm miktarlan (tonl- GRI 301/
Geri ddndgtirilmdg hammadde kullanm oran {ton)= GRI 30142

Geri dénustirilemeyen hammadde kullanim miktarkan (ton)= GRI 30171
Yenilenemeyen kaynaklarda enarji tukatimi (GJ) - GRI 30201

Enerji vodunlugu (GJon) - GRI 302/3

Enerji tiketiminds azalma (GJ) - GRI 302/4

Yenilenabilic kaynaklarda aneri tketimi (GJ- GRI 30201

Kaynak tdrdne gore su gekme (md)- GRI 303/3

Desarj noktalenng gare su desarj miktan im3l- GRI 303/4

Toplam su wWiketimi (m3)- GRI 3033

Sera gazi emisyonlan {Kapsam 1-2-3) (tCo2e) - GRI 3051

Sera gaz emisyon azaltim - offset projeler (tC02e)- GRI 305/5

Toplarm sera gaz yogunluklan {Teo2efton) - GRI 305/4

Geri déndgtordlen tehlikeli atik miktan (ton) = GRI 30604

Geri dénastirilen tehlikeli olmayan ank miktarn (ton) - GRI 306/4
Uretilen atik miktan (ton) - GRI 3063

are

- Bertaraf edilen tehlikel auklann miktan {ton) = GRI 306/5
- Bertaraf edilen tehlikeli olmayan atiklann miktar (ton) - GRI 306/5

- Yagwe cnsryate gora isa yveni ahnan parsonal sayilan vie oranlan (%) - GRI 4061

= Yas ve cinsiyete gore isten aynlan personel sayilan ve oranlar %) - GRI 40501

- Dodum izni soneesi ige dénen ve halen galigmakta olan toplam dodum izni
kullanan gahgan says - GRI 40311

- Yonetim kurulu va st yonetimde yer alanlann cinsivete gdre ylizdesi {%)- GRI

4081

- Yonetim kurulu ve Ost yonetimde yer alanlanin yas dagilimma gare ylzdesi (%)

GRI 4081
- Personelin cinsivete gore yizdes (%)- GRI 4081
- Personelin yas dagilimina gire ylzdesi [%)- GRI 4051
- Personel igerisindeki sendikalagma oram (%)- GRI 4071

- insan haklan incelemelering veya etki degerlendirmelerine tabi olan
operasyoniar — GRI 4121

- Insan haklan maddelenni igeren dnamb yatinm anlagmalan va sozlesmealeri
ladet)= GRI 4133

- Dizenli performans dagerlendirmasineg tabs tutulan cabksanlann oram (%) — GRI

- Personele verilen editim siresi {saatl- GRI 404/1

- Cinsiyete gore verilen editm suresi (saat) - GRI 412/2

= Cahsma kategorising gbre verilan egitim siresi (saat) — GRI 403/8

- insan haklan politikalan hakkinda galgan editimi igin ayrilan saat (saat) - GRI

- insan haklan politikalan konusunda egitim almig givenlik personeli ylzdesi (%) -

GRI 40473
- s saghdn ve givenliji kapsaminda olan personel ve tageron says - GRI 403/8
= Parsonelin yillk calisma siresi (saat) - GRI 403/9
- lsle iigili adur yaralanmalann sayisi ve orani (%) - GRI 4039
- lsle ilgili toplam kaydedilebilir vaka says: ve orani (%)- GRI 40379
- lshe ilgik yaralanmalar sanucu lamlerin sayis ve oran (S - GRI 4039
- Kadmlann temel maag ve dcretlerinin erkek maaglanna oran (%) - GRI1 4032
- Operasyonel dedigikiiklerle iigili asgari ihbar stresi (haftal- GRI 402/1

Yonetimin Sorumiulukian

Segilmis Bilgilerin Sasa Palyesterin elusturduiu Rapor'da ver alan Gosterge Seti
kismemnda yer alan raporlarna kriterlering uwygun olarak hazidanmas: ve raparanmas:
ve igerdigi bilgs ve bevanlar; paydaslanin belidenmesi ve dnemli konular da dahil
clmak uzere surdurdlebilir kalbonma performans ve raporlarmas agsindan Sasa
FPolyesterin hedeflerinin belirflenmesi; ve raporanan parformans bilgilennm alde
edidiji uygun performans yénetimi ve g kontrol sistemlerirn kurulmas) ve
sirdordimesinden Sirket Yaretirmi soremiudur.

Yonatim, hata ve hileyi onleme ve tesplt etme e Sasa Polvester faaliyetlaring
ibgkin kenun ve yonetmeliklen tarmlamak ve bunlara uyulmasm sadlamaktan
sorumluedur.
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Yanetim, agiklamalann ve Seciimig Bilgilerin hazelanmas ve sunurmunda yer alan Yapisal Kmrfama&ﬂ.r N ) .
personelin dizgin bir sekilde egitikdiginden, bilgi sistemlerinin dizgin sekilde Herhangi bir i kentrol yapisinin dogasinda olan sindlamalan nedeniyle, Secilmig
gineallendiginden ve raporlamadaki tom degisikliklerin énemli is birimbedini Bilgiler'de sunulan bilgiler hatalan weya usulsiziakieri igerebiir ve tespi
icardiginden amin olmakla sorumludur. edilerneyebilir. Calismalanimiz, yil boyunca sirekli olarak gergeklestinimedigindan
ver ygulanan prosedurker ornekleme bazinda yapiddigendan, i; kentrollerin Rapor’un
Sarummbuhigurmicz hazwlanmast  wa  sunumu Ozenindeki  toen eksikliklerini  saptamak  igin
Sorumulugumuz, bagimsiz smicl govence galigmasi yortterek gergeklestinlen duzenlenmamisgtir.
iglemler ve elde edilen kanitlara davanarak bagimsiz bir sinirll givence sonucuna Sonug

ulagmaktir. Badimsiz sinirl guvence caligmarmiz, Uluskararas: Givence Standartian

we bilhassa Taribi Finansal Bilglerin Bagimsiz Denetimi veya Sinerh Badimsz Sanucumuz bu raporda agiklanan konularda olugturulmusgtur ve bunlara tabidir.

Denetimi  Digimdaki Givence Denetimlerina iligkin Ulustararas:  Giivence Ekle errigimiz kanitiann sonuglanmiza dayanak olugturmak igin yeterli ve uygun
Danetimlari Standardina ISAE 30000 uygun alarak yOratilmistir. Soe konusu alduguna inannyornz.

Standart, Secilmig Bilgiler'in Gnemii hata ve yanlighk icarmedigi kanusunda sinirl Uygulanan prosedirlera ve alde edien kamtlara dayanarak, yukanda belirtildigi
givence saflamak igin galigmarmin planlamamizi ve ylritmenizi gerektirir, izers, Sasa Polyaster Strdorilebilirik Raporu'nda Gosterge Seti kisrinda yer alan
Kalite Kontrala lligkin Ulusiararas: Standart's (1SQC 1) uygularmakta ve bu dogrultuda Segilmig Bilgiler'in tim dnemli ydnleriyle Rzporun Gosterge Seti kisminda
ligkili etik hokimler va mesleki standartlar va yonatmalik hikumlering uyguniuk agiklamalarn yer alan raporama kriterleringe wuygun olarak sunulmadids kanaatine
konusunda yeal politika we sUreclar de dahil kapsamb bir kalite kontrol sistemi varmamiza sebep olacak herhangi bir husus dikkatimizi gekrmemigtir

sirdirmekteyiz, Sozlesme sartlanmea uygun olarak, Secilmis Bilgiler (zering bu bagimsiz sl

Dordsthak, tarafsizlk, meslaki yeterliik ve gerekli azen gostenimesi, gehlik ve guvence raporu, Sasa Polyester'e raporlamak amacryle hazirlanmistir ve basks
profesyonel davranis temel ilkelerini balinayen Muhasebe Meslsk Mansuplar igin herhangi bir amagia kullanilmak amaciyla hazirlanmanmigtir
Uluslararas) Etik Standartlan Kurulu'nun yayimliadign meslek mensuplan igin etik Kullanim kisitlamas:

kurallardaki b lik ve di tik hikimie ostermekteyiz. - graw .
HANRESTEs NIRRT ger aELN 16 UyLm gosiammexieyz Raporumuz, Sasa Polyester bagka herhangi bir amagla veya herhangi bir beglamda

Uygulanan Frosadiirier hak kazanmak isteyen baska kisi veya kurumlar tarafindan kullanilmasing veye
Sacilmis Bilgiler ile #gii sunulan simith givence, basta Segilmis Bilgiler'e sunulan dayanak olugturulmasing uygun degildir. Raporumuza veya bir kopyasina erigimi
bilgilerin hazifanmasindan sorumilu kisiler olmak Ozere ilgili kisilerin sorgulanmas:, olan ve raporumuzy Iveya herhangl bir bolumind) dayanak kabul eden Sasa
analitik prosedirler ve gerektiginds diger kantt toplama prosedislerini uygulamay Polyester digindaki herhangi bir tarafin sorumiuludu kendsing aittir. Kanunlann zin
icermektedir, Bu prosedirler sunlan icermektedir: vardigi Glgide ybrktmig oldufjumuz bagimsiz givence raporumuzla veya ulagmig
« Segilmis Bilgiler'de yer alan bilginin sadlanmasndan sorumlu kurumsal ve is aldufumuc sonucurmuza Bgll claral Sasa Polyester hancinde higoir kil veya
birimi diizeyindeki ilgili personelle yaplan girismeler, kuruma karg sorumiuiuk kabul etmemeakteyiz.

= Segilmig Bilgiler'in raporfama donemine yonelik olerak hazirlanmasi amaciyls KPMG Bafimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi

vapilan hesaplamalan armeklem baznda yeniden gergeklestinimek,

+ Segilmig Bilgiler'de sunulan bilgileri ilgili bilgi kaynaklan ile kargilagtirmak ve ilgil
bilgi kaynaklaninda yer alan tim bilgilerin Segilmig Bilgiler'e dahil edilip edidmedigini
belirlermek,

+ Rapor'da Segilmis Bilgilerin agklams ve sunma bigiminin Sasa Polyester’in
surdirdlebiliclik performansing yenelik genel bilgi ve tecribemizle uywmiu olup

olrmadini belrlermek amacryla ckumak, Sirin S
Sorumiy Ortal
Bagimsz simrh givenca calgmas: kapsaminda yapilan iglemler, dogas wve [stanbul. 27 Nisan 2023

zamanlamas: geredi — we daha az kapsamb olarak - makul bir givenca
gahgmasindan farklhk gastermeaktedir. Dolayvisyla simirh bir giivence galigmasimda
eide edilen givence duzeyi, makul bir givence galigmasi kapsamina kiyasla Gnemili
ogide dardir,
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YASAL UYARI

SASA Polyester San. A.S ("SASA") Siirdiiriilebilirlik Raporu ['Rapor”], GRI Standartlarina uygun olarak ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarinin (SKA)
rehberliginden yararlanilarak hazirlanmistir. Rapor 'da yer alan ve eksiksiz olma vasfini tasimayan tiim bilgiler ve gériisler rapora katki saglayan SASA tarafindan iletilmistir. Bu
Rapor kapsamindaki veri ve bilgilerin tamami bagimsiz olarak dogrulanmamis ve sadece bilgilendirme amaciyla hazirlanmig olup, herhangi bir yatinm karari icin temel
olusturma amaci tagimaz.

Buna uygun olarak, SASA veya Yonetim Kurulu iiyeleri, danismanlari veya calisanlari bu Rapor kapsaminda iletilen herhangi bir bilgi veya iletisimden veya bu Rapor da yer alan
bilgilere dayanan veya yer almayan bir bilgi neticesinde bir kisinin dogrudan veya dolayl olarak ugrayacagi kayip ve zararindan sorumlu degildir. Bu raporun hazirlanma zamani
itibariyla yer alan tiim bilgiler ve iliskili belgelerin dogru olduguna inanilmakta olup, bilgiler iyi niyetle agiklanmis ve giivenilir kaynaklara dayanmaktadir. Yazim agsamasinda
olusabilecek yanlishklar nedeniyle SASA hicbir sorumluluk kabul etmemektedir.
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SASA Polyester Sanayi A.S - ADANA

SASA Polyester Sanayi A.S - ISKENDERUN

Adres: SarthamzaliMah. Turhan Cemal
Beriker Bulvari No:559 Seyhan / Adana
Telefon: +90 322 441 00 53

Faks: +90 322 4410114

E-Mail: info@sasa.com.tr
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Adres: Guzelgay Mahallesi, 616. Sk. No: 6
31200 iskenderun / Hatay

Telefon: +90 326 626 2115

Faks: +90 326 626 2113

E-Mail: info@sasa.com.tr

Adres: Akasyali Sokak No: 5/21
4. Levent 34330 istanbul
Telefon: +90 212 280 0705
E-Mail: bilgi@enexion.de
Website: www.enexion.com.tr

SASA

Enexion GmbH - G MANY .

Adres: Am Kronberger-Hang 2A-
65824 Schwalbach am Taunus
Frankfurt Germany 3
Telefon:+49 (0) 6173 9359 0
Website: www.énexion.de
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